
Identificação do avaliado

Escola

Nome Escalão atual

Grupo de recrutamento Departamento

Identificação do avaliador

Secção de Avaliação de Desempenho Docente (SADD)

Condições de avaliação

Período em avaliação:

Avaliação
Pontuação

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Classificação final do desempenho

Avaliação atribuída pela SADD ao avaliado:

Assinaturas:

Comunicação da avaliação final do desempenho

Tomei conhecimento:

Data _____/_____/2023

Assinatura do avaliado

B) - Experiência profissional

Antiguidade

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS PÓVOA DE SANTA IRIA

D- Exercício de cargos dirigentes ou outros ou funções de reconhecido interesse público ou relevante 
interesse social

       FICHA DE AVALIAÇÃO DO DESEMPENHO DOCENTE

             Docente de carreira - Avaliação por Ponderação Curricular

      Ano letivo 2022/2023

Situação profissional

Participação em ações ou projetos de revelente interesse

C- Valorização Curricular

Elementos de Ponderação Curricular

Situação que origina a avaliação de desempenho por ponderação curricular enquadrada no Decreto-Regulamentar 
n.º 26/2012, de 21 de fevereiro e no Despacho Normativo n.º 19/2012, de 17 de agosto: Mobilidade estatutária

A) - Habilitações académicas e profissionais

Classificação final proposta (1.ªx10% + 2.ªx40% + 3.ªx30% + 4.ªx20%)

Classificação: Menção qualitativa:

Aprovada em reunião da secção de avaliação do desempenho docente do conselho pedagógico em 12/07/2023.

              _______________________                _______________________                _______________________           
                          (Pedro Ferreira)                                  (Paulo Matos)                             (Maria José Lino)

 _______________________                _______________________               
                                          (Maria Fátima Aguiar)                         (Joaquina Oliveira)           
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