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Aviso de Abertura de Procedimento Concursal - 2024/2025
Horario n.° 62

Contratagao de Técnico Especializado - Mediador Linguistico e Cultural
(Ao abrigo do Decreto-Lei n.° 32-A/2023, de 8 de maio)

Contratacao de escola com vista ao suprimento de necessidades temporarias de um Técnico Especializado
- Mediador Linguistico e Cultural para o ano escolar de 2024-2025, no Agrupamento de Escolas Povoa de
Santa Iria

I. Informam-se todos os interessados que, nos termos do Decreto-Lei n.° 32-A/2023, de 8 de maio na sua
redacao atual e demais legislacao aplicavel, se encontra aberto na aplicacao informatica da DGAE - Direcao
Geral da Administracao Escolar, em www.dgae.mec.pt, o procedimento para contratacao, em regime de
contrato de trabalho a termo resolutivo certo para o ano letivo 2024/2025, de um Mediador Linguistico e
Cultural, para o Agrupamento de Escolas Povoa de Santa Iria.

I. O horario a concurso destina-se ao suprimento das necessidades temporarias de um técnico especializado
para Mediacao Linguistica e Cultural, de 18 horas.

I11.0 presente concurso de contratacao de escola desenvolver-se-a de acordo com os seguintes procedimentos:

a) O processo de candidatura é formalizado através da aplicacao informatica disponibilizada para o efeito
pela Direcao Geral da Administracao Escolar no endereco eletrénico (https://sigrhe.dgae.min-edu.pt)
até ao final do prazo do concurso.

b) A oferta de contratacao de escola, os critérios de selecao, os procedimentos e prazos do concurso sao
os constantes do presente aviso e divulgados na pagina eletronica do agrupamento em www.aepsi.pt.

c) O Contrato vigora pelo periodo de duracao do servico letivo distribuido e dos respetivos procedimentos
de avaliacao, tendo como limite maximo o termo do ano escolar.

d) Sao requisitos de admissdao a formacdo académica de Licenciatura em Psicologia ou Sociologia ou
Educacao Social ou Servico Social.

IV. Os mediadores linguisticos e culturais trabalham com os alunos, com os professores e, sempre que
necessario, com outros profissionais de Educacdo e com as familias. Integram equipas de trabalho pedagégico e
devem, sempre que pertinente, colaborar com docentes em contexto de sala de aula.

De acordo com previsto no n.° 10 do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 32-A/2023, de 8 de maio sua na redacao
atual e demais legislacédo aplicavel, os critérios de selecdo sao:

- Avaliagao do portefélio com ponderacao de 30%

- Nimero de anos de experiéncia profissional na area: ponderacéao de 35%

- Entrevista de avaliacdo de competéncias: ponderacao de 35%

Em cada critério de selecdo sao aplicados subcritérios, onde sdo atribuidos pontos, indicados nos nimeros 1.,
2., e 3. do presente aviso. A pontuacao de cada critério, resultante do nimero total de pontos atribuidos nos
respetivos subcritérios, sera depois convertida numa escala de 0 a 20 valores, no respeito pelas ponderacoes
acima referidas.

1. A avaliacdo do portefélio visa analisar a qualificacao dos candidatos para o desempenho das funcdes a que
se candidata e deve ter no maximo trés paginas, com todos os comprovativos em anexo. A este critério sao
aplicados os seguintes subcritérios:
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Tipo de habilitacao(6es) académica(s) - 10 pontos.
Licenciatura nas areas indicadas - 5 pontos

Licenciatura e mestrado nas areas indicadas; doutoramento ou curso pos-graduacao em
qualquer area de especialidade - 7 pontos.

Licenciatura, mestrado, doutoramento ou curso pds-graduacédo nas areas indicadas - 10 pontos.

Nota: em a), b) e c), sera considerada a habilitacdo onde tem melhor pontuacao.

1.2. Experiéncia profissional no desenvolvimento de projetos em contexto escolar - maximo 15
pontos.
a) 1 ponto por cada ano, contados entre setembro de 2019 e agosto de 2024, de experiéncia

b)

d)

profissional no desenvolvimento de atividades de dinamizacdo da cultura e lingua portuguesas.

1 ponto por cada ano, contados entre setembro de 2019 e agosto de 2024, de aptidao
pedagodgica para promocao de valores constitucionais portugueses.

0,5 pontos por cada ano, contados entre setembro de 2019 e agosto de 2024, de trabalho
especifico com docentes e encarregados de educacido, de estabelecimentos de educacao ou
ensino publico, sobre dinamizacdo da cultura e lingua portuguesas, assim como promocao de
valores constitucionais portugueses.

0,5 pontos por cada ano, contados entre setembro de 2019 e agosto de 2024, em atividades de
dinamizacdo da cultura e lingua portuguesas, assim como promocao de valores constitucionais
portugueses de criancas e jovens.

1.3.Formacao continua nos ultimos 5 anos, contada até setembro de 2024, relacionada com as areas
supra mencionadas - maximo 5 pontos.

a)

b)

<)

Até 100 horas de formacdo certificada, relacionada com a dinamizacdo da cultura e lingua
portuguesas, assim como a promocao de valores constitucionais portugueses - 1 ponto

Entre 101 e 200 horas de formacao certificada, relacionada com a dinamizacao da cultura e
lingua portuguesas, assim como a promocao de valores constitucionais portugueses - 3 pontos

Mais de 200 horas de formacao certificada, relacionada com a dinamizacao da cultura e lingua
portuguesas, assim como a promocao de valores constitucionais portugueses - 5 pontos

2. Numero de anos de experiéncia profissional na area

Para efeitos de contagem de tempo de experiéncia profissional na area, as declaracées de tempo de
servico tém de ser expressas em dias. O critério “nimero de anos de experiéncia profissional na area” (EP)
tera a pontuacao maxima de 35 pontos, calculados através da seguinte formula:

EP = A x 35/(Max-Min)

em que A resulta da aplicacdo da formula A = N.° de dias de servico/365, arredondado as centésimas

A - N.° de anos de servico como psicélogo em estabelecimentos de educacao ou ensino, calculado na base
de um horario de 35 horas letivas semanais

Max - valor maximo de A da lista dos candidatos ao horario

Min - 0 (zero)

O(s) comprovativo(s) do tempo de servico em dias deve(m) ser remetido(s), juntamente com o portefolio,
durante os trés dias do procedimento concursal, para o endereco eletronico direcido@aepsi.pt.

S6 é pontuada a experiéncia profissional devidamente comprovada.
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3. A entrevista de avaliacdo de competéncias com ponderacao de 35% - (EAC)

A entrevista de avaliacdo de competéncias, adiante designada entrevista, visa obter, através de uma
relacdo interpessoal, informacdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com um
perfil de competéncias relevantes para o exercicio da funcao a desempenhar. O guido da entrevista inclui 5
subcritérios, até ao limite maximo de 35 pontos:

a) Apresentacdo de projetos especificos concretos relacionados com a dinamizagdo da cultura e
lingua portuguesas, assim como a promocao de valores constitucionais portugueses — 10 pontos;

b) Conhecimento das fungBes e responsabilidades de um mediador linguistico e cultural, em
contexto escolar — 5 pontos;

c) Motivacdo para o desempenho da fungdo — 5 pontos;
d) Capacidade de resposta a situagdes concretas — 5 pontos;
e) Capacidade de comunicacdo — 5 pontos;

f) Capacidade de relacionamento interpessoal — 5 pontos.

A classificacdo final atribuida na entrevista resulta da soma das classificac6es dadas a cada subcritério.

Cada entrevista tem a duracdo maxima de 20 minutos

3.1.A nao comparéncia a entrevista ou a nao entrega de documentos comprovativos (envio de
documentos digitalizados) das declaracdes prestadas por parte dos candidatos, até a data limite de
candidatura, implicara a exclusao liminar dos mesmos.

3.2.As entrevistas de avaliacdo de competéncias realizar-se-d0 na Escola Basica e Secundaria D.
Martinho Vaz de Castelo Branco, em calendario a divulgar na pagina WEB do Agrupamento. Os
candidatos serao notificados para a entrevista por email, com um minimo de 24 horas de
antecedéncia, devendo fazer-se acompanhar de todos os documentos que considerem
fundamentais para comprovar os elementos a avaliar na entrevista.

As entrevistas de avaliacdo de competéncias realizar-se-ao de acordo como calendario a publicar.

Nos termos do art.° 40° do Decreto-Lei n.° 32-A/2023, de 8 de maio, a aplicacdo do disposto na alinea c) do
n.°10 do mesmo artigo é feita por tranches sucessivas de cinco candidatos, por ordem decrescente da
graduacao até a satisfacdo das necessidades

V. O portfélio e respetivos comprovativos, devem ser enviados, em formato PDF, até a data limite de
candidatura, para o seguinte endereco eletronico: geral@aepsi.pt

VI. A selecao dos candidatos sera feita por um juri a designar pelo Diretor do agrupamento de Escolas Povoa de
Santa lIria.

VII. A ordenacao dos candidatos faz-se por ordem decrescente da respetiva graduacao.
Em caso de igualdade de graduacao, a ordenacdao dos candidatos, respeita a seguinte ordem de
preferéncias:
a) Candidatos que obtenham maior pontuacao na entrevista profissional de selecao
b) Candidatos com maior experiéncia profissional na area;

VIIl. Sao motivos de exclusao do presente procedimento:
a) O incumprimento dos requisitos mencionados neste aviso, sem prejuizo dos demais legais ou
regularmente previstos;
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b) Obtencao de uma valoracao inferior a 9,5 na aplicacao dos métodos de selecdo

Terminado o processo de selecdo sera publicada em www.aepsi.pt a lista final ordenada do concurso e
afixada na escola sede.

A comunicacao da colocacao faz-se através da aplicacdo da DGAE, devendo a aceitacdo da colocacédo pelo
candidato efetuar-se na mesma aplicacao.

Na sequéncia do deferimento de meia horario do técnico especializado e face a urgéncia do apoio a prestar
aos alunos, este procedimento considera-se urgente reduzindo a audiéncia de interessados para cinco dias
ao abrigo da alinea a) do niumero um do artigo 124° do Codigo de procedimento administrativo.

Pdvoa de Santa Iria, 30 de janeiro de 2025.

O Diretor,

PEDRO Assinado de forma
digital por PEDRO
MIGUEL MIGUEL SOARES

SOARES FERREIRA

Dados: 2025.01.30

FERREIRA 1810272
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