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PREAMBULO

A Lei de Bases do Sistema Educativo (LBSE) refere que "a educacao promove o desenvolvimento do espirito
democratico e pluralista, respeitador dos outros e das suas ideias, aberto ao didlogo e a livre troca de
opinides, formando cidadaos capazes de julgarem com espirito critico e criativo o meio social em que se
integram e de se empenharem na sua transformagao progressiva.”

De acordo com o Decreto-Lei n.® 75/2008, de 22 de abril, artigo 9.°, com a redagéo que lhe € dada pelo
Decreto-Lei n,° 137/2012, de 2 de julho, ponto 1-b), o «regulamento interno» é o documento que define o
regime de funcionamento do Agrupamento de Escolas Pdévoa de Santa Iria, doravante designado
abreviadamente por AEPSI, de cada um dos seus 6rgdos de administracao e gestdo, das estruturas de
orientacdo e dos servigos administrativos, técnicos e técnico-pedagogicos, bem como os direitos e os
deveres dos membros da comunidade escolar.

Foi, exatamente, desse espirito livre, democratico e pluralista que nasceu o debate que levou a
concretizacao deste regulamento interno do AEPSI. Com efeito, alunos, docentes, encarregados de
educacdo, assistentes operacionais e técnicos, autarquia e representantes da comunidade, todos se
empenharam ativamente para que este documento fosse mais do que um mero conjunto de regras e que
permitisse uma estreita colaboracio entre si e fomentasse um clima de harmonia e confianga, com vista
ao efetivo sucesso do ensino/aprendizagem.

Na verdade, s6 a plena assuncdo dos direitos e deveres individuais de todos os agentes educativos,
associada a consciéncia daquilo com gue cada um tem de contribuir para que o coletivo funcione em
bloco, poderd transformar a escola num espaco agradavel, onde todos gostem de estar, aprender,
conviver e participar. Dai que o presente regulamento interno terd que ser, efetivamente, a mola que
impulsione e una toda a comunidade educativa. E, portanto, comungando desse dinamismo que todos os
agentes envolvidos no AEPSI pretendem fazer da autonomia, gestdo e administracdo das escolas um
processo ativo, conducente a efetiva melhoria das condigoes de trabalho e aprendizagem daqueles que
sdo a base de todo o sistema educativo - os alunos.
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CAPITULO | V/}f
DISPOSICOES GERAIS

Seccao |
Objeto, ambito e principios

Artigo 1.°
Objeto

1. O presente regulamento interno, adiante designado por Rl, define o regime de funcionamento do AEPSI,
de cada um dos seus 6rgaos de direcdo, administracao e gestdo, das estruturas de orientacdo educativa
e dos servicos de administracdo escolar, técnicos e técnico-pedagogicos, bem como os direitos e
deveres dos membros da comunidade escolar.

2. Os instrumentos de autonomia encontram-se definidos no n.° 1 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.® 75/2008,
de 22 de abril, alterado e repubticado pelo Decreto-Lei n.® 137/2012, de 2 de julho.

Artigo 2.°
Identificacdo e constituicao do AEPSI

1. O AEPSI situa-se no concelho de Vila Franca de Xira, na cidade da Povoa de Santa Iria, englobando oito
estabelecimentos de ensino, situando-se a escola sede na Rua Américo Costa, 2625-504, Pavoa de Santa
Iria. Foi homologado em 28 de junho de 2012.

2. E a seguinte a constitui¢ao do AEPSI:

a) Escola Basica e Secundaria D. Martinho Vaz de Castelo Branco (DMVCB) - escola sede;
b) Escola EB 2,3 de Aristides de Sousa Mendes (ASM};

¢) Jardim de Infancia da Quinta da Piedade;

d) Escola EB1 n.° 1 da Pdvoa de Santa Iria;

e) Escola EB1 n.° 4 da Pévoa de Santa Iria;

f) Escola EB1/J! das Bragadas;

g) Escola EB1/JI Povoa de Santa Iria Norte;

h) Escola EB1/Jl do Casal da Serra.

_ Artigo 3.°
Ambito de aplicacao

1. O presente Rl aplica-se a toda a comunidade educativa.
2. Para os devidos efeitos entende-se como comunidade educativa:
a) Orgaos de administragdo e gestéo;
b) Estruturas de orientacao educativa;
¢} Docentes;
d) Alunos;
e) Pais/EE;
f) Assistentes técnicos;
g) Assistentes operacionais;
h) Outro pessoal do quadro das escolas que constituem o AEPSI ou que com elas tenham estabelecido
um vinculo contratual;
i} Servicos de apoio, psicologia, clubes, projetos e outras atividades em funcionamento nas escolas do
AEPSI;
j) Todos os utentes dos espacos e instalacoes escolares.
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Artigo 4.°
Principios orientadores

1. Sendo referenciais obrigatérios e orientadores do presente Rl, os principios constantes do Projeto
Educativo (PE), da Lei de Bases do Sistema Educativo e demais legislacdo em vigor, sao observados os
seguintes principios orientadores:

a) Democraticidade e participacdo de todos os intervenientes no processo educativo, de modo
adequado as caracteristicas especificas dos varios niveis de educacao e de ensino,

b) Primado dos critérios de natureza pedagodgica e cientifica sobre critérios de natureza administrativa;

¢) Representatividade dos orgaos de administracdo e gestdo do AEPSI, garantida pela eleigao
democratica de representantes da comunidade educativa, no respeito pela lei;

d) Responsabilizacao do Estado e dos diversos intervenientes no processo educativo;

e) Estabilidade e eficiéncia da gestao escolar, garantindo a existéncia de mecanismos de comunicag¢ao
e informacao;

f) Transparéncia dos atos de administracdo e gestao.

2. Toda a atividade do AEPS! se desenvolve, ainda, de acordo com os seguintes principios:

a) Reconhecimento do direito de todos & educacao, garantindo igualdade de oportunidades no acesso e
no sucesso educativo, com respeito pelas diferencas de credos, culturas e convic¢des e com o
objetivo de formar alunos enquanto cidadaos para uma responsavel vivéncia em sociedade;

b) Reconhecimento a todos os profissionais que nele trabalham, no exercicio condigno da respetiva
profissdo, nomeadamente criando as condi¢cdes que lhes possibilitem realizagdo pessoal, no respeito
pela ética e deontologia profissional.

Seccao |l
Funcionamento do AEPSI

Subseccao |
Normas gerais

Artigo 5.°
Horarios

1. Os horarios de funcionamento das escolas do AEPSI estdo organizados em dois turnos, sendo um de
manha e outro de tarde.

2. Nos jardins-de-infancia (JI) o horario de funcionamento das atividades letivas é das 9.00h as 15.30h,
com interrup¢ao para almogo.

3. Nas escolas do 1.° ciclo (EB1), o horario de funcionamento é das 9.00h as 15.30h. com interrupgéo para
almocgo.

4. Nas escolas ASM e DMVCB, o horario de funcionamento é das 8.15h as 18.25h.

5. Os portdes de acesso a escola abrem 15 minutos antes do inicio do horario letivo e, no caso das escolas
do 1.° ciclo e dos jardins-de-infancia, serdo encerrados 15 minutos apds 0 mesmo.

6. Para solicitar a abertura dos portdes das EB1 e JI, durante o periodo de encerramento referido no
nUmero anterior, devera ser utilizada a campainha existente junto ao portio exterior,

Artigo 6.°
Acessos

1. O acesso as escolas do AEPSI é feito através das portarias/portdes e estd sujeito a normas gerais e
especificas.
2. No caso da educagao do pré-escolar e do 1.° ciclo:
a) Sao as seguintes as normas a respeitar:
i) Nos estabelecimentos onde funciona a educacdo pré-escolar, as criangas poderao ser
acompanhadas pelos respetivos Pais/EE, ou por outra pessoa devidamente autorizada pelo
encarregado de educacao (EE);
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ii) Nos estabelecimentos onde funciona a educacao pré-escolar, quem acompanha a crianga deve
entrega-la pessoalmente ao educador ou ao assistente operacional, nao a deixando sozinha no
recreio do estabelecimento de educacao;

iii) No que se refere aos estabelecimentos onde funciona a educagdo pré-escolar e 1.° ciclo, a
entrada e saida das escolas faz-se exclusivamente pelo portao principal;

iv) A saida de criancas do estabelecimento de educacao pré-escolar, a guarda de menores de
idade, so se efetuara mediante termo de responsabilidade assinado pelo EE e com assinatura
reconhecida presencialmente pelo educador titular do grupo/coordenador do estabelecimento;

v) Para as criangas da educagdo pré-escolar e alunos do 1.° ciclo ndo é permitida a sua saida da
escola, salvo autorizagao escrita, em caderneta do aluno, pelo seu EE;

vi) Os Pais/EE dos alunos do 1.° ciclo, quando acompanham os seus educandos aos
estabelecimentos de ensino, ndo devem entrar no recinto escolar, nem interromper o normal
funcionamento das atividades;

vii) Quando houver algum assunto a transmitir ao professor, o encarregado de educacao deve
dirigir-se ao assistente operacional que, se possivel e caso se justifique, o anunciara ao
professor;

viii) Nos estabelecimentos do 1.° ciclo, os alunos com necessidade especificas, se necessario,
poderao ser acompanhados pelos respetivos EE, ou por outra pessoa devidamente autorizada
pelo EE;

ix) Os estabelecimentos de educacao/ensino do AEPSI s6 sao responsaveis pelos alunos durante o

horario letivo;

x) Os alunos do 1.° ciclo que frequentam as atividades de enriquecimento curricular (AEC) estdo,
igualmente, sob responsabilidade dos estabelecimentos de ensino do AEPSI;

xi) E proibida a entrada de veiculos motorizados nos recintos escolares, exceto os de
fornecedores, agentes de prestacao de servigos, veiculos de emergéncia, acesso a obras ou
transporte de qualquer membro da comunidade educativa com dificuldades motoras;

xii) Os veiculos referidos na alinea anterior, com excegédo dos veiculos de emergéncia, nao podem
entrar nern sair durante os intervalos.

b} O controlo das entradas e saidas da escola é efetuado pelos assistentes operacionais.

c) O assistente operacional que prestar servico ao portao tera as seguintes competéncias:

i} Assegurar a vigilancia de entradas e saidas dos estabelecimentos de educa¢ao/ensino;

ii) Respeitar o horario de abertura e encerramento do portédo fora das atividades/tempos letivos;

iii) Solicitar a identificagac dos visitantes e o assunto a tratar;

iv) Manter-se atente e vigilante quanto a entrada de elementos estranhos aos estabelecimentos de
educacao/ensino;

v) Ter em consideracéo, na saida das criangas/altunos, as atividades/horario letivo, assim como os
diferentes tipos de auterizagao;

vi) Informar os coordenadores de estabelecimento de quaisquer ocorréncias verificadas na
proximidade do portao principal, dentro ou fora da escola;

vii) Nos estabelecimentos de educacao pré-escolar e nos estabelecimentos de ensing do 1.° ciclo,
sempre que os visitantes pretendam dirigir-se ao educador/professor titular de grupo/turma, o
funcionario s6 o podera permitir mediante autorizacio do mesmo;

2. Normas especificas para as escolas dos 2.°, 3.° ciclos e ensino secundario:

a) O acesso as escolas é livre para os alunos, no respetivo horario letivo, professores e funcionarios,
mediante identificacao;

b} Com excegdao de alunos, professores e funcionarios, a circulacdo de pessoas nos espagos escolares
fica restrita & area de servicos a contactar, mediante identificacdo e encaminhamento prévio
junte da portaria;

c) Quando houver algum assunto a transmitir a um professor, o EE deve dirigir-se ao assistente
operacional que, se possivel e caso se justifigue, o anunciara ao professor;

d) Os estabelecimentos de educacao/ensino do AEPSI sé sao responsaveis pelos alunos durante o

horario letivo;

e} Aos alunos dos ensinos basicos e secundario, que sejam menores, nido é permitida a saida da

escola, durante o horério letivo, salvo autorizagdo escrita do respetivo EE;
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f) Para os alunos dos 2.° e 3.° ciclos e do ensino secundario é obrigatoria a apresentagao, a entrada e
a saida da escola, do cartdo magnético o qual deve estar em bom estado de conservagao. O
assistente operacional devera verificar o tipo de autorizacdo de saida expresso nos cartdes e agir
em conformidade;

g) O assistente operacional em servico na portaria tera as seguintes competéncias:

i) Assegurar a vigitancia de entradas e saidas dos estabelecimentos de educagao/ensino;

ii) Respeitar o horario de abertura e encerramento da escola;

ili) Solicitar a identificacdo dos utentes/visitantes e a indicacdo do assunto a tratar, para estes
Ultimos;

iv) Manter-se atento e vigilante quanto a entrada de elementos estranhos aos estabelecimentos de
educacao/ensino;

v) Ter em consideracido, na saida dos alunos, as atividades/horario letivo, assim como os
diferentes tipos de autorizagéo;

vi) Informar o diretor ou o coordenador da escola ASM de quaisquer ocorréncias verificadas na
proximidade da portaria, dentro ou fora da escola;

vii) Controlar a entrada e saida dos alunos, exigindo a apresentacédo do cartao magnético;

viii) Ndo permitir a saida dos alunos durante os intervalos, elaborando participacac de ocorréncia
dirigida ao diretor de turma (DT), caso o aluno desrespeite a sua orientagao.

3. Normas especificas para os visitantes:

a) Os visitantes devem fazer-se acompanhar de um documento de identificacdo, anunciar na portaria
o objetivo da sua deslocacao a escola e aguardar autorizagdo para se dirigirem ao servico
pretendido;

b) Nio é permitida a entrada a quem nao apresentar a identificacdo, ou a quem, pela sua postura ou
conduta, se presuma que va perturbar o normal funcionamento da escola;

c) Nao é permitido o acesso de viaturas ao recinto escolar, com excegdo das viaturas dos EE dos
alunos portadores de deficiéncia, para cargas e descargas e veiculos de emergéncia;

d) Compete ao responsavel pela portaria zelar pelo cumprimento destas determinagdes;

e) Qualquer elemento do pessoal docente ou ndo docente pode exigir a identificagdo de qualquer
pessoa estranha a escola;

f} O servico de portaria é efetuado por assistentes operacionais designados pelo diretor ou pelos
coordenadores de estabelecimento, no caso do JI e 1.° ciclo;

g) Compete ao assistente operacional responsavel pela portaria proceder ao registo do nome, da hora
de entrada e servico onde o visitante pretende dirigir-se, devendo entregar-lhe, a entrada, o
comprovativo de circulacdo interna, devidamente preenchido e registar a sua hora de saida,
recolhendo 0 mesmo comprovativo, devidamente assinado pelo servi¢o que o recebeu;

h) Na portaria so deve permanecer o assistente operacional em servi¢o na mesma;

i) Sempre que o assistente operacional em fun¢Ges na portaria tenha de se ausentar, deve proceder-
se a necessaria substituicao.

Artigo 7.°
Sala de aula

1. Os alunos do AEPSI s6 poderdc permanecer numa sala de aula desde que acompanhados por um
professor ou assistente operacional.

2. No caso da escola ASM, antes da entrada na sala, o professor devera dirigir-se ao patio onde encontrara
os alunos numa fila assinalada com o niimero da sala.

3. No caso da escola basica e secundaria DMVCB, os alunos devem estar junto da respetiva sala em fila
ordenada.

4. O professor devera ser o primeiro a entrar e o Gltimo a sair da sala de aula, depois de verificar se esta
ficou limpa e arrumada.

5. Durante a permanéncia dos alunos na sala, devera haver o uso correto do mobiliario e materiais
didaticos para garantir a sua conservacao.

6. Quando houver lugar a danificacdo de qualquer mobilidrio e/ou material didatico, depois de apuradas
as devidas responsabilidades, o aluno responsavel pelo dano devera proceder a sua reposigao.

7. A porta devera ficar sempre fechada, no final de cada aula.
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8. Nenhum aluno devera ser autorizado a deixar a sala antes da hora estabelecida para o final da aula.

9. 0 aluno so pode abandonar a sala de aula com autorizacdo do respetivo professor.

10. Os campos exteriores da escola destinam-se, prioritariamente, a lecionacao da disciplina de educacgéo
fisica. Assim, ndo é permitida a utilizacdo dos mesmos, por parte de outros aluncs, sempre que ai
decorram aulas.

Artigo 8.°
Auséncia do educador/professor titular as atividades letivas

1. No pré-escolar, caso o educador falte, tomar-se-3o as seguintes providéncias:
a) Os Pais/EE serao avisados da auséncia do educador;
b) Os alunos nao poderdo frequentar o jardim de infincia, salvo se existirem salas contiguas com um
assistente operacional por sala;
¢) Existindo salas contiguas e um assistente operacional por sala, as criangas ficardo na sala,
acompanhados pelo respetivo assistente com a supervisao pedagoégica de um educador titular.
2. No 1.° ciclo, na auséncia do professor, os alunos serdo distribuidos pelas restantes turmas, de acordo
com o determinado pelo conselho pedagégico {CP).

Artigo 9.°
Consideracdes gerais sobre os jardins de infancia e escolas do 1.° ciclo

1. Os Pais/EE deverdo assegurar que a crianga nao permaneca na escola para além do horario de
funcionamento.

2. O AEPSI ndo se responsabiliza pelo desaparecimento ou danos provocados em qualquer objeto trazido
de casa pelo aluno, independentemente da sua natureza ou valor.

3. E obrigatério para a crianga do pré-escolar:

a) Utilizacdo de bibe especifico e chapéu;
b) Uma muda de roupa devidamente identificada;
¢) Material de desgaste que lhe for solicitado pelo educador para atividades especificas.

4, Os Pais/EE deverdao transmitir ac educador/professor titular de grupo/turma ou ao assistente
operacional todas as informagdes que considerem pertinentes acerca da salde e disposi¢do do seu
educando, se necessario, diariamente.

5. Caso a crianga/aluno tenha necessidade de tomar medicamentos durante o horario de frequéncia da
escola, os Pais/EE deverdao comunicar ac educador/professor titular de grupo/turma ou ao assistente
operacional, por escrito, a dose e o horario de administragdo dos mesmos, sendo indispensavel a
apresentagao da prescricdo médica e a identificagdo do medicamento com o nome do aluno.

6. Em caso de febre, vémitos, diarreia ou doenga contagiosa o aluno ndo podera frequentar o jardim-de-
infdncia/escola, devendo os Pais/EE comunicar a situacdo de imediato, de forma a serem tomadas as
devidas precaugoes.

7. Em caso de febre os Pais/EE serao informados por telefone para irem buscar a crianga/aluno a escola.

8. No caso em que uma crianga do pré-escolar acorde indisposta, devera o EE transmitir tal informagao ao
educador titular de grupo ou a um assistente operacional.

9. Os Pais/EE deverdo, no inicio do ano letivo, autorizar, por escrito, em situacdes de emergéncia
ocasionais, a administragido de substancia antipirética (paracetamol), desde que exista no jardim-de-
infancia/escola.

10. Caso haja contraindicagdes quanto a esta substincia deverdao os Pais/EE levar para o jardim-de-
infancia/escola o medicamento gque a crianca/aluno toma habitualmente com a devida autorizagao
para lhe poder ser ministrado.

11, Em situacdes de parasitose as criancas/os alunos deverdo permanecer em casa até ao fim do

tratamento, sé entdo podendo regressar a escola.

12. No caso de doencas contagiosas (varicela, rubéola...) a crianca/aluno deve permanecer em casa pelo
periodo determinado pelo médico. SO regressara a escola fazendo-se acompanhar de uma declaragéo
ou atestado médico em como pode regressar.

13. Cada crianca pode beber um pacote de leite escolar, por dia. Em caso algum, as criancas poderao
levar o leite escolar para o exterior da escola.
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Artigo 10.°
Consideragdes gerais sobre espacos escolares

Consideram-se espacos escolares as zonas constituidas pelo edificio, pelo pavilhdo gimnodesportivo e
por toda a area envolvente delimitada por rede/muro de confronto com espaco/via publica. A
utilizacao dos espagos escolares deve respeitar as seguintes normas de civismo:

a) Nao permanecer nos corredores junto as salas de aula no decurso das aulas;

b) Nao permanecer nas escadas de acesso aos pisos nos intervalos, de modo a nao impedir a passagem,

e durante o periodo de aulas;

¢) Nao deitar lixo para o chao;

d) Nao riscar paredes;

e) Nao pontapear qualquer objeto fixo ou movel;

f} Nao depositar lixo nas floreiras;

g) Nao saltar as vedag¢oes;

h) Ndo permanecer nos espacos relvados, exceto quando acompanhado por docentes;

i) Nao danificar arvores ou plantas;

j) Nao arremessar objetos aos vidros/edificios;

k) Nao permanecer encostado aos vidros;

1} Nao manusear qualquer equipamento inerente ac funcionamento da escola;

m) Nao desarrumar o mobilidrio das salas de convivio dos alunos. Se em situagbes especificas a tal

houver lugar, o mesmo devera ser arrumado apds a sua utilizagao;

n) Nao praticar atos que possam lesar bens ou pessoas da comunidade escolar.

0O incumprimento destas normas acarreta a aplicagdo das medidas disciplinares corretivas ou

sancionatorias previstas neste regulamento.

O recreio da escola no pré-escolar e no 1.° ciclo é o espaco exterior do edificio escolar onde as
criancas/alunos podem brincar, livremente, respeitando e cumprindo as regras de convivéncia entre
todos.

No pré-escolar e no 1.° ciclo, nas atividades nos recreios, as criangas/alunos s3o acompanhadas pelos

educadores/professores titulares de grupo/turma e pelos assistentes operacionais.

Para recuperar qualquer objeto caido em locais de dificil acesso ou de acesso proibido, as

criancas/alunos devem comunicar o facto a um assistente operacional que atuara em conformidade

para resolver a situacao,

Artigo 11.°
Refeitorio

0 refeitorio assegura a confecdo e fornecimento de refeicdes, respeitando as seguintes normas gerais

de funcionamento:

a) O refeitorio pode ser utilizado por todos os alunos, professores e funcionarios das escolas do AEPSI
bem como, em situagdes devidamente justificadas, por outros elementos autorizados;

b} O horério de funcionamento devera ser afixado em local préprio;

¢) A ementa da semana sera sempre afixada em local proprio;

d) A refeigdo prevista na ementa podera sofrer alteracoes por motivos imprevistos;

e) A entrada e saida do refeitorio devem ser feitas de forma organizada, respeitando a fila exceto em
casos de reconhecida urgéncia;

f) A entrada e permanéncia neste espaco ficam restringidas a quem vai almogar ou esteja em servigo;

g) Quem danificar voluntariamente qualquer tipo de equipamento ou material, ficara obrigado a
reparacdo do dano;

h) Apés a refeicdo, os utentes devem dar {ugar a outros e ndo obstruir os servigos,

i} Todo o espaco e equipamentos devem apresentar boas condi¢es de higiene e limpeza durante e
depois da sua utilizagio;

j} Nao é permitida a entrada de estranhos no espago da cozinha;

k) As mochilas e os chapéus-de-chuva devem ser colocados em espaco préprio, quando ndo ficarem na
propria sala de aula, junto a entrada do refeitério;
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l) Por razdes de salde e desde que solicitado peto EE, com pelo menos 24h de antecedéncia, pode ser
confecicnada uma refeicao de dieta;

m) No caso de intolerdncias alimentares permanentes ou de necessidade de dieta especifica, o
encarregado de educacao deve entregar declaragdo médica;

n) Poderdo se confecionadas dietas alternativas de acordo com as possibilidades da entidade
responsavel pela confecdo;

o) Todos os utentes devem zelar pela manutencdo e limpeza do refeitorio.

2. No caso do pré-escolar e do 1.° ciclo, o uso do refeitorio requer uma inscri¢ao prévia de acordo com o
emanado da Camara Municipal de Vila Franca de Xira e em respeito pelas seguintes normas especificas:
a) Na educacao pré-escolar, as criangas sdo acompanhadas, no periodo do almogo, pelos assistentes

operacionais;

b) Toda e qualquer ocorréncia deve ser comunicada, no mais curto espago de tempo, ao coordenador
de estabelecimento, enquanto responsavel pelo refeitério.

3. No caso das escolas do 2.° e 3.° ciclo e do ensino secundario o uso do refeitorio obedece ao respeito
pelas seguintes normas especificas:

a) A aquisicao de senha para 0 almogo deve ser feita previamente, no KIOSK ou pela internet, de
acorda com o horario pré-estabelecido;

b} As senhas podem ser adquiridas antecipadamente no prazo de uma semana ou no proprio dia até as
dez horas, ficando, neste caso, a aquisi¢c3o sujeita ao namero disponivel e ao pagamento de uma
taxa suplementar estabelecida por lei;

c) Toda e qualquer ocorréncia deve ser comunicada, no mais curto espaco de tempo, ao elementc da
diregédo, responsavel pelo refeitério;

d} Os utentes devem, ordeiramente, levantar a refeicao encomendada, na linha de self;

e) Apos a refeicao, os utentes devern entregar em local proprio o tabuleiro utilizado.

Artigo 12.°
Entrada e saida no pavilhao gimnodesportivo

1. Os alunos deverdo entrar para os balnearios aquando da hora de inicio da aula e sob autorizagao do
assistente operacional de servico, devendo equipar-se na area que the esta destinada.

2. Depois de equipados, os alunos dirigir-se-ado para a entrada do local onde ira decorrer a aula (ginasio,
pavilhdo cu campo exterior) e aguardarao ordenadamente pela chegada do professor. No caso de a aula
decorrer na nave central do pavilhao gimnodesportivo, os alunas deverdo esperar sentados nos hbancos
suecos/bancadas amoviveis.

3. No caso de um aluno chegar atrasado a aula, devera dirigir-se imediatamente ao professor, justificando
o0 seu atraso. Face a situacao apresentada podera ser-lhe permitido o acesso ac balneério.

4. O Pai/EE de um alunc que nao participe na parte pratica da aula por razes de salde deve apresentar
ao professor a devida justificacao via caderneta digital ou o respetivo atestado médico (que tem que
ser descritivo referindo o tipo de exercicio que o aluno ndo pode executar). Contudo, o aluno tera de
estar presente na aula, utilizando ténis limpos. Sera marcada falta de material se nao for apresentada
a referida justificacao no sistema de gestao de alunos.

5. Apés a aula terminar, os alunos deverdo dirigir-se ordeiramente para os balnearios, onde devem cuidar
da higiene pessoal tomando um duche rapido. Os alunos deverdo deixar o balneario livre o mais
rapidamente possivel, devendo ainda assegurar e contribuir para a limpeza das instalacdes que
utilizaram.

6. Nas aulas de 50+50 minutos o término sera antecipado, conforme a duracao do intervalo entre os
dois tempos, uma vez que os alunos permanecem ininterruptamente em aula, ndo podendo sair
antecipadamente da escola.

7. A direcao do AEPSI nao se responsabiliza pelo desaparecimento de quaisquer valores deixados nos
balnearios, uma vez que estes estdo equipados com cacifos.

Subseccao Il
Cartao magnético
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_ Artigo 13.°
Ambito e fungao

1. O cartao magnético tem por funcao identificar todos os utilizadores (alunos, pessoal docente e pessoal

nao docente) das escolas DMVCB e ASM.

2. A utilizaciio do cartio magnético rege-se por normas que se encontram disponiveis na pagina eletrénica

do AEPSI.

3. O primeiro cartao do aluno é gratuito.

4. Em caso de perda ou dano causado pelo aluno, os custos do novo cartdo serdo suportados pelos Pais/EE,

de acordo com a decisao tomada pelo conselho administrativo.

Subseccao |l
Caderneta escolar

_ Artigo 14.°
Ambito e fungao

. A caderneta escolar é o meio de comunicagio mutua entre os Pais/EE e a escola, tendo formato digital,

integrado no sistema de gestao de alunos.

Subsecgao IV
Utilizacao dos cacifos

Artigo 15.°
Definicdo

. Entende-se por cacifo o pequenc compartimento disponibilizado nas escolas DMVCB e ASM, do AEPSI,

onde os alunos podem guardar livros e outro material escolar indispensével a frequéncia das atividades.

. As regras gerais de utilizacao dos cacifos estdo disponiveis na pagina do AEPSI.

Subseccao V
Folhas de teste

Artigo 16.°

. No ensino secundario sera facultado a cada aluno, gratuitamente, um caderno de folhas de teste por

periodo.

Subseccao VI
QOferta educativa

Artigo 17.°
Atividades letivas

1. A oferta educativa do AEPSI abrange a educagao pré-escolar, os 1.°, 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e o

2,

3.

ensino secundario.
A matriz curricular do AEPSI integra, nos 7.° e 8.° e 9.° anos, no ambito da oferta complementar, as
disciplinas de Oficina de Teatro, MUsica e Robética, respetivamente.

O AEPSI disponibiliza, nos 1.°, 2.° e 3.° ciclos, no ambito da oferta de escola, a disciplina de Oficina
Criativa.

4. O AEPSI disponibiliza, sempre que possivel, Cursos de Educacio e Formagao (CEF tipo 2). Estes cursos

sdo uma modalidade de ensino que tem como objetivo a criagdo de condigdes para o cumprimento da
escolaridade obrigatdria, a reducdo do abandono escolar precoce e o desenvolvimento de
conhecimentos e capacidades cientificas, culturais e de natureza técnica, pratica e profissional que
permitam uma melhor integragao no mercado de trabalho e o prosseguimento de estudos.
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5.

6.

O AEPSI oferece no ensino secundario:

a) Curso de Ciéncias e Tecnologias;

b) Curso de Ciéncias Socioecondémicas;

¢) Curso de Linguas e Humanidades;

d) Curso de Artes Visuais.

A abertura das turmas em cada um dos cursos é definida anualmente em reunido de rede escolar e
condicionada a existéncia de um nimero minimo de alunos, em respeito pela legislacdo vigente.

Artigo 18.°

Atividades de Animacao e Apoio a Familia (AAAF) e Componente de Apoio a Familia (CAF) - Pré-

1.

7.

8.
9.

escolar e 1.° ciclo

As AAAF e CAF integram-se no conceito de escola a tempo inteiro promovendo uma resposta
diversificada em funcao da realidade local de apoio as escolas, as familias e as criangas da educacdo
pré-escolar.

. As AAAF e CAF sao promovidas, em estreita colaboracdo entre a diregdo, municipio, APEE-PS| e outras

entidades parceiras.

. As AAAF funcionarao em prolongamento de horario, das 15.30h as 17.30h, durante o periodo letivo, com

um modelo organizativo definido pela Camara Municipal.
As CAF funcionardo em prolongamento de horario, entre 07.00h ¢ as 09.00h e entre as 17.30h e as
19.00h, durante o periodo letivo, com um modelo organizativo definido pela Camara Municipal.

. As atividades desenvolvidas nas AAAF e CAF incidem nos seguintes dominios:

a) Cientifico-experimental;
b) Desportivo;
¢) Artistico.

. A supervisdo das atividades das AAAF e CAF e o acompanhamento da execucao da qualidade das mesmas

¢ da responsabilidade do diretor pedagogico designado pela entidade parceira.

. A supervisdo das atividades das AAAF é desenvolvida no ambito da componente nao letiva de

estabelecimento atribuida aos educadores.

Artigo 19.°
Atividades de enriquecimento curricular (AEC) - 1.° ciclo

. As AEC estao implementadas em todos os estabelecimentos do AEPSI onde existe o 1.° ciclo.
. As AEC estio integradas no Plano Anual de Atividades (PAA) e PE, incentivando a articulagao curricular.
. A supervisdo pedagogica e o acompanhamento das AEC sdo da competéncia do professor titular de

turma, tendo em vista garantir a qualidade das mesmas, bem como a articulacao com as atividades
curriculares.

. A atividade de supervisao pedagogica é realizada no ambito da componente ndo letiva de

estabelecimento atribuida aos docentes.

. Os estabelecimentos de ensino funcionam e mantém-se abertos entre as 16.00h e as 17.00h com estas

atividades.

. As AEC incidem nos seguintes dominios:

a} Desportivo;

b) Artistico;

¢) Cientifico-experimental.

A utilizacao de locais e instalagdes para desenvolvimento das AEC fica sujeita as condi¢des celebradas
entre o diretor do AEPSI, a entidade parceira e a entidade promotora.

O horario das AEC é comunicado aos Pais/EE, no inicio do ano letivo.

Os Pais/EE devem ser sensibilizados, pelo professor titular de turma, para a importancia das AEC.

10. A frequéncia das AEC é gratuita e ndo se pode sobrepor a atividade curricular diaria.
11. A inscricdo nas AEC é facultativa e realizada pelos Pais/EE, os quais se comprometem a que 05 seus

educandos as frequentam ateé ao final do ano letivo, no respeito pelo dever de assiduidade consignado
no Estatuto do Aluno e Etica Escolar.
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12, O comportamento dos alunos nas AEC rege-se pelo referido Estatuto e por outras normas que venham a
ser aprovadas e que determinam a disciplina em sala de aula, estando qualquer infragao sujeita a
medidas disciplinares corretivas/sancionatérias de acordo a seguinte tipificagao:

a) Persistente e injustificada falta de assiduidade e de pontualidade: adverténcia ao aluno; registo no
dossié da turma; envio de carta ao EE; reuniio com o EE e comunicacdo a Comissao de Protecdo de
Criancas e Jovens;

b) Interrupcdo consecutiva das aulas: ocorre apds trés chamadas de atencao e registo de situagdes de
indisciplina no dossié da turma; reunido com o EE, o professor titular de turma, o coordenador de
estabelecimento e o professor das AEC quando necessario; realizagao de tarefas de integragao no
espaco escolar, com a supervisio dos assistentes operacionais responsaveis;

¢} Danificacdo intencional do patrimdnio escolar ou de bens pertencentes a qualquer elemento da
comunidade escolar: registo no dossié da turma; reunido com o EE; repara¢ado, substituicio ou
indemnizacao pelo material estragado;

d) Furto ou roubo de materiais ou bens pertencentes a comunidade escolar ou a qualquer um dos seus
elementos: registo no dossié da turma; reunido com o EE; substituicdo ou indemnizagao pelo bem ou
material roubado;

e) Sujidade deliberada dos espacos escolares: limpeza dos mesmos, no imediato ou em horario a
agendar, consoante a extensao da mesma;

f) Agressdo verbal aos colegas: registo no dossié da turma e, em caso de reincidéncia, suspensdo de
frequéncia das AEC por 1 a 3 dias, com conhecimento ao EE;

g) Agressdo fisica a colegas: registo no dossié da turma; comunica¢do e/ou reunido com o EE, com o
professor titular de turma, o coordenador de estabelecimento e o professor das AEC quando
necessario; apos averiguacao, suspensao da frequéncia das AEC por 1 a 3 dias, com conhecimento ao
EE;

h) Agressio verbal a docentes e assistentes operacionais: registo no dossié da turma; reuniao urgente
com o EE e suspensdo de frequéncia das AEC durante 5 dias; persisténcia no mesmo tipo de
comportamento, suspensdo durante 10 dias e no caso de reincidéncia, suspensao definitiva da
respetiva frequéncia, com conhecimento ao EE;

i) Agressdo fisica a docentes/assistentes operacionais: reunido de urgéncia com o EE e suspenséo
definitiva da frequéncia das AEC, com conhecimento ao EE.

Artigo 20.°
Atividades de tempos livres (ATL) - pré-escolar e 1.° ciclo

1. As ATL compreendem a antecipacdo e o prolongamento de horario e estdo sujeitas a um pagamento
mensal que se destina & entidade que presta o servico. As ATL de pré-escolar e 1.° ciclo sao da
responsabilidade da entidade que estabelecer parceria com a APEE-PSI e o Municipio, e estes por sua
vez com a direcao do AEPSI.

2. As ATL de 2.° ciclo, a existir, sdo da responsabilidade da entidade que estabelecer parceria com a
direcao do AEPSI e outras entidades parceiras, incluindo a APEE-PSI.

3. Constitui fundamento para implementacao das ATL:

a) A existéncia de espacgos proprios e adequados;
b) A existéncia de pessoal com formacgao adequada ao servico a prestar;
c) A inadequacio do hordrio de funcionamento do estabelecimento de educacdo pré-escolar as
necessidades comprovadas dos horarios profissionais dos Pais/EE;
d) Distancia entre o local de trabalho dos Pais/EE e o estabelecimento de educagao pré-escolar;
e) A inexisténcia de familiares disponiveis para o acothimento da crianga apds o encerramento do
estabelecimento de educacao pré-escolar.
Artigo 21.°
Apoio educativo

1. O apoio educativo do 1.° ciclo rege-se pelos seguintes principios:
a) Cada professor titular de turma preenche uma proposta de integracao do aluno no apoio educativo,
apos os momentos de avaliacao onde referencia as principais dificuldades diagnosticadas e os
objetivos do plano;
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b} O conselho de docentes integra os alunos propostos, com base nos seguintes critérios de selegao:
i} Alunos com medidas seletivas e/ou adicionais;
ii} Alunos com medidas de acompanhamento pedagdgico individuais;
iii) Alunos com PLNM,
Artigo 22.°
Apoio ao estudo (AE) - 2.° ciclo

1. A atividade de AE é de oferta obrigatoria no 2.° ciclo.
2. A atividade de AE esta integrada nas disciplinas de Portugués e Matematica, sendo a sua frequéncia
obrigatéria para todos os alunos inscritos nestas disciplinas.

Artigo 23.°
Reforgos de aprendizagem (3.° ciclo e secundario)

1. Sao critérios para o funcionamento dos apoios:
a) As propostas sdc analisadas em conselho de turma tendo em conta as reais dificuldades apresentadas
pelos alunos;
b} As propostas para a frequéncia por aluno ndo podem exceder as quatro disciplinas;
¢) O ndmero maximo de alunos por apoio em cada disciplina é de trés;
d) A frequéncia pode ser permanente até final do ano letivo ou temporaria se o aluno indiciar
recuperagao das aprendizagens, carecendo sempre do parecer do docente titular da disciplina;
e) A designacao dos docentes para lecionar os apoios € da competéncia do diretor de acordo com o
estipulado legalmente;
f) A distribuigdo dos alunos pelos diversos apoios é feita em fun¢ao dos respetivos horarios;
g) Os alunos estdo sujeitos ao dever de assiduidade, podendo ser excluidos apés a 3. falta
injustificada, ouvido o conselho de turma;
h) Deve ser elaborado relatéric avaliativo do apoio pelo docente que leciona 0 mesmo no final de cada
periodo letivo.
2. Os alunos a propor para a frequéncia dos reforcos de aprendizagem devem apresentar o seguinte perfil:
a) Alunos com medidas seletivas e/ou adicionais;
b) Alunos com medidas de acompanhamento pedagogico individuais;
¢) Alunos com PLNM;
d) Revelar manifestas dificuldades;
e) Revelar interesse, empenho e esforco na superagac das mesmas;
f) Ser assiduo;
g} Ser cumpridor das normas de funcionamento da sala de aula.
3. A medida de reforco de aprendizagem pode ter cariter temporario, de acordo com a evolugio do
aluno.
4. Os alunos podem frequentar o refor¢o de aprendizagem em regime voluntaric sem estarem sujeitos ao
estipulado no ponto anterior.

Subseccao Vi
Atividades a desenvolver com os alunos

Artigo 24.°
Plano Anual de Atividades - PAA

1. As atividades a integrar no PAA definidas pelos departamentos e/ou grupos de recrutamento, antes de
aprovadas em CP, sao planificadas/aprovadas em conselho de docentes/conselhos de turma de forma a
que, para além do(s) professor{es) proponentes, os docentes de outras disciplinas possam
articular/participar na realizagao das mesmas.

2. As atividades propostas pela BE, a EMAEI, o SPO, a SE e a associagcdo de estudantes ndo tém por
natureza uma logica de implementagédo ao nivel da turma, mas devem igualmente ser planificadas e
aprovadas antes da aprovacao pelo CP.
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Artigo 25.°
Atividades de complemento curricular

1. O AEPSI oferece a todos os seus alunos a possibilidade de frequentarem e integrarem varios clubes e
projetos locais, nacionais ou internacionais, disseminados por areas de interesse bastante
diversificadas.

2. Os alunos com necessidades especificas a usufruirem de medidas adicionais, poderao integrar no seu
curriculo atividades a realizar em diferentes clubes e projetos, sendo a sua integracdo da
responsabilidade dos professores titulares ou diretores de turma, ouvidos previamente os encarregados
de educagao.

3. As atividades dos clubes e projetos constam do PAA.

Artigo 26.°
Clubes

1. Os clubes funcionam, sempre que possivel, em espacos proprios, apetrechados para o desenvolvimento
das atividades especificas de cada um.

2. Cada clube tem o seu proprio regulamento de funcionamento que é dado a conhecer aos participantes e
aos Pais/EE.

3. No inicio do ano letivo, os clubes publicitam o seu horario de funcionamento de modo a permitir a
inscricdo dos alunos interessados.

4, A inscricdo nos clubes é voluntaria e carece de autorizacdo dos Pais/EE.

5. A partir do momento em que o aluno se inscreve, a frequéncia do clube termina no final do ano letivo.

6. As faltas dos alunos s3o comunicadas ao DT, pelo professor responsavel pelo clube, para que os Pais/EE
sejam informados das mesmas.

7. Cada clube tem um professor coordenador, nomeado pelo diretor, de entre os seus proponentes, que é
responsavel pela coordenacéo de todas as atividades desenvolvidas.

Artigo 27.°
Projetos

1. Os projetos e atividades incidem particularmente nos dominios desportivo, artistico, cientifico e civico,
integrando uma componente académica, cultural, formativa ou lidica. Visam quer a melhoria da
qualidade de ensino, quer a insergao dos alunos na comunidade.

2. A existéncia de projetos estd dependente da apresentacio dos mesmos por parte dos professores.

3. O professor responsavel por cada projeto deve:

a) Ter em conta os interesses dos alunos e as condicoes materiais do AEPSI;
b) Estruturar os projetos a apresentar ao CP;
c) Publicitar as atividades junto dos alunos e dos respetivos diretores de turma;
d) Planificar as atividades tendo em conta os recursos existentes, o envolvimento e as capacidades dos
alunos;
e) Acompanhar, coordenar e dinamizar as atividades;
f) Elaborar um relatorio final do trabalho desenvolvido.
4. 0 coordenador de projetos sera um docente, designado pelo diretor.
5. Sdo competéncias do coordenador de projetos:
a) Organizar, incentivar e coordenar os prejetos;
b) Garantir o desenvolvimento dos projetos e das atividades;
¢) Representar os responsaveis pelos projetos no CP.

. 0 mandato de coordenador de projetos tem a duragao de um ano.

7. Extraordinariamente, o0 mandato pode cessar a todo o momento, por decisao fundamentada do diretor,
ouvido o CP.

o
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Artigo 28.°
Procedimentos das visitas de estudo

1. As visitas de estudo constituem estratégias diversificadas de aprendizagem, consolidacao e/ou
motivac¢ao de saberes plurais.

2. As visitas de estudo devem ser cuidadosamente planificadas, com objetivos definidos, visando
completar os conhecimentos teérico-praticos previstos nos conteudos programaticos, devendo, por
isso, ser integradas no PAA, na planificacao da disciplina e no plano de grupo/turma que as dinamiza,
devendo posteriormente ser avaliadas.

3. As visitas de estudo deverao realizar-se preferencialmente durante o primeiro e segundo periodos.

4. O docente coordenador/responsavel pela dinamizacdo de visita de estudo/atividade devera contactar
com a entidade ou organismo a visitar, no sentido de avaliar as possibilidades de concretizacao da
mesma antes de ser proposta para o PAA.

5. Em todas as valéncias e niveis de ensino compete ao educador/professor titular informar previamente
os Pais/EE da realizacao da visita de estudo/atividade e obter as devidas autorizacbes de participacao
das criangas/alunos.

6. Sao elaboradas planificacoes das visitas de estudo de acordo com as orientacdes do CP devendo ser
apresentadas a este orgdo, através do coordenador de projetos.

7. O(s) professor{es) organizador(es) entregam, com a antecedéncia minima de um més, nos servicos de
administracao escolar, trés propostas de orgamento.

8. O pagamento das visitas de estudo sera realizado através do cartdo do aluno, nos 2.° e 3.° ciclos e
secundario.

9. O pagamento efetua-se com a antecedéncia minima de 45 dias em relag@o a data prevista para a visita.

10. O racio professor/aluno € de 1 docente por cada 10 alunos, na educacgac pré-escolar e no 1.° ciclo, e

de 1 docente por cada 15 alunos nos restantes niveis de ensino.

11. Em caso de necessidade, os alunos com necessidades especificas poderdo ser acompanhados pelos
docentes de educacédo especial, assistentes operacionais preferencialmente com formagao especifica e
técnicos especializados.

12. Durante as atividades os professores devem fazer-se acompanhar das autorizagdes dos pais/EE, da

declaracao de idoneidade, dos coletes e da raquete de sinalizacao.

13. Os professores organizadores de visitas de estudo devem informar o DT com antecedéncia, sempre que
existirem alunos que nao vao participar nas visitas de estudo.

14, Os alunos do 1.° ciclo e da educacao pré-escolar que nao participem nas visitas de estudo ndo podem
frequentar a respetiva escola no dia da realizacao das mesmas, salvo se estiverem reunidas condicdes
de acompanhamento.

15. O comportamento dos alunos nas visitas de estudo rege-se pelo disposto no Estatuto do Aluno e Etica
Escolar, estando qualquer infragdo sujeita a medidas disciplinares corretivas/sancionatorias.

16. Excecionalmente poderao ser autorizadas, pelo diretor ou pelo CP, visitas de estudo que nao estejam
previstas no PAA,

17. As visitas de estudo devem ser realizadas, sempre que possivel e, preferencialmente, no horario letivo
dos alunos envolvidos.

18. Ao docente que participe em visitas de estude num determinado horario e que tenha servigo letivo
atribuido para além do mesmo, pode ser autorizada, pelo diretor, a dispensa do restante servico tetivo.

19. Apés o término da visita {chegada a escola) os alunos e docentes tém um intervalo de 01.00h. No caso
da visita se realizar a partir das 9.00h ou 9.30h ou das 14.00h ou 14.30h nao se realiza a aula do 1.°
tempo.

20. Cada educador/professor fara a lista dos seus alunos assim como a recolha da autorizagao.

21. As listas com os nomes dos alunos devem ser entregues, pelo coordenador de escola/professor
responsavel, até cinco dias antes da realizacdo da mesma, nos servicos de administragao escolar.

22. Nenhum aluno podera participar em qualquer visita de estudo sem autorizagédo do EE.

23. Quaisquer visitas de estudo carecem de planificacao e aprovagao em conselho de docentes/turma e
em CP,

24. As visitas ao estrangeiro carecem de autorizagao da DGEStE a requerer no prazo minimo de trinta dias
antes do inicio da viagem.

25, A visita de estudo inicia-se e termina na escola.
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26. As saidas do desporto escolar serao asseguradas pelo responsavel do grupo-equipa da modalidade, uma
vez que o projeto do desporto escolar € uma atividade extracurricular de carater regular com programa
préprio.

27. Os alunos que apresentem comportamentos de risco que ponham em causa a sua integridade fisica e a
dos outros podem, como medida corretiva, ndo participar nas visitas de estudo. A decisdo da
participacdo destes alunos cabe ao diretor, cuvido o educador/professor titular de turma ou DT.

28. O diretor pode autorizar a participagdo dos pais e encarregados de educagdo nas visitas, ouvido o
educador/professor titular de turma/diretor de turma.

Subsecg¢do VI

Artigo 29.°
Matriculas e renovagao de matriculas

1. As matriculas e renovagdo de matriculas respeitam as disposicoes legais em vigor, bem como os
procedimentos internos definidos.

Artigo 30.°
Pré-escolar e 1.° ciclo

1. As matriculas para a educagio pré-escolar e 1.° ciclo realizam-se através do Portal das Matriculas em
data a definir anualmente por despache do membro do governo.

2. As renovacdes de matricula para a educacdo pré-escolar e 1.° ciclo realizam-se, através do Portal das
Matriculas em data a definir anualmente por despacho do membro do governo.

3. Os documentos necessarios sao afixados nos servicos de administracao escolar e publicitados na pagina
eletrénica do AEPSI.

4, As prioridades de matricula sdo as previstas na lei.

5. Na educagdo pré-escolar, a matricula das criangas que completem trés anos de idade entre 16 de
setembro e 31 de dezembro é aceite a titulo condicional, dando-se preferéncia as criangas mais velhas,
sendo a respetiva frequéncia garantida caso exista vaga no estabelecimento de educacio pretendido a
data de inicio das atividades.

6. No caso do 1.° ciclo, a matricula das criancas que completem os seis anos de idade entre 16 de
setembro e 31 de dezembro € aceite a titulo condicional.

7. As listas das criangas que requerem a primeira matricula e a lista das criangas admitidas sdo afixadas,
em todos os estabelecimentos de ensino com educacgdo pré-escolar e 1.° ciclo, assim come na escola
sede do AEPSI, em data a definir anualmente por despacho do membro do Governo.

. As vagas sdo preenchidas de acordo com as prioridades previstas na legislacao em vigor.

9. Dado que os jardins de infincia ndo possuem equipamento especifico para criangas com fraldas, sé

serio aceites criancas que ja ndo as usem, com excecdo dos casos com necessidades especificas,
acompanhados pela educacao especial.

[}

Artigo 31.°
2.° e 3.%° ciclos

1. Nos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico a renovacao da matricula é efetuada no Portal das Matriculas, no
prazo fixado em despacho do membro do Governo,

2. Os procedimentos a seguir e a calendarizacao € definida pelo diretor e divulgada a comunidade em

tempo util.

3. As vagas sdo preenchidas de acordo com as prioridades previstas na legislacao em vigor.
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Artigo 32.° AY
Ensino secundario

1. As matriculas e renova¢des de matricula realizam-se, no Portal das Matriculas nos periodos definidos
por despacho do membro do Governo.

2. A sua nao observancia por parte dos Pais/EE ou do aluno, quando maior de idade, podera implicar a nao
obten¢do de vaga no agrupamento.

3. A aceitacdo de transferéncia de alunos provenientes de outros estabelecimentos de ensino esta
dependente da existéncia de vaga, tendo em conta a legislacdo em vigor e os critérios definidos por
este regulamento.

4, Esgotados os critérios definidos na legislagdo em vigor, sao ainda critérios de seriacdo/sele¢ao dos
alunos candidatos ao 10.° ano do ensino secundario:

a) A melhor média resultante da soma das classificagdes finais (classificagdes constantes da pauta do
3.° periodo do 9.° ano de escolaridade);

b) Sucesso pleno no ano letivo anterior;

¢} O aluno mais novo com melhor média, sem procedimentos disciplinares ou falta de assiduidade;

d) Menor nimero e grau de gravidade dos procedimentos disciplinares;

e) Assiduidade.

5. Os alunos do 10.° ano que nao transitam e pretendam permanecer no AEPSI, nao sao sujeitos a novo
processo de seriagao, garantindo-se-lhes vaga. s

Subseccao VIlI
Constituicao de turmas

Artigo 33.°
Critérios de constituicdo de turmas

1. A constituicdo de turmas é realizada por equipas pedagdgicas de docentes, em conformidade com a
legislagéo vigente, tendo em consideragdo os objetivos definidos no PE, atendendo aos critérios
definidos no Plano Curricular, anexo ao Projeto Educativo.

Subsecgao IX
Critérios para a elaboragdo de horarios

Artigo 34.°
Critérios para a elaboragdo de horarios

1. Os critérios para elaboragdo de horarios dos alunos e docentes estdo fixados no Plano Curricular do
AEPSI|, anexo ao Projeto Educativo,

CAPITULO II
DIREITOS E DEVERES DOS MEMBROS DA COMUNIDADE EDUCATIVA

Seccao |
Responsabilidade e autonomia

Artigo 35.°
Responsabilidade dos membros da comunidade educativa

1. A autonomia do AEPSI pressupde a responsabilidade de todos os membros da comunidade educativa pela
salvaguarda efetiva do direito a educacao e a igualdade de oportunidades no acesso a escola, bem
como a promoc¢ao de medidas que visem o empenho e o sucesso escolares, incluinde as de integracao
sociocultural, e o desenvolvimento de uma cultura de cidadania capaz de fomentar os valores da
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pessoa humana, da democracia e exercicio responsavel da liberdade individual e do cumprimento dos
direitos e deveres que lhe estao associados.

A escola é o espaco coletivo de salvaguarda efetiva do direito a educacdo, devendo o seu
funcionamento garantir plenamente aquele direito.

3. A comunidade educativa referida no n.° 1 integra, sem prejuizo dos contributos de outras entidades, os

alunos, os Pais/EE, os professores, o pessoal ndo docente das escolas, os orgdos do poder local, as
entidades parceiras da comunidade envolvente bem como os servicos da administragdo central e
regional com intervencdo na area da educacdo, nos termos das respetivas responsabilidades e
competéncias.

Artigo 36.°
Papel especial dos professores

. Os professores, enquantc principais responsaveis pela condugao do processo de ensino, devem

promover medidas de carater pedagdgico que estimulem o harmonioso desenvolvimento da educagao,
em ambiente de saber ser e estar potenciador do envolvimento dos alunos nas atividades na sala de
aula e na escola.

. O DT ou, tratando-se de alunos do 1.° ciclo do ensino basico, o professor titular de turma, enquanto

coordenador do plano de trabalho da turma, é o principal responsavel pela adogao de medidas
tendentes a melhoria das condi¢des de aprendizagem e a promocdo de um bom ambiente educativo,
competindo-lhe articular a intervencao dos professores da turma e dos Pais/EE e colaborar com estes
no sentido de prevenir e resolver problemas comportamentais ou de aprendizagem.

Artigo 37.°
Autoridade do professor

. A lei protege a autoridade dos professores nos dominios pedagdgico, cientifico, organizacional,

disciplinar e de formagao civica.

. A autoridade do professor exerce-se dentro e fora da sala de aula, no dmbito das instalagdes escolares

ou fora delas, no exercicio das suas fun¢des.

. Consideram-se suficientemente fundamentadas, para todos os efeitos legais, as propostas ou as

decisoes dos professores relativas a avaliacao dos alunos quando oralmente apresentadas e justificadas
perante o CT e sumariamente registadas na ata, as quais se consideram ratificadas pelo referido
conselho com a respetiva aprovacgao, exceto se o contrario daquela expressamente constar.

. Os professores gozam de especial protecdo da lei penal relativamente aos crimes cometidos contra a

sua pessoa ou o seu patrimonio, no exercicio das suas fungbes ou por causa delas, sendo a pena
aplicavel aquela que a lei determinar.

Artigo 38.°
Responsabilidade dos Pais/EE

. Aos Pais/EE incumbe uma especial responsabilidade, inerente ao seu poder-dever de dirigirem a

educacio dos seus filhos e educandos, mormente no que é estabelecido no artigo 116.° do RI.

. Os Pais/EE sdo responsaveis pelos deveres dos seus filhos e educandos, em especial quanto a

assiduidade, pontualidade e disciplina.

Artigo 39.°
Responsabilidade dos alunos

. Os alunos sdo responsaveis, em termos adequados a sua idade e capacidade de discernimento, pelo

exercicio dos direitos e pelo cumprimento dos deveres que lhe sao outorgados pelo Estatuto do Aluno e
Etica Escolar, pelo presente regulamento e pela demais legislagao aplicavel.

. A responsabilidade disciplinar dos alunos implica o respeito integral pelo Estatuto do Aluno e Etica

Escolar, pelo presente regulamento, pelo patrimédnio da escola, pelos demais alunos, funcionarios e,
em especial, professores.
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3. Nenhum alunc pode prejudicar o direito a educagao dos demais. & }2

Artigo 40.°
Responsabilidade do pessoal nao docente nas escolas

-

. O pessocal nao docente das escolas deve colaborar ne acompanhamento e integracao dos alunos na
comunidade educativa, incentivando o respeito pelas regras de convivéncia, promovendo um bom
ambiente educativo e contribuindo, em articulagdo com os docentes, e os pais ou encarregados de
educacao, para prevenir e resolver problemas comportamentais e de aprendizagem.

2. O pessoal nio docente das escolas deve realizar formagdo em gestdoc comportamental, se tal for

considerado util para a melhoria do ambiente escolar.

3. A necessidade de formagao, constante do nitmero 2, é identificada pelo diretor do AEPSI.

Artigo 41.°
Intervencéo de outras entidades

1. Nos termos do ponto 1 do artigo n.° 47 da Lei n.® 51/2012, de 5 de setembro, perante situacao de
perigo para a seguran¢a, saude, ou educa¢ao do aluno, designadamente por ameaca a sua integridade
fisica ou psicologica, deve o diretor diligenciar para lhe pér termo, pelos meios estritamente
adequados e necessarios e sempre com preservacao da vida privada do aluno e da sua familia, atuando
de modo articulado com os pais, representante legal ou quem tenha a guarda de facto do aluno,

2. Para efeitos do disposto no nimero anterior, deve o diretor do AEPSI solicitar, quando necessario, a
cooperacao das entidades competentes do setor publico, privado ou social.

3. Quando se verifique a oposicdo dos pais, representante legal ou quem tenha a guarda de facto do
aluno, a intervencdo da escola no ambite da competéncia referida nos nimeros anteriores, o diretor a
diretor deve comunicar imediatamente a situacdo & comissdo de protecdo de criancas e jovens com
competéncia na area de residéncia do aluno ou, no caso de esta ndo se encontrar instalada, ao
magistrado do Ministério PUblico junto do tribunal competente.

4. Se a escola, no exercicio da competéncia referida nos nimeros 1 e 2, nao conseguir assegurar, em
tempo adequado, a protecdo suficiente que as circunstancias do caso exijam, cumpre ao diretor
comunicar a situagao as entidades referidas no nimero anterior.

Seccgao I
Alunos

Constituem a populagao discente do AEPSI, todos os alunos matriculados em cada ano letivo. A condicdo
de aluno confere a cada um, um conjunto de DIREITOS e DEVERES.

Subsec¢ao |
Estatuto do aluno

Artigo 42.°
Estatuto do aluno

1. Sdo alunos do AEPSI todas as criangas do pré-escolar e alunos e jovens dos 1.°, 2.° e 3.° ciclos do ensino
basico e do ensino secundario que tenham a respetiva matricula confirmada.

2. O estatuto de aluno compreende os direitos e deveres gerais consagrados na legislacdo aplicavel e os
especiais definidos no presente regulamento interno.

3. Nos termos do artigo 40.° da Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro, os alunos sdo responsaveis, em termos
adequados a sua idade e capacidade de discernimento, pelo exercicio dos direitos e pelo cumprimento
dos deveres que lhe 530 outorgados pelo Estatuto do Aluno e Etica Escolar, pelo presente regulamento
interno e demais legislagao aplicavel.
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Artigo 43.°
Perda de estatuto

1. Perdem o estatuto de aluno do AEPSI:
a) Os que, estando fora da escolaridade obrigatéria, fiquem excluidos por excesso de faltas ou gue
tenham anulado a matricula;
b) Os que tenham sido transferidos na sequéncia da aplicagéo da medida disciplinar sancionatéria de
transferéncia de escola;
¢) Os que, estando fora da escolaridade obrigatéria, tenham sido expulsos na sequéncia da aplicacao de
medida disciplinar sancionatoria de expulsao da escola.

Artigo 44.°
Identificagao dos alunos

1. Cada aluno do 2.°, 3.° ciclos ou do ensino secundario terd um cartdo eletrénico de identificacao
escolar, que sera valido enquanto durar a sua permanéncia na escola.

2. 0 aluno deve ser sempre portador do cartio de identificago, ativando a sua entrada e saida da escola
e mostrando-o sempre gue lhe seja solicitado.

Artigo 45.°
Frequéncia escolar

1. Entende-se por frequéncia escolar a assisténcia e participacdo nas aulas e nas atividades previstas no
plano de turma.

2. A frequéncia escolar abrange, ainda, a participagdao dos alunos nas atividades de enriquecimento
curricular, de apoio educativo, de carater cultural, recreativo ou desportivo, bem como a participacio
em visitas de estudo.

3. Cabe aos Pais/EE assegurar o cumprimento do dever de frequéncia por parte do aluno.

Artigo 46.°
Saida das instalagoes

1. E permitido ao aluno permanecer na escola somente durante o periodo de aulas, nao podendo nunca
abandona-la nos intervalos ou no caso de falta do professor. Nesta ultima situacdo, excetuam-se 0s
casos devidamente autorizados pelo encarregado de educacéo.

2. O aluno devera abandonar a escola logo que terminem as suas aulas ou atividades extracurriculares.

3. A autorizacdo para saida das instalagbes ndao contempla os intervalos e deverd ser dada pelo
encarregado de educacao, em documento proprio, para que tal informagdo seja lancada no cartac
eletrénico do aluno.

4, Caso haja necessidade de o aluno sair da escola antes do término das aulas, o EE devera autorizar, em
documento proprio, a saida excecional.

Artigo 47.°
Processo individual do aluno

1. O percurso escolar do aluno deve ser documentado, de forma sistematica, num processo individual que
o acompanha ao longo de todo o percurso escolar (ensino basico e secundario) e proporciona uma visao
global do processo de desenvolvimento integral do aluno, facilitando o acompanhamento e intervengao
adequada dos professores, Pais/EE e, eventualmente, outros técnicos envolvidos.

2. A organizacdo do processo individual do aluno é da responsabilidade do educador do grupo, no pré-
escolar, do professor titular de turma, no 1.° ciclo e do diretor de turma, nos 2.°, 3.° ciclos e ensino
secundario, acompanhando, obrigatoriamente, o aluno sempre que este mude de estabelecimento de
ensino, sendo devolvido ao encarregado de educacgdoc ou, se maior de idade, ao aluno, no termo da
escolaridade obrigatoria.
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3. O processo individual do aluno constitui-se como registo exclusivo em termos disciplinares. Neste
devem constar:

a) Os elementos fundamentais de identificagao do aluno;

b) Os registos de avaliacao;

¢) Relatorios médicos e/ou de avaliacdo psicoldgica, quando existam;

d) Planos e relatorios de apoio pedagogico, quando existam;

e) Os registos e produtos mais significativos do trabalho do aluno que documentem o seu percurso
escolar;

f) Informagoes relevantes do seu percurso educativo, relativas ao plano de acompanhamento
individual;

g) Uma autoavaliacao do aluno, no final de cada ano letivo, com excegao da valéncia do pré-escolar e
dos 1.° e 2.° anos, de acordo com critérios definidos pelo conselho pedagégico do AEPSI, mediante
apresentacao de proposta do conselho de docentes;

h} Informagdes relevantes do percurso educativo do aluno relativas a comportamentos meritorios e as
medidas disciplinares sancionatdrias aplicadas, incluindo a descrigdo dos respetivos efeitos.

4. As informagdes contidas no processo individual do aluno referentes a matéria disciplinar e de natureza
pessoal e familiar sdo estritamente confidenciais, encontrando-se vinculados ao dever de sigilo por
todos os membros da comunidade educativa que a elas tenham acesso,

5. O acesso ao processo individual de um aluno, para efeitos de consulta, depende de requerimento
devidamente fundamentado do encarregado de educacdo, de um professor da turma ou do aluno, se
maior de idade, ao diretor.

6. Para efeitos do disposto no nimero anterior, compete ao diretor decidir sobre o pedido apresentado,
analisando os respetivos fundamentos e requerer, dos solicitantes, garantias sobre a confidencialidade
dos dados contidos no processo individual do aluno.

7. O acesso ao processo individual de um aluno, para efeitos de consulta, quando autorizado, sera
efetuado na presenca do respetivo professor titular/diretor de turma, em dia e hora previamente
combinados.

Subseccao Il
Direitos dos alunos

Artigo 48.°
Direitos e deveres de cidadania

No desenvolvimento dos principios do Estado de direito democratico e de uma cultura de cidadania capaz
de fomentar os valores da dignidade da pessoa humana, da democracia, do exercicio responsavel da
liberdade individual e da identidade nacional, o aluno tem o direito e o dever de conhecer e respeitar
ativamente os valores e os principios fundamentais inscritos na Constitui¢doc da Republica Portuguesa, a
Bandeira e o Hino, enquanto simbolos nacionais, a Declaracao Universal dos Direitos do Homem, a
Convencédo Europeia dos Direitos do Homem, a Convengao sobre os Direitos da Crianca, a Declaragao de
Salamanca, a Declaracdo dos Direitos das Pessoas Portadoras de Deficiéncias e a Carta dos Direitos
Fundamentais da Unido Europeia, enquanto matrizes de valores e principios de afirmagao da humanidade.

Artigo 49.°
Direitos dos alunos

1. O direito & educacao, estipulado no artigo 7.° da Lei n.® 51/2012, de 5 de setembro, e a uma justa e
efetiva igualdade de oportunidades no acesso e no sucesso escolares, compreende os seguintes direitos
do aluno:

a) Ser tratado com respeito e corregéo por qualquer membro da comunidade educativa, ndo podendo,
em caso algum, ser discriminado em razao da origem étnica, salde, sexo, orientacao sexual, idade,
identidade de género, condigao econémica, cultural ou social ou convicgdes politicas, ideologicas,
filosoficas ou religiosas;

b) Usufruir do ensino e de uma educacgao de qualidade de acordo com o previsto na lei, em condigdes
de efetiva igualdade de oportunidades no acesso;
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c) Escolher e usufruir, nos termos estabelecidos no quadro legal aplicavel, por si ou, quando menor,
através dos seus pais ou encarregados de educacao, o PE que lhe proporcione as condigGes para o
seu plenc desenvolvimento fisico, intelectual, moral, cultural e civico e para a formagao da sua
personalidade;

d) Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedica¢do, a assiduidade e o esfor¢o no trabalho e no
desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido;

e) Ver reconhecido 0 empenhamento em a¢des meritérias, designadamente o voluntariado em favor da
comunidade em que esta inserido ou da sociedade em geral, praticadas na escola ou fora dela, e ser
estimulado nesse sentido;

f) Usufruir de um horario escolar adequado ao ano frequentado, bem come de uma planificagao
equilibrada das atividades curriculares e extracurriculares, nomeadamente as que contribuem para
o desenvolvimento cultural da comunidade;

g) Beneficiar, no ambito dos servicos de agao social escolar, de um sistema de apoios que lhe permitam
superar ou compensar as caréncias do tipo sociofamiliar, econdmico ou cultural que dificultem o
acesso a escola ou o processo de ensino;

h) Usufruir de prémios ou apoios e meios complementares que reconhegam e distingam o mérito;

i) Beneficiar de outros apoios especificos, adequados as suas necessidades escolares ou a sua
aprendizagem, através dos servicos de psicologia e orientacdo ou de outros servigos especializados
de apoio educativo;

j) Ver salvaguardada a sua seguranca na escola e respeitada a sua integridade fisica e moral,
beneficiando, designadamente, da especial protecdo consagrada na lei penal para os membros da
comunidade escolar;

k) Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenca stbita, ocorrido ou
manifestada no decorrer das atividades escolares;

1) Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informagdes constantes do seu processo
individual, de natureza pessoal ou familiar;

m}) Participar, através dos seus representantes, nos termos da lei, nos érgaos de administragado e gestao
do AEPSI, na criagédo e execucdo do respetivo PE, bem como na elaboragao do RIA;

n) Eleger os seus representantes para os orgaos, cargos € demais fungbes de representagao no ambito
da escola, bem como ser eleito, nos termos da lei e do RI;

o) Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento da escola e ser ouvido pelos professores,
diretores de turma e o6rgdos de administracdo e gestdo do AEPS| em todos os assuntos que
justificadamente forem do seu interesse;

p) Organizar e participar em iniciativas que promovam a formacao e ccupa¢ao de tempos livres;

q) Ser informado sobre o regulamento interno e, por meios a definir por este e em termos adequados a
sua idade e ao ano frequentado, sobre todos os assuntos que justificadamente sejam do seu
interesse, nomeadamente sobre ¢ modo de organizacao do plano de estudos ou curso, o programa e
objetivos essenciais de cada disciplina ou area disciplinar e os processos e critérios de avaliagéo,
bem como sobre a matricula, o abono de familia e apoios sociceducativos, as normas de utilizacdo e
de seguranca dos materiais e equipamentos e das instalagdes, incluindo o plano de emergéncia, e,
em geral, sobre todas as atividades e iniciativas relativas ao PE da escola;

r) Participar nas demais atividades do AEPSI, nos termos da lei e do respetivo Rl;

s) Participar no processo de avaliacao, atraveés de mecanismos de auto e heteroavaliacao;

t) Beneficiar de medidas, a definir pela escola, adequadas a recuperacdo da aprendizagem nas
situacdes de auséncia devidamente justificada as atividades escolares.

2. O aluno tem, ainda, direito a ser informado sobre todos os assuntos que lhe digam respeito,
nomeadamente:

a) As normas de utilizagdo de instalacdes especificas, designadamente, sala de alunos, BE, reprografia,
papelaria, refeitorio, bufete, instalagdes sanitarias e demais instalagoes destinadas ao uso dos
alunos;

b) As atividades e iniciativas em que possa participar e de que o AEPSI tenha conhecimento.

3. A fruicdo dos direitos consagrados nas alineas g), h) e r) do nimero 1 pode ser, no todo ou em parte,
temporariamente vedada em consequéncia de medida disciplinar corretiva ou sancionatoria aplicada ao
aluno, nos termos previstos no Estatuto do Aluno e Etica Escolar.
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Artigo 50.°
Direito a educacao e atividades relacionadas

1. Os alunos tém direito, na sala de aula ou fora dela, a participar em todas as atividades de ensino ou
com ele relacionado.

2. Entende-se por atividades de ensino todas as que forem programadas pelos docentes no ambito dos
programas curriculares ou extracurriculares, que contribuam para o enriquecimento intelectual, social
e fisico do aluno.

Artigo 51.°
Direito de participagdo e de representagao

1. Os alunos podem reunir-se em assembleia de alunos ou assembleia-geral de alunos e sao representados
pela AE, pelos seus representantes nos orgdos de administracdo e gestio do agrupamento, pelo
delegado ou subdelegado de turma e pela assembleia de delegados de turma.

2. O direito de representacac dos alunos é assegurado pelos delegados e subdelegados de turma.

3. 0 delegado e o subdelegado de turma tém o direito de solicitar a realizacdo de reunides da turma para
apreciacdo de matérias relacionadas com o funcionamento da turma, sem prejuizo do cumprimento das
atividades letivas.

4. Por iniciativa dos alunos ou por sua propria iniciativa, o diretor de turma ou o professor titular de turma
pode solicitar a participagao dos representantes dos Pais/EE dos alunos da turma na reuniao referida
no nimero anterior.

5. A AE e os representantes dos alunos nos orgaos de administragao e gestao do AEPSI tém o direito de
solicitar ao diretor a realizagdo de reunides para apreciagdc de matérias relacionadas com o
funcionamento do mesmo.

6. Ndo podem ser eleitos ou continuar a representar os alunos nos 6rgaos ou estruturas do AEPSI, aqueles a
quem seja ou tenha sido aplicada, nos Gltimos dois anos escolares, medida disciplinar sancionatdria
superior & de repreensdo registada ou sejam, ou tenham sido nos Ultimos dois anos escolares, excluidos
da frequéncia de qualquer disciplina ou retidos em qualquer ano de escolaridade por excesso grave de
faltas, nos termos do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

Artigo 52.°
Delegado e subdelegado de turma

1. Os alunos tém direito a ser representados pelo delegado ou pelo subdelegado da respetiva turma, nos
2.° e 3.° ciclos e no ensino secundario.
2. Ao exercicio de fun¢des de delegado ou de subdelegado de turma devem estar associadas e/ou ser
incutidas as seguintes caracteristicas:
a) Sentido de responsabilidade;
b) Sentido critico;
¢) Autonomia;
d} Capacidade de ouvir os outros;
e) Capacidade de comunicagac das suas opinides e das opinides dos colegas da turma;
f} Capacidade de bom relacionamento com os colegas da turma e com os adultos.
3. Ao delegado de turma compete:
a) Representar os alunos da turma nos orgaos e nas estruturas em que participe;
b) Comunicar ao diretor de turma as opinides dos colegas sobre assuntos relevantes relacionados com a
vida da turma;
c) Colaborar com o diretor de turma na analise e resclugcao de eventuais situagoes problematicas
verificadas na turma;
d) Transmitir informagdes a turma;
e) Colaborar com os professores da turma na realizagdo de pequenas tarefas que promovam o bom
funcionamento das aulas e das demais atividades educativas;
f) Zelar pela ordem e limpeza da sala de aula;
g) Ajudar e aconselhar os colegas sempre que estes o solicitem.
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Ao subdelegado de turma compete:

a) Colaborar com o delegado de turma no cumprimento das tarefas decorrentes do cargo;

b) Substituir o delegado de turma no cumprimento das suas atribuicbes, nos casos de falta ou
impedimento deste.

. 0 delegado e o subdelegado da turma sao eleitos em assembleia de turma, a realizar no inicio do ano

letivo pelo diretor de turma.

. 0 mandato do delegado e do subdelegado de turma tem a duragao de um ano.
. 0 delegado ou o subdelegado de turma poderdo ser destituidos do cargo em reunido de assembleia de

turma especialmente convocada para o efeito, desde que, fundamentadamente, se comprove o
incorreto exercicio ou abuso das respetivas fungdes.

Artigo 53.°
Direito de associacdo de estudantes do agrupamento

. Aos alunos do 3.° ciclo do ensino basico e do ensino secundario é reconhecido o direito de constituicao

de uma associacao de estudantes.

. Os drgaos estatutarios da AE sao eleitos, anualmente, por voto secreto e direto dos alunos dos 2.° e

3.°ciclos do ensino basico e do ensino secundario, de entre as listas de alunos que se constituam como
candidatas.

. Todos os estudantes tém direito de participar na vida associativa, incluindo o de eleger e ser eleitos

para os corpos diretivos e ser nomeados para cargos associativos.

. As listas concorrentes devem integrar alunos dos diferentes anos de escolaridade do 3.° ciclo do ensino

béasico e do ensino secundario.

. O processo eleitoral para a AE é desencadeado pelo diretor auscultado o CP e é regulado pelos

respetivos estatutos.

. A atividade da AE visa, nomeadamente, as seguintes finalidades:

a) Representar os alunos junto dos drgaos de administragdo e gestao;

b) Propor e promover a realizacao de iniciativas facilitadoras da integracdo e vivéncia dos alunos no
AEPSI;

¢) Colaborar com o orgdo de gestdo;

d) Colaborar de forma ativa nos projetos existentes no AEPSI;

e} Envolver-se com os orgdos do AEPSI, diretores de turma, outros professores e entidades externas ao
AEPSI, na preparagao e dinamizacdo de atividades de prevencdo de comportamentos de risco.

Artigo 54.°
Associacédo de estudantes

. E atribuido & AE um conjunto de direitos, especialmente reconhecidos para proporcionar a defesa dos

direitos dos alunos na vida escolar e de sociedade.

. A AE é independente do Estado, de partidos politicos, das organiza¢des religiosas ou de quaisquer

outras.

. A AE goza de autonomia na elaboracio dos respetivos estatutos e demais normas internas, na eleicéo

dos seus orgaos dirigentes, na gestdo e na administracao dos seus planos de atividades.

. A AE tem direito a dispor de instalagdes proprias no respetivo estabelecimento de ensino, cedidas pela

diregdo do AEPSI, e deve geri-las de forma a permitir o desenvolvimento das suas atividades, cabendo-
lhe zelar pelo seu bom funcionamento.

. Utilizar as instalagdes cedidas para o funcionamento da AE, sob a inteira responsabilidade dos seus

membros, de modo a nao prejudicar o normal funcionamento das aulas ou de quaisquer outras
atividades escolares.

. Os elementos das listas que concorrem as eleicoes para a AE devem ser alunos com aproveitamento e

um comportamento responsavel para o cargo que vdo representar.
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Subseccao i
Reconhecimento do mérito e desempenho dos alunos

Artigo 55.°
Certificados de mérito e certificados de exceléncia

1. Para efeitos do disposto na alinea h} do artigo 7.° e do artigo 9.° da Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro,
serao atribuidos certificados de mérito e de exceléncia que reconhegam o trabalho desenvolvido pelos
alunos, destacando-se os melhores alunos finalistas dos 1.2, 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e do ensino
secundario que beneficiem de apoio no ambito da A¢ao Social Escolar.

2. Os certificados de mérito e exceléncia destinam-se a reconhecer as capacidades e as atitudes dos
alunos que se evidenciem pelo seu desempenho, dedicagdo e esforco no trabalho académico, bem
como na participacdo em agbes consideradas meritorias para o bom funcionamento do agrupamento e
que promovam um bom relacionamento entre pares ou entre os diferentes elementos da comunidade
educativa, visando estimular tanto os bons resultados escolares, como o exercicio de uma cidadania
responsavel e ativa.

3. Para o disposto no nimero anterior sdo tidos em conta, cumulativamente, os seguintes critérios:

3.1 Resultados escolares:
a) Apresentem trés classificacdes de MUITO BOM, ndo podendo ter uma classificagao inferior a
SUFICIENTE;
b) Apresentem uma média final, arredondada as décimas, nao inferior a 4,5, sem niveis inferiores a
3, no ensino basico;
) Apresentem uma média final de ano igual ou superior a 17,5 e sem qualquer classificacao inferior
a10.
3.1.1 Em caso de empate nas médias apuradas, sao critérios de desempate:
a) Melhor média final, arredondada as décimas;
b) Melhor média finat do ano terminal de ciclo (4.°/6.%/9.°) ou do ensino secundario (12.°9),
arredondada as décimas;
c} Melhor média final do ano imediatamente anterior ao referido em b) (3.°/5.°/8.°/11.°),
arredondado as décimas.
3.2 Exercicio de uma cidadania responsavel e ativa:
Os alunos deverao distinguir-se em pelo menos trés dos seguintes parametros:
a) Espirito de entreajuda e/ou solidariedade;
b) Capacidade para gerir conflitos;
c) Perseveranca perante as adversidades;
d) Participacdo ativa/solidaria e contribuicdo relevante para a concretizacdo das atividades
dinamizadas a nivel de escola e/ou AEPSI;
e) Outras situacdes excecionais a analisar pelo conselho de docentes/turma.

4. Serad ainda atribuido um certificado com men¢do de mérito a todos os alunos de 2.° e 3.° ciclo e de
secundario, sem faltas injustificadas e sem participagdes disciplinares, aos quais sejam reconhecidas
atitudes de cidadania responsavel e ativa, e que se distingam em pelo menos trés dos seguintes
parametros:

a) Espirito de entreajuda e/ou sclidariedade;

b) Capacidade para gerir conflitos;

c) Perseveranca perante as adversidades;

d) Participacdo ativa/solidaria e contribuicdo relevante para a concretizacao das atividades
dinamizadas a nivel de escola e/ou AEPSI;

e} Outras situacbes excecionais a analisar pelo conselho de turma.

Artigo 56.°
Reconhecimento publico

1. O reconhecimento dos alunos e turma que forem distinguidos sera concretizado, no inicio do anc letivo,
através de:
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a) Entrega de certificados de exceléncia e certificados de mérito em cerimonia publica, na presenca de
membros de todos os 6rgaos de administracao e gestdo do AEPSI, representantes dos Pais/EE e de
outros membros da comunidade educativa;

b) Registo da mengdo “Aluno de mérito e/ou de exceléncia” no registo biografico e no processo
individual do aluno.

Subseccao IV
Deveres dos alunos

Artigo 57.°
Deveres dos alunos

1. O aluno deve comportar-se com correcdo, respeito e educagio, em todas as situagdes e espagos dos
estabelecimentos que integram o AEPSI, respeitando todos os elementos da comunidade escolar, tendo
sempre presente a importancia do didlogo para a resolugao dos problemas.

2. Ao aluno, enquanto elemento responsavel da comunidade educativa, incumbem os seguintes deveres:

a) Conhecer e cumprir o Rl subscrevendo declaragdo anual de aceitagdo do mesmo e de compromisso
ativo quanto ao seu cumprimento integral;

b) Respeitar a autoridade do professor;

c} Estudar, aplicando-se, de forma adequada a sua idade, necessidades educativas e ac ano de
escolaridade que frequenta, na sua educagao e formagao integral;

d) Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no ambito das
atividades escolares;

e) Seguir as orienta¢des dos professores relativas ao seu processo de ensino;

f) Tratar com respeito e correcdo qualquer membro da comunidade educativa, ndo podendo, em caso
algum, ser discriminado em razdo da origem étnica, saide, sexo, orientacdo sexual, idade,
identidade de género, condicdo econdmica, cultural ou social, ou convicgbes politicas, ideologicas,
filosoficas ou religiosas;

g) Guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa;

h) Respeitar a autoridade e as instrucées dos professores e do pessoal néc docente;

i) Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integragao na escola de todos os
alunos;

j) Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola/AEPSI, bem como nas
demais atividades organizativas que requeiram a participacao dos alunos;

k) Respeitar a integridade fisica e psicolégica de todos os membros da comunidade educativa, nao
praticando quaisquer atos, designadamente violentos, independentemente do local ou dos meios
utilizados, que atentem contra a integridade fisica, moral ou patrimonial dos professores, pessoal
nao docente e alunos;

1) Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de acordo com as
circunstancias de perigo para a integridade fisica e psicoldgica dos mesmos;

m) Zelar pela preservaciio, conservacdo e asseio das instalacbes, material didatico, mobiliaric e
espacos verdes da escola, fazendo uso correto dos mesmos;

n) Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa;

0) Permanecer na escola durante todo o seu horario letivo, sem prejuizo do disposto no artigo 116.° do
presente RI;

p) Participar na eleicao dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboragéo;

q) Conhecer e cumprir o seu estatuto, bem como as normas de funcionamento dos servicos da escola;

r) Nao possuir e ndo consumir substincias aditivas, em especial drogas, tabaco e bebidas alcodlicas,
nem promover qualquer forma de trafico, facilitacdo e consumo das mesmas;

s) Néo transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnologicos, instrumentos ou engenhos passiveis
de, objetivamente, perturbarem o normal funcionamento das atividades letivas, ou poderem causar
danos fisicos ou psicoldgicos aos alunos ou a qualquer outro membro da comunidade educativa;

t) Nao utilizar quaisquer equipamentos tecnologicos, designadamente, telemdveis, equipamentos,
programas ou aplicacbes informaticas, nos locais onde decorram aulas ou outras atividades
formativas ou reunides de drgaos ou estruturas da escola em que participe, exceto quando a de
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qualguer dos meios acima referidos esteja diretamente relacionada com as atividades a desenvolver
e seja expressamente autorizada pelo professor ou pelo responsavel pela dire¢ao ou supervisao dos
trabalhos ou atividades em curso;

u) Nao captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e nado letivas, sem autorizagao
prévia da direcdo do AEPSI, dos professores, dos responsadveis pela supervisdo dos trabalhos ou
atividades em curso, bem como, quando for o caso, de qualguer membro da comunidade escolar ou
educativa cuja imagem possa, ainda que involuntariamente, ficar registada;

v) Nao difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via internet ou através de outros meios de
comunicacao, sons ou imagens captadas nos momentos letivos € nao letivos, sem autorizagdo do
diretor e dos envolvidos no registo;

w) Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual;

x) Apresentar-se com vestuario que se revele adequado, em fungio da idade, a dignidade do espago e a
especificidade das atividades escolares, no respeito pelas regras estabelecidas no AEPSI;

¥) Reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade educativa ou em equipamentos
ou instalactes da escola ou outras onde decorram quaisquer atividades decorrentes da vida escolar
e, nao sendo possivel ou suficiente a reparagdo, indemnizar os lesados relativamente aos prejuizos
causados;

z) Utilizar corretamente a lingua portuguesa;

aa) Ser diariamente portador do cartdo eletronico, o qual deve ser apresentado, sempre que solicitado;

bb) Entrar e sair do estabelecimento pelos portdes de acesso em uso;

cc) Nao se fazer acompanhar, na entrada do recinto escolar, por elementos estranhos ao
estabelecimento;

dd) Nao ser portador de objetos que possam lesar a integridade fisica de qualquer elemento da
comunidade educativa, nomeadamente facas, canivetes, objetos de vidro ou outros contundentes,
Em caso de suspeita, proceder-se-a a revista dos alunos e seus pertences, nos termos da lei;

ee) Nao praticar qualquer ato ilicito;

ff) Nao estabelecer dialogo com elementos exteriores ao estabelecimento, através das vedacoes;

gg) Circular nos corredores, escadas e patamares sem gritos, correrias, qualquer outro tipo de
brincadeiras, e/ou radios/gravadores;

hh) Alertar os assistentes operacionais ou os docentes sempre que alguém brinque com objetos ou
substancias que ponham em risco a integridade fisica de qualquer elemento da comunidade
educativa;

if) Comunicar aos assistentes operacionais a necessidade de recuperar objetos caidos em lugares
considerados perigosos ou interditos, nomeadamente telhados, jardins, arvores e valas;

jj) Entregar aos assistentes operacionais objetos que encontre abandonados no recinto escolar;

kk) Comunicar ao adulto mais proximo, docente ou assistente operacional, a presenca de elementos
estranhos ao estabelecimento no interior do recinto escolar;

W) Aguardar o professcr, ordenadamente, e em siléncio junto da sala de aula. No caso de se verificar a
falta de um professor, deve, sem barulho e sem atropelos, abandonar o local, apés indicagdo do
assistente operacional, depois da confirmac¢io de que nao ha professor substituto;

mm) Manter-se atento e interessado nas aulas, nao as perturbando;

nn) Nao mastigar pastilha elastica, nao usar boné ou chapéu na cabega, nem auscultadores e leitores
de musica, dentro das salas de aula;

00) Nao permanecer na sala de aula durante o intervalo;

pp) Respeitar a ordem de chegada e formar filas, sempre que necessario, nomeadamente em locais
como o refeitorio, a papelaria, as salas de aula, o bar ou bufete e os Servicos de Administracao
Escolar;

qq) Comparecer junto do diretor de turma, da diregao, do coordenador de escola, do professor ou do
assistente operacional sempre que solicitado;

rr) Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no ambito do trabalho
escolar. Quando chegar atrasado, deve, com correcdo, pedir autorizacdo para entrar na sala e
participar nos trabalhos escolares, nao perturbando os mesmos. Tal autorizagdo so sera concedida
quando se trate de motivo de forga maior, devidamente justificado;

ss) Saber que a ordem de saida da sala de aula implica a marcagao de uma falta injustificada ao aluno
devendo o0 mesmo permanecer na escola;
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tt) Ndo transportar bolas para o interior da escola. O aluno podera solicitar, ao assistente operacional
que se encontra no pavilhdo gimnodesportivo, uma bola, se disponivel, contra a entrega do seu
cartdo de estudante. Ocupar em caso de falta do professor, apenas o espago polivalente ou o
espaco que o circunda, de modo a ndo perturbar o normal funcionamento das aulas. Podera,
nessas alturas, frequentar espacos/atividades a funcionar na escola;

uu)} Adquirir a senha de almogo até a véspera, ou no proprio dia, até as 10 horas, desde que existam
senhas disponiveis face ao limite de 10 senhas e com o pagamento adicional estabelecido por lei;

wv) Dar a conhecer ao respetivo encarregado de educacdo, os diversos instrumentos de avaliagéo,
corrigidos e avaliados, devendo apresenta-los aos professores devidamente assinados pelos
encarregados de educacéo no prazo maximo de trés aulas apos a entrega;

ww) Nao manejar os estores das salas de aula e nao abrir ou fechar janelas, devendo, para tal, solicitar
a colaboracao dos professores ou assistentes operacionais;

xx) Nao comer na sala de aula, podendo acabar de o fazer junto a entrada da sala, com a permissio do
professor, desde que se verifique que se trata de uma situag¢ao ocasional.

Artigo 58.°
Frequéncia e assiduidade

Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatéria, nos termos da lei, os alunos sdo
responsaveis pelo cumprimento do dever de assiduidade.

Os Pais/EE dos alunos sio responsaveis, conjuntamente com estes, pelo cumprimento dos deveres
referidos no numero anterior.

0 dever de assiduidade implica para o aluno quer a presen¢a na sala de aula e demais locais onde se
desenvolva o trabalho escolar, quer uma atitude de empenho intelectual e comportamental adequada,
de acordo com a sua idade, ao processo de ensino e aprendizagem.

Artigo 59.°
Frequéncia e assiduidade - pré-escolar

Sempre que a crianga tenha necessidade de faltar, tal facto deve ser comunicado ao educador,
atempadamente, na caderneta do aluno, telefonicamente ou pessoalmente.

Quando, apds a tolerancia de quinze minutos, a crianca estiver ausente é assinalada falta no registo de
assiduidade.

A justificagdo de faltas, por parte dos Pais/EE é de carater obrigatdrio.

Nas faltas por doenca, por periodo igual ou superior a trés dias, devem os encarregados de educa¢ao
apresentar justificacdo médica que indique os motivos da auséncia bem como a data previsivel para o
retorno da crianca a escola.

Em caso de auséncia por cinco ou mais dias consecutivos sem justificacdo, os Pais/EE serdo informados
acerca da situagio por carta, solicitando a sua comparéncia no estabelecimento de ensino para analise
da mesma e justificacdo das faltas.

Artigo 60.°
Frequéncia e assiduidade - 1.°, 2.°, 3.° ciclos e ensino secundario

Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatéria, nos termos da lei, os alunos séo
responsaveis pelo cumprimento do dever de assiduidade e pontualidade.

Os Pais/EE dos alunos menores de idade si3o responsaveis conjuntamente com estes pelo cumprimento
dos deveres referidos no nimero anterior.

O dever de assiduidade e pontualidade implica para o aluno a presenga e a pontualidade na sala de aula
e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar munido do material didatico ou equipamento
necessarios, de acordo com as orientagdes dos professores, bem como uma atitude de empenho
intelectual e comportamental adequada, em funcdo da sua idade, ao processo de ensino e
aprendizagem.

0 controlo da assiduidade dos alunos é obrigatdrio em todas as atividades escolares letivas e nao letivas
em que participem ou devam participar.
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Artigo 61.°
Faltas

. A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatéria ou facultativa

caso tenha havido lugar a inscricao, a falta de pontualidade ou a comparéncia sem o material didatico
ou equipamento necessarios, de acordo com o ponto 1 do artigo 14.° da Lei n.® 51/2012 de 5 de
setembro.

. Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha tantas faltas quantos os tempos de auséncia do aluno.
. No pré-escolar e no 1.° ciclo, uma falta corresponde a um dia letivo.
. A ordem de saida da sala de aula imposta ao aluno pelo professor corresponde a uma falta de presenca

injustificada.

. As faltas serdo registadas:

a) Nos 2.° e 3.° ciclos e secundario:

i) Pelo professor em aplicacao informatica;

ii} Pelo diretor de turma, nos suportes administrativos adequados ao efeito;
b) No 1.° ciclo:

i) Pelo professor titular de turma, nos suportes administrativos adequados ao efeito;
¢) No pré-escolar:

i} Pelo educador, nos suportes administrativos adequados ao efeito.

. A excecdo das faltas contempladas no artigo 16.° da Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro e referidas no

ponto 1 do artigo seguinte, todas as outras deverao ser, de imediato, comunicadas ao diretor de turma
em documento proprio.

Artigo 62.°
Falta de pontualidade

. Considera-se falta de pontualidade sempre que o aluno chegue ao espago onde a aula decorra apds a

hora de entrada, atenta a tolerdncia de 10 minutos nos primeiros tempos da manha e da tarde.

. Sempre que se verifique uma das situagées descritas no numero anterior, o professor devera:

a) Anotar a ocorréncia nos seus registos;
b) Dar conhecimento ao encarregado de educacao através da caderneta (digital) ou outro meio;
¢) Informar o diretor de turma.

. Caso se verifique a ocorréncia da terceira falta de pontualidade, havera lugar a marcacdo de falta de

presenca.

. Uma vez atingida a terceira falta de pontualidade e a correspondente falta injustificada na disciplina,

sera marcada sempre falta injustificada ao aluno que reincida nesse comportamento.

. As faltas de pontualidade so poderao ser justificadas pelo encarregado de educagao se ccorrerem nos

primeiros tempos (manha e tarde) do horario da turma.

Artigo 63.°
Justificagao de faltas

. Consideram-se faltas justificadas, as dadas pelos seguintes motivos:

a} Doenca do aluno, devendo esta ser informada por escrito pelo encarregado de educagdo, ou pelo
aluno quando maior de idade, quando determinar um periodo inferior ou igual a trés dias Uteis, ou
por médico se determinar impedimento superior a trés dias dteis, podendo, quando se trate de
doenca de carater crénico ou recorrente, uma Onica declaragao ser aceite para a totalidade do ano
letivo ou até ao termo da condigdo que a determinou;

b) Isolamento profilatico, determinado por doenga infectocontagiosa de pessoa que coabite com o
aluno, comprovada através de declaracao da autoridade sanitaria competente;

c) Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacdo de faltas por falecimento de
familiar, previsto no regime do contrato de trabalho dos trabalhadores que exercem fungdes
publicas;

d) Nascimento de irmao, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente seguinte;
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e) Realizacao de tratamento ambulatorio, em virtude de doenca ou deficiéncia, que ndo possa efetuar-
se fora do periodo das atividades letivas;

f) Assisténcia na doen¢a a membro do agregado familiar, nos casos em que, comprovadamente, tal,
assisténcia ndo possa ser prestada par qualquer outra pessoa;

g) Comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e amamentacdo, nos termos da legislagdo em
vigor;

h) Ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde que o mesmo nao possa efetuar-se fora do
periodo das atividades letivas e corresponda a uma pratica comummente reconhecida como propria
dessa religido;

i) Participacdo em atividades culturais, associativas e desportivas reconhecidas, nos termos da lei,
como de interesse piblico ou consideradas relevantes pelas respetivas autoridades escolares;

j) Preparacdo e participagdo em atividades desportivas de alta competicdo, nos termos legais
aplicaveis, de alunos integrados no subsistema do alto rendimento, nos termos da legislacao em
vigor, bem como daqueles que sejam designados para integrar selecbes ou outras representagoes
nacionais, nos periodos de preparacao e participacao competitiva, ou, ainda, a participagdo dos
demais alunos em atividades desportivas e culturais quando estas sejam consideradas relevantes
pelas respetivas autoridades escolares;

k) Cumprimento de obriga¢des legais que nao possam efetuar-se fora do periodo das atividades letivas;

) Outro facto impeditivo da presenca na escola ou em qualquer atividade escolar, desde que,
comprovadamente, nao seja imputdvel ao aluno ou seja, justificadamente, considerado atendivel
pelo diretor de turma ou pelo professor titular;

m) As decorrentes de suspensao preventiva aplicada no dmbito de procedimento disciplinar, no caso de
ao aluno ndo vir a ser aplicada qualquer medida disciplinar sancionatoria, lhe ser aplicada medida
nao suspensiva da escola, ou na parte em que ultrapassem a medida efetivamente aplicada;

n) Participacdo em visitas de estudo previstas no plano de atividades da escola, relativamente as
disciplinas ou areas disciplinares nao envolvidas na referida visita;

o) Atividades em representagdo da escola ou que se relacionem com atividades dinamizadas pela
mesma, nao havendo lugar 3 marcagao de falta no registo biografico do atuno.

2. O pedido de justificacdo das faltas é apresentado por escrito pelos Pais/EE ou, quando o aluno for
maior de idade, pelo proprio, ao diretor de turma ou ac professor titular da turma, com indicagao do
dia, hora e da(s) atividade(s) em que a(s) falta(s) ocorreuiram}, referenciando-se os motivos
justificativos da mesma na caderneta escolar, tratando-se de aluno do ensino basico, ou em impresso
préprio, tratando-se de aluno do ensino secundario.

3. O diretor de turma ou o professor titular da turma pode solicitar aos Pais/EE, ou ao aluno, quando
maior de idade, os comprovativos adicionais que entenda necessarios a justificacao da falta, devendo,
igualmente, qualquer entidade que para esse efeito for contactada, contribuir para o correto
apuramento dos factos.

4. A justificacao da falta deve ser apresentada previamente, sendo 0 motivo previsivel, ou, nos restantes
casos, até ao 3.° dia Util subsequente a verificacdo da mesma.

5. Nas situacbes de auséncia justificada as atividades escolares, o aluno tem o direito a beneficiar de
medidas, a definir pelos professores responsaveis e/ou pela escola, nos termos estabelecidos no
presente regulamento interno, adequadas a recuperacgao da aprendizagem em falta.

Artigo 64.°
Faltas de material didatico e/ou equipamento indispensavel

1. Sempre que o aluno compareca sem o material imprescindivel para o desenvolvimento das suas

atividades na aula, o professor devera:
a) Anotar a ocorréncia nos seus registos;
b) Dar conhecimento ac encarregado de educacdo através da caderneta ou outro meio;
¢) Informar o diretor de turma.

2. Quando o aluno comparecer injustificadamente sem o material imprescindivel para o desenvolvimento
das suas atividades na aula, pela terceira vez, deve haver lugar a marcagao de falta de presenca, e ser
dado conhecimento ao diretor de turma, no caso de alunos de 2.°, 3.° ciclos e ensino secundario.
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Uma vez atingida a terceira falta de material e a correspondente faita injustificada na disciplina, sera
marcada sempre falta injustificada ao aluno que reincida nesse comportamento.
As faltas por auséncia de material poderao ser justificadas pelo encarregado de educagéo, através da
caderneta escolar ou impresso proprio, até ao 3.° dia atil subsequente a mesma.

. E dever do Pai/EE proceder a justificacdo deste tipo de faltas e compete ao diretor de turma decidir da

sua aceitacao.

. Deve considerar-se falta de material apenas quando o aluno néo se faz acompanhar do material

absolutamente imprescindivel ao funcionamento da aula/atividade.
Nas disciplinas com mais de um tempo letivo no mesmo dia, considera-se apenas uma falta.

Artigo 65.°
Faltas injustificadas

. As faltas sao injustificadas quando:

a) Nao tenha sido apresentada justificacéo;

b} A justificacdo tenha sido apresentada fora do prazo, nos termos do ponto 1 do artigo 17.° da Lei n.°
51/2012, de 5 de setembro;

¢) A justificacao nao tenha sido aceite;

d) A marcacao da falta resulte da aplicacao da ordem de saida da sala de aula ou de medida disciplinar
sancionatodria.

. Na situacao prevista na alinea c) do nimero anterior, a ndo-aceitacdo da justificacdo apresentada deve

ser devidamente fundamentada.

Artigo 66.°
Comunicagao aos Pais/EE

. As faltas injustificadas sdc comunicadas aos Pais/EE ou, quandc maior de idade, ac aluno, pelo

educador, professor titular de turma ou pelo diretor de turma, consoante o nivel de ensino, no prazo
maximo de trés dias Uteis, pelo meio mais expedito.

Artigo 67.°
Excesso grave de faltas

. No 1.° ciclo do ensino basico o aluno ndo pode dar mais de dez faltas injustificadas.
. Nos restantes ciclos ou niveis de ensino, as faltas injustificadas nao podem exceder o dobro do nimero

de tempos letivos semanais por disciplina.

. Quando for atingido metade do limite de faltas injustificadas, os Pais/EE ou, quandoc maior de idade, o

aluno, sdo convocados a escola, pelo meio mais expedito, pelo diretor de turma ou pelo professor que
desempenhe fungdes equiparadas ou pelo professor titular de turma.

. A notificacao referida no niOmero anterior tem como objetivo alertar para as consequéncias da violagao

do limite de faltas injustificadas e procurar encontrar uma solucdo que permita garantir o cumprimento
efetivo do dever de assiduidade.

. Caso se revele impraticavel o referido no numero anterior, por motives nao imputaveis a escola, e

sempre que a gravidade especial da situacao o justifique, a respetiva comissao de protegio de criangas
e jovens em risco deve ser informada do excesso de faltas do aluno menor de idade, assim como dos
procedimentos e diligéncias até entdo adotados pela escola e pelos encarregados de educago,
apurando-se em conjunto solucdes para ultrapassar a sua falta de assiduidade.

. Para efeitos do disposto nos nimeros 1 e 2, sdo também contabilizadas como faltas injustificadas as

decorrentes da aplicacdo da medida corretiva de ordem de saida da sala de aula e demais locais onde
se desenvolva o trabalho escolar, nos termos do n.® 5 do artigo 26.° da Lei n.° 51/2012, de 5 de
setembro.
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. A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas previstos no n.° 1 do artigo anterior constitui uma
violacao dos deveres de frequéncia e assiduidade e obriga o aluno faltoso ao cumprimento de medidas
de recuperacdo e ou corretivas especificas, podendo ainda conduzir a aplica¢do de medidas
disciplinares sancionatorias.

2. O previsto no numero anterior nao exclui a responsabilizacao dos Pais/EE, designadamente, nos termos

dos artigos 44.° e 45.° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

3. Todas as situacdes, atividades, medidas ou suas consequéncias previstas no presente artigo sao
obrigatoriamente comunicadas, pelo meio mais expedito, aos Pais/EE ou ao aluno, quando maior de
idade, ao diretor de turma e ao professor tutor do aluno, sempre que designado, e registadas no
processo individual do aluno.

4, A ultrapassagem do limite de faltas estabelecido no presente RI relativamente as atividades de apoio ou

complementares de inscricao ou de frequéncia facultativa implica a imediata exclusdo do aluno das

atividades em causa.

Artigo 68.°
Efeitos da ultrapassagem do limite de faltas injustificadas

—

Artigo 69.°
Medidas de recuperagao e de integracao

1. Para todos os alunos, independentemente da modalidade de ensino frequentada, a violagao dos limites
de faltas previstos no artigo 18.° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar implica o cumprimento de
atividades que permitam recuperar atrasos na aprendizagem e/ou a integragdo escolar e comunitaria
do aluno e pelas quais os alunos e os seus encarregados de educagao sao corresponsaveis.

2. Consideram-se medidas de recuperacdo o conjunto de atividades escritas/orais ou praticas que o
professor julgue necessarias para a recuperacao da aprendizagem dos contetidos abordados nas aulas a
que o aluno faltou e que poderao ser realizadas em casa ou na escola. Todos os documentos de apoio &
realizacao destas atividades devem ser anexados ao Documento de Aplicagdo e Avalia¢do das Medidas
de Recuperacio e Integracdo. Se o aluno ndo revelar sucesso nas suas avaliagdes ou nao as realizar sera
retide no final do ano letivo.

3. O disposto nos nimeros anteriores é aplicado em fungdo da idade, da regulamentagao especifica do
percurso formativo e da situacao concreta do aluno.

4. Para implementar as Medidas de Recuperagao e de Integracdo ao aluno, o DT articula com o professor
das disciplinas em que o aluno ultrapassou o limite de faltas injustificadas e define as atividades a
desenvolver, bem como serfio avaliadas, as quais devem ficar registadas em documento propric que
sera, posteriormente, assinado pelo encarregado de educagao.

5. As medidas corretivas a que se refere o presente artigo sao definidas nos termos dos artigos 26.° e 27.°
da Lei n.® 51/2012, de 5 de setembro.

6. As atividades de recuperacao de atrasos na aprendizagem, bem como as medidas corretivas previstas no
presente artigo ocorrem apds a verificacao do excesso de faltas e apenas podem ser aplicadas uma
Unica vez no decurso de cada ano letivo.

7. O disposto no nimero anterior é aplicado independentemente do ano de escolaridade ou do nimero de
disciplinas em gque se verifique a ultrapassagem do limite de faltas.

8. Sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno sao desconsideradas as
faltas em excesso.

9. Cessa o dever de cumprimento das atividades e medidas a que se refere o presente artigo, com as
consequéncias dai decorrentes para ¢ aluno, de acordo com a sua concreta situagao, sempre que para
o cémputo do nimero e limites de faltas nele previstos tenham sido determinantes as faltas registadas
na sequéncia da aplicacio de medida corretiva de ordem de saida da sala de aula ou disciplinar
sancionatoria de suspensao.

10. O cumprimento das atividades de recuperacio por parte do aluno é aplicavel, com as necessarias
adaptagdes e em tudo o que néao contrarie o estabelecido nos nimeros anteriores, o previsto no n.® 2
do artigo 27.° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar, de forma genérica e simpilificada e dando especial
relevincia e prioridade a respetiva eficacia, as regras a que deve obedecer a sua realizagdo e
avaliacao.
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11. No conselho de turma mais préximo, o DT dara conta ao conselho de turma da aplicacdo das referidas
medidas procedendo-se a analise dos seus resultados, formalizacao da avaliacao obtida nas medidas de
recuperacédo e, tratando-se de reunido de conselho de turma de avaliacdo, o reflexo no sucesso do
aluno a(s) disciplina(s) em causa.

12. Tratando-se de aluno de idade igual ou superior a 16 anos, a violagdo dos timites de faltas previstos no
artigo 18.° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar pode dar também lugar a aplicacdo das medidas
previstas nos pontos antericres que se revelem adeguadas, tendo em vista os objetivos formativos,
preventivos e integradores a alcancar, em funcao da idade, do percurso formativo e sua
regulamentacdo especifica e da situagéo concreta do aluno.

13. O disposto nos nimeros 4 a 10 é também aplicavel aos alunos maiores de 16 anos.

Artigo 70.°
Incumprimento ou ineficacia das medidas

1. O incumprimento das medidas previstas no artigo anterior e a sua ineficacia ou impossibilidade de
atuacdo determinam, tratando-se de aluno menor, a comunicacao obrigatéria do facto a respetiva
comissdo de protecdo de criancas e jovens ou, na falta desta, ao Ministério Piblico junto do tribunat de
familia e menores territorialmente competente, de forma a procurar encontrar, com a colaboragéo da
escola e, sempre gue possivel, com a autorizacdo e corresponsabilizacdo dos Pais/EE, uma solugdo
adequada ao processo formativo do aluno e a sua insergdo social e socioprofissional, considerando, de
imediato, a possibilidade de encaminhamento do aluno para diferente percurso formativo.

2. A opcdo a que se refere o numero anterior tem por base as medidas definidas no Decreto-Lei n.°
176/2012, de 2 de agosto, sobre o cumprimento da escolaridade obrigatéria, podendo, na iminéncia de
abandono escolar, ser aplicada a todo o tempo, sem necessidade de aguardar pelo final do ano escolar.

3. Tratando-se de aluno com idade superior a 12 anos que ja frequentou, no ano letivo anterior, o mesmo
anc de escolaridade, podera haver lugar, até final do ano letivo em causa e por decisao do diretor do
agrupamento, a prorrogacéo da medida corretiva aplicada nos termos do artigo anterior.

4. Quando a medida a que se referem os nimeros 1 e 2 nao for possivel, ou o aluno for encaminhado para

oferta formativa diferente da que frequenta e o encaminhamento ocorra apos 31 de janeiro, o nao

cumprimento das atividades e ou medidas previstas no artigo anterior ou a sua ineficacia por causa nao
imputavel a escola determinam ainda, logo que definido pelo professor titular ou pelo conselho de
turma:

a) Para os alunos a frequentar o 1.° ciclo do ensino basico, a retencdao no ano de escolaridade
respetivo, com a obrigacdo de frequéncia das atividades escolares até final do ano letivo, ou até ao
encaminhamento para o novo percurso formativo, se ocorrer antes;

b) Para os restantes alunos, a retencao no ano de escolaridade em curso, no caso de frequentarem o
ensino basico, ou a exclusdo na disciplina ou disciplinas em que se verifiqgue o excesso de faltas,
tratando-se de alunos do ensinc secundario, sem prejuizo da obrigagao de frequéncia da escola até
final do ano letivo e até perfazerem os 18 anos de idade, ou até ao encaminhamento para o novo
percurso formativo, se ocorrer antes.

Nas ofertas formativas profissionalmente qualificantes, designadamente nos cursos profissionais ou

noutras ofertas formativas que exigem niveis minimos de cumprimento da respetiva carga horaria, o

incumprimento ou a ineficacia das medidas previstas de recuperagdo e de integracao (artigo 20.° do

Estatuto do Aluno e Etica Escolar) implica, independentemente da idade do aluno, a exclusio dos

médulos ou unidades de formagao das disciplinas ou componentes de formagac em curso no momento

em que se verifica 0 excesso de faltas.

6. As atividades a desenvolver pelo aluno, decorrentes do dever de frequéncia estabelecido na alinea b)
do n.° 4, poderdo decorrer no horario da turma ou das disciplinas em que foi retido ou excluido.

7. 0 incumprimento ou a ineficacia das medidas e atividades referidas no presente artigo implica também
restricbes a realizacdo de provas de equivaléncia a frequéncia ou de exames, sempre que tal se
encontre previsto em regulamentacao especifica de qualquer modalidade de ensino ou oferta
formativa.

8. 0 incumprimento reiterado do dever de assiduidade e ou das atividades a que se refere o nimero
anterior pode dar ainda lugar a aplicacao de medidas disciplinares sancionatdrias previstas no Estatuto
do Aluno e Etica Escolar.
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Subseccao V
Infragao disciplinar e medidas disciplinares

Artigo 71.°
Conceito e qualificacao de infragao

1. A violagdo pelo aluno de algum dos deveres previstos no artigo 10.° da Lei n.° 51/2012, de 5 de
setembro, ou no presente Rl, de forma reiterada e/ou em termos que se revelem perturbadores do
funcionamento normal das atividades da escola ou das relagdes no ambito da comunidade educativa,
constitui infragao disciplinar passivel da aplicacdo de medida corretiva ou medida disciplinar
sancionatoria, nos termos dos artigos seguintes.

2. A definicdo, bem como a competéncia e 0os procedimentos para a aplicagao das medidas disciplinares
corretivas e sancionatorias estdo previstos, respetivamente nos artigos 26.° e 27.° e nos artigos 28.° a
33.° da Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro.

3. A aplicacio das medidas disciplinares sancionatérias previstas nas alineas c), d} e e) do n.° 2 do artigo
28.° da referida lei, depende da instauracao de procedimento disciplinar, nos termos estabelecidos nos
artigos 28.°, 30.° e 31.° da sobredita lei.

Artigo 72.°
Participacao de ocorréncia

1. O professor ou membro do pessoal ndao docente que presencie ou tenha conhecimento de
comportamentos suscetiveis de constituir infra¢ao disciplinar deve participa-los imediatamente ao
diretor.

2. O aluno que presencie comportamentos suscetiveis de constituir infracdo disciplinar deve comunica-los
imediatamente ao professor titular de turma ou ao diretor de turma ou equivalente, o qual, no caso de
os considerar graves ou muito graves, os participa, no prazo de dois dias uteis, ao diretor do AEPSI com o
respetivo relatério de ocorréncia/averiguacdo.

Artigo 73.°
Finalidades das medidas disciplinares

1. Todas as medidas corretivas e medidas disciplinares sancionatdrias prosseguem finalidades pedagogicas,
preventivas, dissuasoras e de integracdo, visando, de forma sustentada, o cumprimento dos deveres do
aluno, o respeito pela autoridade dos professores no exercicio da sua atividade profissional e dos
demais funcionarios, bem como a seguranca de toda a comunidade educativa.

2. As medidas corretivas e disciplinares sancionatorias visam ainda garantir o normal prosseguimento das
atividades da escola, a correcdo do comportamento perturbador e o refor¢o da formagdo civica do
aluno, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se
relacionar com os outros, da sua plena integracdo na comunidade educativa, do seu sentidc de
responsabilidade e das suas aprendizagens.

3. As medidas disciplinares sancionatérias, tendo em conta a especial relevancia do dever violado e a
gravidade da infragao praticada, prosseguem igualmente finalidades punitivas.

4. As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatérias devem ser aplicadas em coeréncia com
as necessidades educativas do aluno e com os objetivos da sua educacdo e formagdo, no dmbito do
desenvolvimento do plano de turma e do PE do agrupamento.

Artigo 74.°
Determinagao da medida disciplinar

1. Na determinacdo da medida disciplinar corretiva ou sancionatéria a aplicar, deve ter-se em
consideracao a gravidade do incumprimento do dever, as circunstdncias, atenuantes e agravantes
apuradas, em que esse incumprimento se verificou, o grau de culpa do aluno, a sua maturidade e
demais condigdes pessoais, familiares e sociais.
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2. Sao circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar do aluno o seu bom comportamento

anterior, o seu aproveitamento escolar e o seu reconhecimento, com arrependimento, da natureza
ilicita da sua conduta.

. S80 circunstancias agravantes da responsabilidade do aluno a premeditagao, o conluio, a gravidade do
dano provocado a terceiros e a acumulagdo de infragdes disciplinares e a reincidéncia nelas, em
especial se no decurso do mesmo ano letivo.

Artigo 75.°
Medidas disciplinares corretivas

. As medidas corretivas prosseguem finalidades pedagdgicas, dissuasoras e de integra¢do, nos termos do
n.° 1 do artigo 24.° da Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro, assumindo uma natureza eminentemente
preventiva.
. Sao medidas corretivas preventivas e de integragao:
a) Pré-Escolar:
i) Repreensao oral no ato da infragao;
ii) Impedimento do aluno utilizar determinados materiais ou equipamentos mais do seu agrado (por
periodos de tempo ajustados a gravidade da infragao);
iii) Nao participar na(s) atividade(s) seguinte(s) com os seus colegas. Paragem da atividade para
reflexao “time out”;
iv) Participacao oral ao encarregado de educagéo;
v) Registo de ocorréncia dirigido ao orgdo de gestdo, com conhecimento do encarregado de
educacao.
b} 1.° ciclo:
i) A adverténcia;
ii} A ordem de saida da sala de aula, pelo tempo definido pelo professor titular da turma;
iii) O periodo de tempo deve ter em conta a gravidade do ocorrido, nao excedendo um periodo de
30 minutos. Durante este tempo o aluno podera:
iv) Ser levado a reconhecer que procedeu de forma incorreta e, caso possivel, a emendar o seu erro
(limpeza ou arranjo);
v) Elaborar uma reflexao escrita do ato praticado ou das regras nao cumpridas,
vi) Ajudar na recolha de lixo do patio da escola (apds salvaguarda das medidas de higiene) e/ou na
jardinagem;
vii) Executar trabalhos definidos pelos professores titulares da turma, nos diferentes espacos
escolares;
viii) Ser condicionado na participagdo das atividades de enriquecimento curricular ou outras, desde
que sejam situacoes inerentes aos professores destas atividades e visitas de estudos.
¢) 2.° e 3.° ciclos e ensino secundario:
i) A adverténcia;
i) As regras de funcionamento em sala de aula para cada area curricular;
iii) De acordo com o regimento do conselho de turma;
iv) A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar;
v} A realizacdo de tarefas e atividades de integracao escolar, podendo, para esse efeito, ser
aumentado o periodo de permanéncia obrigatéria, diaria ou semanal, do aluno na escola;
vi) O condicionamento no acesso a certos espagos escolares, ou na utilizacdo de certos materiais e
equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades letivas;
vii) A mudanca de turma.

3. A adverténcia consiste numa chamada verbal de atencdo ao aluno, perante um comportamento

perturbador do funcionamento normal das atividades escolares ou das relagdes entre os presentes no
local onde elas decorrem, com vista a alerta-lo para que deve evitar tal tipo de conduta e a
responsabilizd-lo pelo cumprimento dos seus deveres como aluno.

4. Na sala de aula a adverténcia é da exclusiva competéncia do professor, cabendo, fora dela, a qualquer

professor ou membro do pessoal nao docente.
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5. A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar é da exclusiva
competéncia do professor respetivo e implica a marcacdo de falta injustificada ao aluno e a
permanéncia do aluno na escola.

6. Sempre que seja aplicada a medida corretiva prevista no nimero anterior, o professor devera propor
atividades que o aluno deve desenvolver no decurso desse periodo de tempo e se possivel encaminha-lo
para o Gabinete do Aluno.

7. Compete ao professor que deu ordem de saida da sala de aula certificar-se, no final da aula, junto do
Gabinete do Aluno ou da funcionaria, se o aluno cumpriu a tarefa proposta.

8. O niao cumprimento por parte do aluno da atividade proposta constitui agravante a infracdo que deu
lugar a ordem de saida da sala de aula.

9. A ficha da tarefa a realizar devera ser entregue a um assistente operacional que se encarregara de a
fazer chegar ao Gabinete de Apoio do Aluno (GAA).

10.0 professor que recebe o aluno em gabinete informa o diretor de turma se considerar necessario.

11. A aplicacio no decurso do mesmo ano letivo e a0 mesmo alunc da medida corretiva de ordem de saida
da sala de aula pela terceira vez, por parte do mesmo professor, ou pela quinta vez,
independentemente do professor que a aplicou, implica a analise da situagdo em conselho de turma,
tendo em vista a identificacdo das causas e a pertinéncia da proposta de aplicagao de outras medidas
disciplinares corretivas ou sancionatdrias.

12. Em caso de reincidéncia do referido no n.° 11, o DT analisa a situagao ou participagdo de ocorréncia e,
apds audiéncia do encarregado de educagao, apresenta a proposta de outras medidas corretivas ou
sancionatorias ac diretor.

Artigo 76.°
Atividades de integracao na escola ou na comunidade

1. O cumprimento por parte do aluno da medida corretiva prevista na alinea ¢} do n.® 2 da Lei n.? 51/2012
de 5 de setembro obedece, ainda, ao disposto nos nimeros seguintes.

2. O cumprimento das medidas corretivas realiza-se em periodo suplementar ao horario letivo, no espago
escolar ou fora dele. Neste Gltimo caso, com acompanhamento dos Pais/EE ou de entidade local ou
localmente instalada idénea e que assuma corresponsabilizar-se.

3. O cumprimento das medidas corretivas realiza-se sempre sob supervisao da escola, designadamente,
através do DT.

4, O previsto no n.° 2 néo isenta o aluno da obrigacdo de cumprir o horario letivo da turma em que se
encontra inserido ou de permanecer na escola durante 0 mesmo.

5. Sao consideradas tarefas e atividades de integracao:

a) A participagao na manutencao do espaco escolar, nomeadamente:
i) Ajudar a limpar os espagos interiores e exteriores;
ii) Participar nas atividades de manutencao dos espacos verdes;
iii) Auxiliar nas tarefas do bar, cantina e cozinha, especificamente na arrumagio e servicos de
limpeza;
iv} Participar em tarefas de reparacao de instalacoes e/ou materiais;
v) Apoiar nas tarefas do refeitorio e/ou bufete dos alunos (manutencdo e arrumagao dos
equipamentos);
vi) Ajudar na biblioteca.
vii) Apoiar nas tarefas desenveolvidas no Banco de Manuais.
b) O apoio a colegas em dificuldades se, ao aluno infrator, for reconhecida competéncia para o
desempenho desta tarefa.

Artigo 77.°
Condicionamentos

1. Na sequéncia de comportamentos graves e/ou reincidentes que comprometam o bem-estar da
comunidade escolar ou a preservacao dos equipamentos, os alunos poderdo ser sujeitos aos seguintes
condicionamentos:

a) Permanéncia no estabelecimento de ensino;
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b} Frequéncia da biblioteca, refeitdrio ou outros espacos escolares;
¢) Representa¢do da escola em projetos/atividades;
d) Participacao em visitas de estudo;
e) Utilizacdo de equipamentos informaticos de som e de imagem.
2. Compete ao diretor a aplicagao desta medida apos analise das ocorréncias disciplinares.

Artigo 78.°
Mudanca de turma

1. Esta medida é da competéncia do diretor, ouvido o conselho de turma, e reporta-se a factos que
notoriamente ponham em causa o normal funcionamento do processo de ensino-aprendizagem ou o
normal relacionamento com algum professor ou colega.

Artigo 79.°
Medidas disciplinares sancionatérias

1. As medidas disciplinares sancionatérias traduzem uma sancio disciplinar imputada ao comportamento
do aluno, devendo a ocorréncia dos factos suscetiveis de a configurar ser participada de imediato pelo
professor ou funcionaric que a presenciou ou dela teve conhecimento a diregdo do AEPS|I com
conhecimento ao DT/professor titular de turma, que procedera a devida averiguacao e apresentara no
prazo de dois dias Uteis, ao diretor, o respetivo relatério, com proposta de medida a aplicar.

2. Sao medidas disciplinares sancionatérias:

a) A repreensdo registada;

b) A suspensao até 3 dias Uteis;

c) A suspensao da escola entre 4 e 12 dias Uteis;
d) A transferéncia de escola;

e) A expulsao da escola.

3. A aplicacao da medida disciplinar sancionatéria de repreensdc registada, quando a infragdo for
praticada na sala de aula, é da competéncia do professor respetivo, competindo ao diretor nas
restantes situacdes, averbando-se no respetivo processo individual do aluno a identificacao do autor do
ato decisorio, data em que o mesmo foi proferido e fundamentacdo de facto e de direito de tal
decisdo.

4. A suspensao até trés dias Uteis, enquanto medida dissuasora, é aplicada, com a devida fundamentagao
dos factos que a suportam, pelo diretor, apds o exercicio dos direitos de audiéncia e defesa do visado.

5. Compete ao diretor, ouvidos os Pais/EE do aluno, quando menor de idade, fixar os termos e condigées
em que a aplicacdo da medida disciplinar sancionatoria referida no numero anterior é executada,
garantindo ao aluno um plano de atividades pedagdgicas, elaborado pelos docentes do conselho de
turma/professor titular de turma e apresentado pelo mesmo ao aluno que as tera de realizar, com
corresponsabiliza¢ao daqueles e podendo igualmente, se assim o entender, estabelecer eventuais
parcerias ou celebrar protocolos ou acordos com entidades publicas ou privadas.

6. Compete ao diretor a decisdo de aplicar a medida disciplinar sancionatéria de suspensdo da escola
entre 4 e 12 dias (teis, apds a realizacéo do procedimento disciplinar previsto no artigo 30.° da Lei n.°
51/2012, de 5 de setembro, podendo previamente ouvir ¢ conselho de turma, para o qual deve ser
convocado o professor tutor, quando exista e nao seja professor da turma.

7. O nao cumprimento do plano de atividades pedagégicas a que se refere o nimero 5 do presente artigo,
pode dar lugar a instauracdo de novo procedimento disciplinar, considerando-se a recusa circunstancia
agravante, nos termos do n.° 3 do artige 25.° da Lei n.® 51/2012, de 5 de setembro.

8. A aplicagdo da medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola compete, com possibilidade
de delegacao, ao diretor-geral da educacdo, precedendo a conclusiao do procedimento disciplinar a que
se refere o artigo 30.° da Lei n.” 51/2012, de 5 de setembro, com fundamento na pratica de factos
notoriamente impeditivos do prosseguimento do processo de ensino dos restantes alunos da escola ou
do normal relacionamento com algum ou alguns dos membros da comunidade educativa.

9. A medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola apenas é aplicada a aluno de idade igual
ou superior a 10 anas e, frequentando o aluno a escolaridade obrigatéria, desde que esteja assegurada
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a frequéncia de outro estabelecimento situado na mesma localidade ou na localidade mais préxima,
desde que servida de transporte publico ou escolar.

10. A aplicacao da medida disciplinar de expulsao da escola compete, com possibilidade de delegacéo, ao
diretor-geral da educacao precedendo conclusao do procedimento disciplinar a que se refere o artigo
30.° da Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro e consiste na retencao do aluno no ano de escolaridade que
frequenta quando a medida é aplicada e na proibicao de acesso ao espago escolar até ao final daquele
ano escolar e nos dois anos escolares imediatamente seguintes.

11. A medida disciplinar de expulsao da escola é aplicada ao aluno maior quando, de modo notdrio, se
constate n3o haver outra medida ou modo de responsabilizagdc no sentido do cumprimento dos seus
deveres come aluno.

12. Complementarmente as medidas previstas no n.° 2, compete ao diretor do AEPSI decidir sobre a
reparacdo dos danos ou a substituicdo dos bens lesados ou, quando aquelas nao forem possiveis, sobre
a indemnizacdo dos prejuizos causados pelo aluno a escola ou a terceiros, podendo o valor da
reparaciéo calculado ser reduzido, na proporcdo a definir pelo diretor, tende em conta o grau de
responsabilidade do aluno e ou a sua situagao socioecondémica.

Artigo 80.°
Cumulagado de medidas disciplinares

1. A aplicacdo de uma ou mais medidas corretivas é cumulavel apenas com a aplicagdo de uma medida
disciplinar sancionatéria.
2. Por cada infracao apenas pode ser aplicada uma medida disciplinar sancionatéria.

Subsec¢ao VI
Procedimento disciplinar e execucao das medidas disciplinares

Artigo 81.°
Medidas disciplinares sancionatdrias - procedimento disciplinar

1. A competéncia para a instauracdo de procedimento disciplinar por comportamentos suscetiveis de
configurar a aplicacio de alguma das medidas previstas nas alineas c), d) e e) do n.° 2 do artigo 28.° da
Lei n.® 51/2012, de 5 de setembro, é do diretor.

2. Para efeitos do previsto no nimero anterior o diretor, no prazo de dois dias uteis apés o conhecimento
da situacido, emite o despacho instaurador e de nomeagao do instrutor, devendo este ser um professor
da escola, e notifica os pais ou encarregado de educacao do aluno menor pelo meio mais expedito.

. Tratando-se de aluno maior, a notificacdo é feita diretamente ao préprio.

4. Q diretor deve notificar o instrutor da sua nomeacao no mesmo dia em que profere o despacho de

instauracao do procedimento disciplinar.

5. A instrucdo do procedimento disciplinar é efetuada no prazo maximo de seis dias Oteis, contados a
partir da data de notificacdo ao instrutor do despacho que instaurou o procedimento disciplinar, sendo
obrigatoriamente realizada, para além das demais diligéncias consideradas necessarias, a audiéncia
oral dos interessados, em particular do aluno, e sendo este menor de idade, do respetivo encarregado
de educagao.

6. Os interessados sio convocados com a antecedéncia de um dia atil para a audiéncia oral, nao
constituindo a falta de comparéncia motivo do seu adiamento, podendo esta, no caso de apresentagao
de justificacdo da falta até ao momento fixado para a audiéncia, ser adiada.

7. No caso de o respetivo encarregado de educacdo nao comparecer, o aluno menor de idade pode ser
ouvido na presenca de um docente por si livremente escolhido e do diretor de turma ou do professor -
tutor do aluno, quando exista, ou, no impedimento destes, de outro professor da turma designado pelo
diretor.

. Da audiéncia é lavrada ata de que consta o extrato das alegagdes feitas pelos interessados.

9. Finda a instrugdo, o instrutor elabora e remete ao diretor do AEPSI, no prazo de trés dias Gteis,

relatorio final do qual constam, obrigatoriamente:
a) Os factos cuja pratica é imputada ao aluno, devidamente circunstanciados quanto ao tempo, modo e
lugar;
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b) Os deveres violados pelo aluno, com referéncia expressa as respetivas normas legais ou
regulamentares;

¢) Os antecedentes do aluno gque se constituem como circunstancias atenuantes ou agravantes nos
termos previstos no artigo 25.° da Lei n.® 51/2012, de 5 de setembro;

d) A proposta de medida disciplinar sancionatéria aplicavel ou de arquivamento do procedimento.

10. No caso da medida disciplinar sancionatéria proposta ser a transferéncia de escola ou de expulsdo da

escola, a mesma € comunicada para decisao ao diretor-geral da educagao, no prazo de dois dias uteis.

11. Na aplicacdo dos procedimentos atras enunciados, devera utilizar-se o “Manual de procedimentos

1.

=

disciplinares dos alunos” em uso no AEPSI que se encontra em anexo ao presente RIA.

Artigo 82.°
Celeridade do procedimento disciplinar

A instrucao do procedimento disciplinar prevista nos nimeros 5 a 8 do artigo anterior pode ser
substituida pelo reconhecimento individual, consciente e livre dos factos, por parte do aluno maior de
12 anos e a seu pedido, em audiéncia a promover pelo instrutor, nos dois dias Uteis subsequentes a sua
nomeacdo, mas nunca antes de decorridas vinte e quatro horas sobre 0 momento previsivel da pratica
dos factos imputados ao aluno.

. Na audiéncia referida no numero anterior, estao presentes, além do instrutor, o aluno, o encarregado

de educagao do aluno menor de idade e, ainda:

a) O diretor de turma ou o professor-tutor do aluno, quando exista, ou, em caso de impedimento e em
sua substituicdo, um professor da turma designado pelo diretor;

b) Um professor da escola livremente escolhido pelo aluno.

A ndao comparéncia do encarregade de educa¢ao, quando devidamente convocado, nao obsta a

realizacao da audiéncia.

Os participantes referidos no n.° 2 tém como missao exclusiva assegurar e testemunhar, através da

assinatura do auto a que se referem os nUmeros seguintes, a total consciéncia do aluno quanto aos

factos que lhe sdo imputados e as suas consequéncias, bem como a sua total liberdade no momento da

respetiva declaracao de reconhecimento.

. Na audiéncia é elaborado auto, no qual constam, entre outros, os elementos previstos nas alineas a) e

b) do n.° 9 do artigo anterior, o qual, previamente a qualquer assinatura, é lido em voz alta e
explicado ao aluno pelo instrutor, com a informagdo clara e expressa de que nao esta obrigado a
assina-lo.

. O facto ou factos imputados ao aluno sé sao considerados validamente reconhecidos com a assinatura

do auto por parte de todos os presentes, sendo que, querendo assinar, o aluno o faz antes de qualquer
outro elemento presente.

. 0 reconhecimento dos factos por parte do aluno é consideradoe circunstdncia atenuante, nos termos e

para os efeitos previstos no n.® 2 do artigo 25.° da Lei n.” 51/2012, de 5 de setembro, encerrando a
fase da instrucao e seguindo-se-lhe os procedimentos previstos no artigo anterior.

A recusa do reconhecimento por parte do aluno implica a necessidade da realizacdao da instrugao,
podendo o instrutor aproveitar a presenca dos intervenientes para a realizacdo da audiéncia oral
prevista no artigo anterior.

Artigo 83.°
Suspensao preventiva do aluno

No momento da instauracao do procedimento disciplinar, mediante decisao da entidade que o

instaurou, ou no decurso da sua instauracao por proposta do instrutor, o diretor pode decidir a

suspensao preventiva do aluno, mediante despacho fundamentado sempre que:

a) A sua presenga na escola se revelar gravemente perturbadora do normal funcionamento das
atividades escolares;

b) Tal seja necessario e adequado a garantia da paz publica e da tranquilidade na escola;

c) A sua presenga na escola prejudique a instrucao do procedimento disciplinar.
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2. A suspensdo preventiva tem a duragdo que o diretor do AEPSI considerar adequada na situagaoc em

concreto, sem prejuizo de, por razdes devidamente fundamentadas, poder ser prorrogada até a data
da decisdo do procedimento disciplinar, nao podendo, em qualquer caso, exceder 10 dias Uteis.

. Os efeitos decorrentes da auséncia do aluno no decurso do periodo de suspensao preventiva, no que
respeita a avaliagcdo da aprendizagem, sdo determinados em fungao da decisdo que vier a ser proferida
no final do procedimento disciplinar, nos termos estabelecidos no Estatuto do Aluno e Etica Escolar e
no regulamento,

. Os dias de suspensdo preventiva cumpridos pelo aluno s3o descontados no cumprimento da medida
disciplinar sancionatéria prevista na alinea c) do n.° 2 do artige 28.° da Lei n.® 51/2012, de 5 de
setembro, a que o aluno venha a ser condenado na sequéncia do procedimento disciplinar previsto no
artigo 30.° da referida lei.

. Os Pais/EE sdo imediatamente informados da suspensdo preventiva aplicada ao filho/educando e,
sempre que a avaliagao que fizer das circunstancias o aconselhe, o diretor deve participar a ocorréncia
a respetiva comissdo de protecéo de criangas e jovens ou, na falta, ao Ministério Publico junto do
tribunal de familia e menores.

. Ao aluno suspenso preventivamente é também fixado, durante o periodo de auséncia da escola, o plano
de atividades previsto no n.° 5 do artigo 28.° da Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro.

. A suspensdo preventiva do aluno é comunicada, por via eletronica, pelo diretor ao servico do Ministério
da Educacio responsavel pela coordenacdo da seguranga escolar, sendo identificados sumariamente os
intervenientes, os factos e as circunstancias que motivaram a decisao de suspensao.

Artigo 84.°
Decisao final do procedimento disciplinar

. A decisdo final do procedimento disciplinar, devidamente fundamentada, € proferida no prazo maximo
de dois dias Gteis, a contar do momento em que a entidade competente para o decidir receba o
relatdrio do instrutor, sem prejuizo do disposto no n.® 4 da Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro.

. A decisio final do procedimento disciplinar fixa 0 momento a partir do qual se inicia a execugdo da
medida disciplinar sancionatéria, sem prejuizo da possibilidade de suspensdo da execugao da medida,
nos termos do nimero seguinte,

. A execucao da medida disciplinar sancionatéria, com excegdo da referida nas alineas d) e €) don.” 2 do
artigo 28.° da Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro, pode ficar suspensa por um periodo de tempo e nos
termos e condicdes que a entidade decisora considerar justo, adequado e razodve!, cessando a
suspensdo logo que ao aluno seja aplicada outra medida disciplinar sancionatoria no respetivo decurso.

. Quando esteja em causa a aplicacdo da medida disciplinar sancionatoria de transferéncia de escola ou
de expulsdo da escola, o prazo para ser proferida a decisao final é de cinco dias Gteis, contados a
partir da rece¢do do processo disciplinar na Diregao Geral dos Estabelecimentos Escolares.

. Da decisdo proferida pelo diretor-geral da educacdo que aplique a medida disciplinar sancionatéria de
transferéncia de escola deve igualmente constar a identificacdo do estabelecimento de ensino para
onde o aluno vai ser transferido, para cuja escolha se procede previamente a audicdo do respetivo
encarregado de educacao, quando o aluno for menor de idade.

. A decisdo final do procedimento disciplinar é notificada pessoalmente ao aluno no dia atil seguinte
aquele em que foi proferida, ou, quando menor de idade, aos Pais/EE, nos dois dias Uteis seguintes.

. Sempre que a notificacdo prevista no nimero anterior ndo seja possivel, € realizada através de carta
registada com aviso de recegdo, considerando-se o aluno, ou quando este for menor de idade, os
Pais/EE, notificados na data da assinatura do aviso de rece¢éo.

. Tratando-se de alunos menoares, a aplicacio de medida disciplinar sancionatdria igual ou superior a de
suspensdo da escola por periodo superior a cinco dias Uteis e cuja execucao ndo tenha sido suspensa,
nos termos previstos nos n.” 2 e 3 anteriores, é obrigatoriamente comunicada pelo diretor a respetiva
comissao de protecao de criangas e jovens.
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Artigo 85.°
Tipificagcao de comportamentos

. No “Apéndice 2” do Rl encontra-se a tipificacdo de comportamentos e as correspondentes medidas
disciplinares corretivas e sancionatorias.

Artigo 86.°
Execucao das medidas corretivas e disciplinares sancionatorias

. Compete ao DT e/ou ac professor tutor do aluno, caso tenha sido designado, ou ao professor titular o
acompanhamento do aluno na execucdo da medida corretiva ou disciplinar sancionatéria a que foi
sujeito, devendo aquele articular a sua atua¢do com os Pais/EE e com os professores da turma, em
fungdo das necessidades educativas identificadas e de forma a assegurar a corresponsabilizagdo de
todos os intervenientes nos efeitos educativos da medida.

. A competéncia referida no numero anterior é especialmente relevante aquando da execucao da medida
corretiva de atividades de integra¢ao na escola ou no momente do regresso a escola do aluno a quem
foi aplicada a medida disciplinar sancionatéria de suspenséo da escola.

. O disposto no nimero anterior aplica-se também aquando da integracdc do aluno na nova escola para
que foi transferido na sequéncia da aplicacdo dessa medida disciplinar sancionatéria.

. Na prossecugdo das finalidades referidas no n.° 1, a escola conta com a colaboragdo de docentes, dos
servigos especializados de apoio educativo e/ou técnicos.

Artigo 87.°
Recurso hierarquico

. Da decisao final de aplicacao de medida disciplinar cabe recurso, a interpor no prazo de cinco dias

uteis, apresentado nos servicos administrativos do AEPSI e dirigido:

a) Ao Conselho Geral do AEPSI, relativamente a medidas aplicadas pelos professores ou pelo diretor;

b) Para o membro do Governo competente, relativamente as medidas disciplinares sancionatdrias
aplicadas pelo diretor geral da educagéo.

. O recurso tem efeito meramente devolutivo, exceto quando interposto de decisao de aplicagdo das

medidas disciplinares sancionatérias previstas nas alineas ¢) a e} do n.° 2 do artigo 28.° da Lei n.®

51/2012, de 5 de setembro.

. O presidente do CG designa, de entre os seus membros, um relator, a quem compete analisar o recurso

e apresentar ac CG uma proposta de decisdo.

. Para os efeitos previstos no numero anterior, pode o regulamento interno prever a constituicao de uma

comissao especializada do CG constituida, entre outros, por professores e Pais/EE, cabendo a um dos

seus membros o desempenho da funcao de relator.

. A decisdo do CG é tomada no prazo maximo de 15 dias teis e notificada aos interessados pelo diretor,

nos termos dos nimeros 6 e 7 do artigo 33.° da Lei n.® 51/2012, de 5 de setembro.

. O despacho que apreciar o recurso referido na alinea b) do n.® 1 é remetido aoc AEPSI, no prazo de cinco

dias uteis, cabendo ao respetivo diretor a adequada notificacdo, nos termos referidos no nimerc

anterior.

Artigo 88.°
Salvaguarda da convivéncia escolar

. Qualguer professor ou aluno da turma contra quem outro aluno tenha praticado ato de agressao moral
ou fisica, do qual tenha resultado a aplicagdc efetiva de medida disciplinar sancionatéria de suspensao
da escola por periodo superior a oito dias Uteis, pode requerer ao diretor a transferéncia do aluno em
causa para turma a qual n3c lecione ou nao pertenca, quando o regresso daquele a turma de origem
possa provocar grave constrangimento aos ofendidos e perturbagdo da convivéncia escolar.

. O diretor decidira sobre o pedido no prazo maximo de cinco dias Gteis, fundamentando a sua decisao.

. 0 indeferimento do diretor sé pode ser fundamentado na inexisténcia na escola ou no AEPSI de outra
turma na qual o aluno possa ser integrado, para efeitos da frequéncia da disciplina ou disciplinas em
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causa ou na impossibilidade de corresponder ao pedido sem grave prejuizo para o percurso formativo
do aluno agressor.

Artigo 89.°
Responsabilidade civil e criminal

1. A aplicacao de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria nao isenta o aluno e o respetivo
representante legal da responsabilidade civil e criminal a que, nos termos gerais de direito, haja lugar.

2. Sem prejuizo do recurso, por razdes de urgéncia, as autoridades policiais, quando o comportamento do
aluno maior de 12 anos e menor de 16 anos puder constituir facto qualificade como crime, deve a
direcio do AEPSI comunicar o facto ao Ministério Piiblico junto do tribunal competente em matéria de
menores.

3. Caso o menor tenha menos de 12 anos de idade, a comunicagao referida no niumero anterior deve ser
dirigida & comissdo de protecao de criancas e jovens ou, na falta deste, ao Ministérie Piblico junto do
tribunal referido no nimero anterior.

4. O inicio do procedimento criminal pelos factos que constituam crime e que sejam suscetiveis de
desencadear medida disciplinar sancionatdéria depende apenas de queixa ou de participagao pela
diregao do AEPSI, devendo o seu exercicio fundamentar-se em razoes que ponderem, em concreto, o
interesse da comunidade educativa no desenvolvimento do procedimento criminal perante os interesses
relativos a formagao do aluno em questao.

5. O disposto no nimero anterior nao prejudica o exercicio do direito de queixa por parte dos membros da
comunidade educativa que sejam lesados nos seus direitos e interesses legalmente protegidos.

Seccéao Il
Pessoal docente

Subsec¢ao |
Direitos do pessoal docente

1. Sao garantidos ao pessoal docente os direitos estabelecidos para os funcionario e agentes do Estado em
geral, bem como os direitos profissionais decorrentes do Estatuto da Carreira Docente (ECD).

Artigo 90.°
Direitos profissionais

1. Sdo garantidos aos elementos do pessoal docente os direitos estabelecidos para os funcionarios e
agentes do Estado em geral, bem como os direitos profissionais decorrentes do respetivo estatuto.
2. Sao direitos profissionais especificos do pessoal docente:
a) Direito de participacdo no processo educativo;
b) Direito a formacao e informacao para o exercicio da fun¢ao educativa;
¢) Direito ao apoic técnico, material e documental,;
d) Direito a seguranca na atividade profissional;
e) Direito a consideragao e ao reconhecimento da sua autoridade pelos alunos, suas familias e demais
membros da comunidade educativa;
f) Direito & cotaboracio das familias e da comunidade educativa no processo de educa¢ao dos alunos;
g) Direito a negociagio coletiva nos termos legalmente estabelecidos.

Artigo 91.°
Direito de participacao no processo educativo

1. O direito de participa¢ao exerce-se no quadro do sistema educativo, da escola e da relagdao com a
comunidade.

. O direito de participagéo, que pode ser exercido a titulo individual ou coletivo, nomeadamente através
das organizacgGes profissionais e sindicais do pessoal docente, compreende:
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a} O direito a emitir opinides e recomendacoes sobre as orientacdes e o funcionamento do
estabelecimento de ensing e do sistema educativo;

b) O direito a participar na definicao das orientagdes pedagogicas ao nivel do estabelecimento de
ensino ou das suas estruturas de coordenagao;

¢) O direito & autonomia técnica e cientifica e a liberdade de escolha dos métodos de ensino, das
tecnologias e técnicas de educacédo e dos tipos de meios auxiliares de ensino mais adequados, no
respeito pelo curriculo nacional, pelos programas e pelas orientacoes programaticas curriculares ou
pedagégicas em vigor;

d) O direito a propor inovagdes e a participar em experiéncias pedagobgicas, bem como nos respetivos
processos de avaliagao;

e) O direito de eleger e ser eleito para drgdos colegiais ou singulares dos estabelecimentos de
educacdo ou de ensino, nos casos em que a legislacao sobre a sua gestao e administragio o preveja.

3. O direito de participacdo pode ainda ser exercido, através das organizacdes profissionais e sindicais do
pessoal docente, em odrgdos que, no dmbito nacional, regional auténomo cu regional, prevejam a
representagao do pessoal docente.

Artigo 92.°
Direito a formagéo e informacéo para o exercicic da fungao educativa

1. O direito a formagao e informacao para o exercicio da fungédo educativa é garantido:
a) Pelo acesso a agbes de formacao continua regulares, destinadas a atualizar e aprofundar os
conhecimentos e as competéncias profissionais dos docentes;
b) Pelo apoio a autoformacdo dos docentes, de acordo com os respetivos planos individuais de
formacao.
2. Para efeitos do disposto no nimero anterior, o direito a formagdo e informagédo para o exercicio da
fungdo educativa pode também visar objetivos de reconversao profissional, bem como de mobilidade e
progressac na carreira.

Artigo 93.°
Direito ao apoio técnico, material e documental

1. O direito ao apoio técnico, material @ documental exerce-se sobre 0s recursos necessarios a formacgao e
informacéo do pessoal docente, bem como ao exercicio da atividade educativa.

Artigo 94.°
Direito a seguranca na atividade profissicnal

1. O direito a seguran¢a na atividade profissional compreende:

a) A preven¢do e reducdo dos riscos profissionais, individuais e coletivos, através da adogdo de
programas especificos dirigidos & melhoria do ambiente de trabalho € promogao das condi¢des de
higiene, salde e seguranca do posto de trabatho;

b) A prevencdo e tratamento das doencas que venham a ser definidas por portaria conjunta dos
Ministros da Educacdo e da Saude, como resultando necessaria e diretamente do exercicio
continuado da fungao docente.

2. O direito a seguranca na atividade profissional compreende ainda a penalizacdo da pratica de ofensa
corporal ou outra violéncia sobre o docente no exercicio das suas fun¢bes ou por causa destas.

Artigo 95.°
Direito a consideracéo e a colaboracao da comunidade educativa

1. O direito & consideracao exerce-se no plano da relagdo com os alunos, as suas familias e os demais
membros da comunidade educativa e exprime-se no reconhecimento da autoridade em que o docente
esta investido no exercicio das suas fungdes.

2. O direito a colaboracdo das familias e dos demais membros da comunidade educativa compreende o
direito a receber o seu apoio e cooperagdo ativa, no quadro da partilha entre todos da




responsabilidade pelo desenvolvimento e pelos resultados da aprendizagem dos alunos. O direito a
consideracio exerce-se no plano da relacao com os alunos, as suas familias e os demais membros da
comunidade educativa e exprime-se no reconhecimento da autoridade em que o docente esta investido
no exercicio das suas fungoes.
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Subsec¢ao i
Deveres do pessoal docente

Artigo 96.°
Deveres
1. O pessoal docente estad obrigado ao cumprimento dos deveres estabelecidos para os funcionarios e

agentes da administracao publica em geral, nomeadamente:

a) O dever de isencao;

b) O dever de zelo;

c) O dever de obediéncia;

d) O dever de lealdade;

e) 0 dever de sigilo;

f} O dever de corregao;

g) O dever de assiduidade;

h) O dever de pontualidade.

2. O pessoal docente, no exercicio das funcdes que the estdo atribuidas nos termos do respetivo estatuto,
esta ainda obrigado ao cumprimento dos seguintes deveres profissionais:

a) Orientar o exercicio das suas fungdes pelos principios do rigor, da isengao, da justica e da equidade;

b) Orientar ¢ exercicio das suas fun¢des por critérios de qualidade, procurando o seu aperfeicoamento
permanente e tendo como objetivo a exceléncia;

c) Colaborar com todos os intervenientes no processo educativo, favorecendo a criagdo de lagos de
cooperacdo e o desenvolvimento de relagdes de respeito e reconhecimento mituo, em especial
entre docentes, alunos, encarregados de educagdo e pessoal nao docente;

d) Atualizar e aperfeicoar os seus conhecimentos, capacidades e competéncias, numa perspetiva de
aprendizagem ao longo da vida, de desenvolvimento pessoal e profissional e de aperfeicoamento do
seu desempenho;

e) Participar de forma empenhada nas varias modalidades de formagao que frequente, designadamente
nas promovidas pela Administracio, e usar as competéncias adquiridas na sua pratica profissional;

f) Zelar pela qualidade e pelo enriquecimento dos recursos didatico-pedagogicos utilizados, numa
perspetiva de abertura a inovacéo;

g) Desenvolver a reflexdo sobre a sua pratica pedagdgica, proceder a autoavaliacdo e participar nas
atividades de avaliacdo da escola;

h) Conhecer, respeitar e cumprir as disposicdes normativas sobre educagdo, cooperando com a
administracdo educativa na prossecucido dos objetivos decorrentes da politica educativa, no
interesse dos alunos e da sociedade.

3. Constituem, ainda, deveres do pessoal docente do AEPSI:

a) Desenvolver com os alunos uma relacdo favoravel a criagao de um ambiente propicio a transmissao
de conhecimentos e a aquisicido de atitudes e valores;

b) Manter relacdes de cordialidade, de solidariedade e de respeito mutuo com os elementos da
comunidade educativa;

c) Estar atento a todos os problemas da vida do AEPSI e participar, criticamente, na sua resolucao;

d) Participar em todas as reunides para as quais venha a ser convocado, nos termos das disposicoes
legais ou regulamentares aplicaveis;

e) Colaborar com todos os elementos da comunidade educativa no processo de desenvolvimento do PE
do AEPSi;

f) Colaborar nas tarefas cometidas a estrutura de orientacao educativa em que esteja integrado;

g) Colaborar, numa perspetiva de integracdo, com os educadores, com os professores titulares de
turma, no 1.° ciclo, e com os diretores de turma, nos 2.° e 3.° ciclos e no ensino secundario, sempre
que para tal seja solicitado;
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Artigo 97.°
Deveres para com os alunos

1. Constituem deveres especificos dos docentes relativamente aos seus alunos:

a) Respeitar a dignidade pessoal e as diferengas culturais dos alunos valorizando os diferentes saberes
e culturas, prevenindo processos de exclusao e descriminagao;

b) Promover a formacao e realizagao integral dos alunos, estimulando o desenvolvimento das suas
capacidades, a sua autonomia e criatividade;

<) Promover o desenvolvimentc do rendimento escolar dos alunos e a qualidade das aprendizagens, de
acordo com os respetivos programas curriculares e atendendo a diversidade dos seus conhecimentos
e aptidoes;

d) Organizar e gerir o processo ensino/aprendizagem, adotando estratégias, de diferenciacao,
pedagogicas, suscetiveis de responder as necessidades individuais dos alunos;

e) Assegurar o cumprimento integral das atividades letivas correspondentes as exigéncias do curriculo
nacional, dos programas e das orienta¢des programdticas ou curriculares em vigor;

f) Adequar os instrumentos de avaliacdo as exigéncias do curriculo nacional, dos programas e das
orientacoes programaticas ou curriculares e adotar critérios de rigor, isengdo e objetividade na sua
correcao e classificacao;

g) Manter a disciplina e exercer a autoridade pedagoégica com rigor, equidade e isencao;

h) Cooperar na promocdo do bem-estar dos alunos, protegendo-os de situacdes de violéncia fisica ou
psicologica, se necessario solicitando a intervencdo de pessoas e entidades alheias a instituicdo
escolar;

i} Colaborar na prevencdo e detecdo de situagdes de risco social, se necessario participando-as as
entidades competentes;

j) Respeitar a natureza confidencial da informacao relativa aos alunos e respetivas familias.

Artigo 98.°
Deveres para com a escola/AEPSI e os outros docentes

1. Constituem deveres especificos dos docentes para com a escola/AEPSI e outros docentes:

a) Colaborar na organizagdo da escola/AEPSI, cooperando com os ¢rgaos de diregao executiva e as
estruturas de gestao pedagdgica e com o restante pessoal docente e nao docente tendo em vista o
seu bom funcionamento;

b) Cumprir os regulamentos/regimentos, desenvolver e executar os projetos educativos e planos de
atividades e observar as orientagdes dos orgios de direcao executiva e das estruturas de gestao
pedagogica da escola;

c) Corresponsabilizar-se pela preservacao e uso adequado das instalacoes e equipamentos e propor
medidas de methoramento e remodelagao;

d) Promover o bom relacionamento e a cooperacéo entre todos os docentes, dando especial atencao
aos que se encontram em inicio de carreira ou em formagao ou que denotem dificuldades no seu
exercicio profissional;

e) Partilhar com os outros docentes a informagao, os recursos didaticos e os métodos pedagogicos, no
sentido de difundir as boas praticas e de aconselhar aqueles que se encontrem no inicio de carreira
ou em formagao ou que denotem dificuldades no seu exercicio profissional;

f) Refletir, nas varias estruturas pedagogicas, sobre o trabalho realizado individual e coletivamente,
tendo em vista melhorar as praticas e contribuir para o sucesso educativo dos alunos;

g} Cooperar com ©s outros docentes na avaliacao do seu desempenho;

h) Defender e promover o bem-estar de todos os docentes, protegendo-os de quaisquer situacoes de
violéncia fisica ou psicologica, se necessario solicitando a intervencdo de pessoas e entidades
alheias a instituicao escolar.

2. No ambito da sala de aula, ¢ docente esta, ainda, subordinado aos seguintes deveres:

a) Entrar na sala de aula antes dos alunos e sair em Oltimo lugar, verificando que aquela foi deixada em
condicdes de vir a ser utilizada pela turma seguinte: mesas, cadeiras e material didatico arrumado,
o chao e o quadro limpos. Caso verifique, ao entrar na sala, que esta nao se encontra nas condigoes
descritas, deve informar, de imediato, o respetivo assistente operacional;
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b) Na hora de entrada o professor deve dirigir-se a sala de aula, onde os alunos o aguardam em fila
devidamente organizada, exceto na escola ASM, onde os alunos aguardam o docente na fila na zona
do atrio, sendo o delegado de turma o primeiro da fila e o subdelegado o Ultimo. O professor da a
indicacado da entrada aos alunos, depois de verificar que a sala de aula estd em ordem para os
receber;

c) Nao sair da sala de aula, nem permitir que os alunos saiam, antes da hora de saida, salvo em
situacdes devidamente justificadas;

d) Escrever o suméario na aplicagdo informatica, marcar as faltas aos alunos ausentes, bem como outras
faltas, nomeadamente de materal e resultante da ordem de saida da sala de aula por motivo de
comportamento incorreto;

e) A aplicacio eletronica para registo de sumarios fica disponivel até cinco dias apds a data da
atividade, bloqueando findo este prazo;

f) O ndo cumprimento do registo no prazo estabelecido na alinea anterior implica a marcagao de falta;

g) Desligar o telemdvel durante as aulas e reunides, exceto em casos excecionais e depois de
informados os alunos ou os docentes sobre a razao de ser dessa situagao;

h) Desenvolver estratégias de promocdo de comportamentos facilitadores das aprendizagens e de
prevengac de comportamentos perturbadores da sala de aula;

i) Os documentos de apoio & pratica pedagédgica a imprimir na reprografia devem ser enviados para
os enderecos eletrénicos em uso, em formato PDF, com a antecedéncia minima de 48h em
relacéo A data de levantamento. $6 pode haver uma impressdo de cada documento, devendo ser
solicitado o nimero de cépias necessarias.

i} Requisitar, através do preenchimento de impresso proprio, o material audiovisual ou informatico, a
funcionaria responsavel, com o minimo de 48 horas de antecedéncia;

k) Tomar conhecimento das convocatérias para reunides de informagdes diversas, avisos, comunicados,
legislagdo e documentagao, as quais sdo afixadas na sala de professores ou enviadas por e-mail;

) Tomar conhecimento das ordens de servico e das comunicagdes internas, as quais sdo levadas ao
conhecimento dos seus destinatéarios por afixacdo na sala dos professores, através de um funcionario
ou via e-mail;

m) Em todas as convocatérias deve constar a rubrica de um elemento da dire¢ao ou do coordenador de
escola, nao podendo ser afixadas sem o cumprimento deste requisito, e sem que o docente que faz
a convocatoria verifique com a dire¢ao, ou o coordenador de escola, se a reuniao colide com outras
ja convocadas;

n) A folha de registo de faltas s reunides é entregue no gabinete da direcdo, imediatamente apds a
reunido, caso existam faltas;

0) Conduzir os alunos ao gabinete médico, em caso de acidente ou manifesta necessidade de socorro
urgente, e comunicar a ocorréncia a direcao. Se for caso disso, deverio ser rapidamente acionados
0s mecanismos conducentes a uma assisténcia mais especializada;

p) No ambito do processo de avaliagéo, os professores de cada turma registam obrigatoriamente a data
dos instrumentos de recolha de informacgao, em local proprio, tendo o cuidado de ndo ser marcado
mais do que um no mesmo dia, nem mais do que trés por semana;

q) Os professores nio devem marcar qualquer desses instrumentos na ultima semana de aulas de cada
periodo letivo;

r) O professor nao deve:

i} Abandonar a sala durante o decorrer da aula, salvo em casos de forga maior, pedindo, neste caso,
a colaboracao de um assistente operacional;

ii) Dispensar os alunos das aulas, exceto quando para tal lhe for outorgada competéncia;

iii) Demitir-se das suas responsabilidades, devendo atuar, dentro e fora da sala de aula, com
firmeza, rigor, equilibrio e responsabilidade.

s) O regulamentado tem de ser integralmente cumprido, nao devendo nunca qualquer docente pér em
causa o trabalho de outrem pelo incumprimente das normas em vigor.

Artigo 99.°
Deveres para com os Pais/EE

Constituem deveres especificos dos docentes para com os Pais/EE dos alunos:
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a) Respeitar a autoridade legal dos Pais/EE e estabelecer com eles uma relacdo de dialogo e
cooperacao, no quadro da partilha da responsabilidade pela educagac e formacac integral dos
alunos;

b) Promover a participacao ativa dos Pais/EE na educacao escolar dos alunos, no sentido de garantir a
sua efetiva colaboragao no processo de aprendizagem;

¢) Incentivar a participagcao dos Pais/EE na atividade da escola, no sentido de criar condicoes para a
integracao bem-sucedida de todos os aluncs;

d) Facultar regularmente aos Pais/EE a informacdo sobre o desenvolvimento das aprendizagens e o
percurso escolar dos filhos, bem como sobre quaisquer outros elementos relevantes para a sua
educacao;

€) Participar na promociao de agdes especificas de formacdo ou informagdo para os Pais/EE que
fomentem o seu envolvimento na escola/AEPSI com vista a prestagdo de um apoio adequado aos
alunos.

Subsecgao I
Formas de participagao e de representa¢ao do pessoal docente

Artigo 100.°
A assembleia geral de professores

1. A assembleia geral de professores € uma estrutura constituida por todos os professores do AEPSI que
deve ser ouvida pelo diretor sobre assuntos importantes da vida do AEPSI ou para tratar de assuntos
importantes da profisséao docente.

2. Esta estrutura deve ser convocada, com 3 dias Uteis de antecedéncia, pelo diretor, por sua iniciativa ou
a pedido de 1/3 dos docentes do AEPSI.

3. Quando convocada pelo diretor, por sua iniciativa, deve ser presidida por ele, que podera ser
coadjuvado pelo subdiretor e/ou pelos seus adjuntos.

4. Quando convocada a pedido de docentes, o diretor podera, se assim o entender, delegar a presidéncia
da assembleia geral de professores em docentes a indicar pelos 5 primeiros subscritores do pedido.
Neste caso, a mesa deve ser constituida por 1 presidente e por 2 secretarios.

5. As assembleias gerais de professores jamais poderao prejudicar o servico, devendo realizar-se em
horario que ndo prejudique o servigo docente, designadamente o servico letivo.

6. Destas reunides devem ser lavradas atas.

Artigo 101.°
Participagdo em orgéos de gestao

1. O pessoal docente tem direito a ser representade no CG, nos termos da legislacdo em vigor e deste
regulamento interno.

Seccéo IV
Pessoal ndao docente

Subseccéo |
Direitos e deveres do pessoal nao docente

Artigo 102.°
Direitos do pessoal nao docente

1. Ao pessoal ndo docente sao garantidos os direitos gerais estabelecidos para os funcionarios e agentes do
Estado em geral, previstos na Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro.

2. O pessoal nao docente tem ainda direito a:
a) Ser tratado com lealdade respeito pela sua pessoa, ideias, bens e também pelas suas fungdes;
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b) Ser atendido nas suas solicitacdes e esclarecido nas suas dividas por quem de direito na estrutura
escolar, assim como a ser informado sobre toda a legislagdo que diga respeito a sua atividade
profissional;

¢) Usufruir de instalacdes e equipamento com as condi¢des necessarias ao bom exercicio das suas
fungoes;

d) Ser informado e participar em acdes de formacdo que favorecam o seu aperfeicoamento profissional
e dos servicos;

e) Expor livremente os seus pontos de vista sobre a organizacac e o funcionamento do AEPS! e
participar na vida escolar;

f) Apresentar sugestdes e ser apoiado e esclarecido pelos 6rgaos competentes sobre qualquer assunto
ou problema relativo a sua vida profissional;

g) Conhecer atempadamente e de forma clara as tarefas a desempenhar;

h) Participar na elaboragic do Rl e dele tomar conhecimento;

i) Conhecer com a antecipagdo prevista na lei as alteragdes do seu horario habitual, nomeadamente
devido a realizacao de reunides e atividades nos estabelecimentos que integram o AEPSI.

j) Utilizar os servigos prestados pelo AEPSI, no respeito pelo regulamento produzido ou a produzir, para
os utilizadores;

k) Dispor de um cacifo individual, sempre que possivel, para guardar os seus objetos pessoais;

1) Usufruir de fardamento adequado ao exercicio das suas funcgoes.

3. O pessoal nio docente goza dos direitos previstos na lei geral aplicavel a funcao piblica e tem o direito

especifico de participacao no processo educativo, o qual se exerce na area de apoio a educagio e ao

ensino, na vida da escola e na relagao escola/meio e compreende:

a) Participacao em discussdes publicas relativas ao sistema educativo, com liberdade de iniciativa;

b) A participagio em eleicdes, elegendo e sendo eleito, para drgaos colegiais dos estabelecimentos de
educacéo ou de ensino, nos termos da lei.

Artigo 103.°
Deveres especificos do pessoal nao docente

Para além dos deveres gerais dos funcionarios do estado e funcionais que resultam do cargo que lhes

esta distribuido, o pessoal nao docente tem o dever de:

a) Contribuir para a plena formagao, realizacdo, bem-estar e seguranca das criangas e alunos;

b} Contribuir para a correta organizacao dos estabelecimentos de educagdo ou de ensino e assegurar a
realizacao e o desenvolvimento regular das atividades neles prosseguidas;

c¢) Cotaborar ativamente com todos os intervenientes no processo educativo;

d) Cooperar com as estantes intervenientes no processo educative na identificacao de situagdes que
exijam correcdo ou intervencdo urgente, identificadas no dmbito do exercicio continuado das
respetivas fungoes;

e) Zelar pela preserva¢ao das instalagdes e equipamentos escolares e propor medidas de melhoramento
dos mesmos, cooperando ativamente com o drgéo de gestdo do AEPSI e coordenadores de escola na
prossecucac desses objetivos;

f) Participar em ag¢des de formacao nos termos da lei e empenhar-se no sucesso das mesmas;

g) Respeitar, no dmbito do dever de sigilo profissional, a natureza confidencial da informacéo relativa
as criangas, alunos, respetivas familias e restante comunidade educativa;

h) Respeitar o direito & reserva da intimidade da vida privada de todos os membros da comunidade
educativa, nomeadamente relacionados com a vida familiar, afetiva e sexual bem com o estado de
salide e com as convicgdes politicas, religiosas e culturais;

i) Integrar as equipas de acompanhamento dos alunos em visitas de estudo, sempre que necessario;

j) O pessoal ndo docente das escolas deve colaborar no acompanhamento e integracdo dos alunos na
comunidade educativa, incentivando o respeito pelas regras de convivéncia, promovendo um bom
ambiente educativo e contribuindo, em articulacdo com os docentes e os Pais/EE, para prevenir e
resolver problemas comportamentais.

Pan 57



Regulamento Interno

Subseccao Il
Conteldos funcionais - pessoal de administra¢ao escolar

Artigo 104.°
Pessoal de administracao escolar

1. Os assistentes técnicos s3o quem presta service nos servicos de administracdo escolar e depende
hierarquicamente do diretor do AEPSI e funcionalmente do coordenador técnico.
2. Os assistentes técnicos devem usar um cartao identificativo.

Artigo 105.°
Competéncias especificas do coordenador técnico

1. Ao coordenador técnico compete participar no conselho administrativo e, na dependéncia do diretor do
AEPSI, coordenar toda a atividade administrativa nas areas da gestao de recursos humanos, da gestao
financeira, patrimonial e de aquisicao e da gestao do expediente e arquivo,

2. Ao coordenador técnico cabe:

a) Dirigir e orientar o pessoal afeto ao servigo de administracdo escolar no exercicio diario das suas
tarefas;

b) Exercer todas as competéncias delegadas pelo diretor;

¢) Propor medidas tendentes a modernizagdo, eficiéncia e eficacia dos servicos de apoio
administrativo;

d) Preparar e submeter a despacho do diretor do AEPSI todos os assuntos respeitantes ao
funcionamento do mesmo;

e) Assegurar a elaboragdo do projeto do orgamento, de acordo com as linhas tragadas pelo diretor;

f) Coordenar, de acordo com as orientacdes do conselho administrativo, a elaboracao do relatorio de
contas de geréncia;

g) Elaborar a proposta do plano de férias dos assistentes técnicos e submeté-lo a aprovacgao do diretor.

Artigo 106.°
Competéncias especificas do assistente técnico

1. O assistente técnico desempenha sob a orientagao do coordenador técnico fungdes de natureza
executiva, enguadradas com instrugdes gerais e procedimentos bem definidos com certo grau de
complexidade, relativas a uma e mais areas de atividade administrativa, designadamente gestdo de
alunos, pessoal, orcamento, contabilidade, patrimonio, aprovisionamento, secretaria, arquivo e
expediente.

2. No ambito das fun¢ées mencionadas, compete ao assistente técnico, designadamente:

a) Recolher, examinar, conferir e proceder a escrituracao de dados relativos as transacées financeiras
e de operacgao contabilisticas;

b) Assegurar o exercicio das fungdes de tesoureiro, quando para tal designado pelo diretor do AEPSI;

c¢) Organizar e manter atualizados os processos relativos a situacao do pessoal docente e ndo docente,
designadamente o processamento dos vencimentos e registos de assiduidade;

d) Organizar e manter atualizado o registo do patriménio, bem como adotar medidas que visem a
conservacao das instalagoes, do material e dos equipamentos;

e) Desenvolver os procedimentos da aquisicdo de material e de equipamento necessarios ao
funcionamento das diversas areas da atividade da escola;

f} Assegurar o tratamento e divulgagdo da informacgao entre os varios drgaos das escolas e entre estes e
a comunidade escolar e demais entidades;

g} Organizar e manter atualizados os processos relativos a gestao de alunos;

h) Providenciar ¢ atendimento e a informacao a alunos, Pais/EE, pessoal docente, nao docente e outros
utentes das escolas;

i} Preparar, apoiar e secretariar reunides do diretor, ou outros 6rgaos e elaborar as respetivas atas se
necessario;
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j) Cumprir as tarefas que lhe forem distribuidas, respeitando com pontualidade os periodos normais de
funcionamento dos servicos, os quais poderdo ser alterados por extrema necessidade, reconhecida
pelo drgao de gestao.

3. O assistente técnico responsavel pela area de a¢do social escolar desenvolve fun¢des no dmbito dos
servicos especializados de apoio educativo, competindo-lhe, designadamente:

a) Organizar e assegurar a informacao dos apoios complementares aos alunos, Pais/EE e professores;

b) Participar na organizacao e supervisao técnica dos servicos de refeitorio, bufete e papelaria e
orientar o respetivo pessoal, sem prejuizo das respetivas dependéncias hierarquicas definidas na lei
aplicavel;

¢) Organizar os processos individuais dos alunos que se candidatem a subsidios ou prémios de mérito;

d) Desenvolver acdes que garantam as condi¢des necessdrias de prevencdo de risco, proceder ao
encaminhamento dos alunos, em caso de acidente escolar, e organizar os respetivos processos;

e) Colaborar na selecdo e definicdao dos produtos e material escolar, num processo de orientacao de
consumo;

f) Participar na organizacgao dos transportes escolares.

Subseccao Il
Conteudos funcionais - assistentes operacionais

Artigo 107.°
Assistentes operacionais

1. Aos assistentes operacionais, competem funcdes de apoio aos alunos, docentes e Pais/EE entre as
atividades letivas e durante as mesmas.

Artigo 108.°
Competéncias especificas do encarregado operacional

1. Ao encarregado operacional que depende hierarquicamente do diretor, compete genericamente
coordenar e supervisionar as tarefas do pessoal que esta sob a sua dependéncia hierarquica,
competindo-lhe, predominantemente:

a) Orientar, coordenar e supervisionar ¢ trabalho dos assistentes operacionais;

b) Colaborar com os 6rgaos de administracdo e gestdo na distribuicdo de servico pelos assistentes
operacionais;

c) Controlar a assiduidade do pessoal a seu cargo e elaborar a proposta do plano de férias a submeter a
aprovagao do diretor;

d) Atender e apreciar reclamagdes ou sugestoes sobre o servico prestado, propondo solugoes;

e) Comunicar infragdes disciplinar ao pessoal a seu cargo;

f) Requisitar e fornecer material de limpeza, primeiros socorros € de uso corrente nas aulas;

g) Comunicar estragos ou extravios de material e equipamento;

h) Divulgar convocatdrias, avisos, ordens de servico e outros documentos, por afixa¢ao ou via e-mail.

Artigo 109.°
Competéncias especificas dos assistentes operacionais

1. Aos assistentes operacionais incumbe o exercicio de fun¢des de apoio geral, incluindo as de telefonista,
operador de reprografia e preparacao e venda de produtos alimentares no bufete, desenvolvendo e
incentivando o respeito e apreco pelo estabelecimento de educagac ou de ensino e pelo trabalho que
em comum, nele deve ser efetuado.

2. Aos assistentes operacionais compete, no exercicio das suas fungoes, designadamente:

a) Participar com os docentes no acompanhamento das criancas e dos jovens durante o periodo de
funcionamento da escola, com vista a assegurar um bom ambiente educativo;

b) Exercer tarefas de atendimento e encaminhamento de utilizadores da escola e controlar entradas e
saidas da escola;

¢) Cooperar nas atividades que visem a seguranca de criangas e jovens na escola;
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d) Providenciar a limpeza, arrumacgao, conservagao e boa utilizagdo das instalagdes, bem como do
material e equipamento didatico e informatico necessario ao desenvolvimento do processo
educativo;

e) Prestar apoio e assisténcia em situagcbes de primeiros socorros e, em caso de necessidade,
acompanhar a crian¢a ou aluno a unidades de prestacédo de cuidados de saude;

f) Estabelecer ligagdes telefonicas, receber, transmitir mensagens e prestar informagdes de natureza
diversificada;

g) Zelar pela conservacao dos equipamentos de comunicagao;

h} Reproduzir documentos com utilizagao de equipamento proprio, assegurando a limpeza do mesmo e
efetuando pequenas reparagdes ou comunicando as avarias verificadas;

i) Assegurar a gestao de stocks necessarios ao funcionamento da reprografia;

j) Efetuar, no interior e exterior, tarefas indispensaveis ao funcionamento dos servigos;

k) Exercer quando necessario, tarefas de apoio de modo a permitir o normal funcionamento de
laboratdrios, bibliotecas escolares e salas de aula.

l) Ajudar os alunos com necessidades especificas, nomeadamente no que respeita a sua higiene,
alimentagao, acompanhamento no recreio, desloca¢ao nas diferentes espacos e servicos da escola e
outras atividades do seu quotidiano escolar.

Subseccdo IV
Formas de participacao e de representacao do pessoal nao docente

Artigo 110.°
A assembleia geral do pessoal nao docente

A assembleia-geral do pesscal nao docente é uma estrutura constituida por todos os elementos do
pessoal ndo docente do AEPSI que deve ser ouvida pelo diretor sobre assuntos importantes da vida do
AEPS| ou para tratar de assuntos importantes da profissao nao docente.

. Esta estrutura deve ser convocada, com 3 dias Uteis de antecedéncia, pelo diretor, por sua iniciativa ou

a pedido de 1/3 dos elementos nao docentes do AEPSI.

Quando convocada pelo diretor, por sua iniciativa, deve ser presidida por ele, que podera ser
coadjuvado pelo subdiretor e/ou pelos seus adjuntos.

Quando convocada a pedido dos elementos nao docentes, o diretor podera, se assim o entender,
delegar a presidéncia da assembleia-geral do pessoal nao docente em funcionarios a indicar pelos 5
primeiros subscritores do pedido. Neste caso, a mesa deve ser constituida por 1 presidente e por 2
secretarios.

. As assembleias gerais de pessoal ndo docente jamais poderédo prejudicar o servico, devendo realizar-se

em horario que néo prejudique o funcionamento do AEPSI.

. Destas reunides devem ser lavradas atas.

Artigo 111.°
Participagao em orgaos de gestao

. O pessoal nao docente tem direito a ser representado no CG, nos termos da legislagdo em vigor.

Seccao V
Pais/Encarregados de Educacao

Subseccao |
Direitos

Artigo 112.°
Pressupostos inerentes a figura de encarregado de educacao

1. Para efeitos de enquadramento nas normas constantes deste Rl, consideram-se EE, os pais ou quem, no

ato da matricula/renovacdo da matricula declare, oficialmente, assumir a responsabilidade educativa
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por um ou mais alunos que frequentem os estabelecimentos que integram o AEPSI, assinando os
respetivos documentos, devendo, no entanto, cumprir o disposto nos nimeros 4 a 7 do artigo 43.° da
Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro, conforme referido nos nimeros seguintes deste artigo.

2. Assim, de acordo com o n.° 4 desse artigo, considera-se EE quem tiver menores a residir consigo ou

confiados aos seus cuidados:

a) Pelo exercicio das responsabilidades parentais;

b) Por decisao judicial;

¢} Pelo exercicio de funcbes executivas na direcido de instituicdes que tenham menores, a qualquer
titulo, a sua responsabilidade;

d) Por mera autoridade de facto ou por delegacao, devidamente comprovada, por parte de qualquer
das entidades referidas nas alineas anteriores.

3. Em caso de divorcio ou de separacio e, na falta de acordo dos progenitores, determina o n.° 5 do artigo
em apreco, que o EE sera o progenitor com quem o menor fique a residir.

4, De acordo com o n.° 6 do mesmo artigo, estando estabelecida a residéncia alternada com cada um dos
progenitores, deverao estes decidir, por acordo ou, na falta deste, por decisdo judicial, sobre o
exercicio das fun¢des de EE.

5. Refere o n.° 7 desse artigo que o EE pode ainda ser o pai e/ou a mae que, por acordo expresso ou
presumido entre ambos, é indicado para exercer essas fungdes, presumindo-se ainda, até qualquer
indicacdo em contrario, que qualquer ato que pratica relativamente ao percurso escolar do filho é
realizado por decisio conjunta do outro progenitor.

Artigo 113.°
Direitos dos Pais/EE

1. Aos Pais/EE é reconhecido o direito a:

a) Participar na vida do AEPSI e nas atividades da APEE-PSI;

b) Informar-se, ser informado e informar a comunidade educativa sobre todas as matérias relevantes
no processo educativo do seu educando;

¢) Comparecer nas instalagdes do AEPSI, por sua iniciativa e quande para tal for solicitado;

d) Colaborar com os educadores e 0s professores no ambito do processo de ensino/aprendizagem do
seu educando;

e) Ser convocado para reunides com o educador/professor titular do grupo/turma ou diretor de turma e
ter conhecimento da hora semanal de atendimento;

f) Ser informado, no decorrer e no final de cada periodo escolar, do aproveitamento e comportamento
do seu educando;

g) Participar, a titulo consultivo, no processo de avaliagdo do seu educando, ou sempre que as
estruturas de orientagéo educativa o considerem necessario;

h) Tomar conhecimento e dar o seu acordo prévio quanto & programacao individualizada e ao itinerario
de formacao a elaborar para o seu educando;

i) Articular a educacéo na familia com o trabalho escolar;

j) Cooperar com todos os elementos da comunidade educativa no desenvolvimento de uma cultura de
cidadania, nomeadamente através da promocéo de regras de convivéncia nos estabelecimentos que
integram o AEPSI;

k) Ser informado, nos prazos legalmente estabelecidos, sobre todas as decisbes dos érgaocs de
administracao e gestao e das estruturas de orientacao educativa referentes ao seu educando;

l} Conhecer o regulamento interno do AEPSI;

m) Reclamar sobre qualquer decisio ou facto que afete o seu educando, devendo os responsaveis
escolares responder nos termos estipulados por lei;

n) Apresentar o pedido de revisio da decisio de avaliagdo do seu educando ao diretor, no 3.° periodo,
no prazo de trés dias Oteis a contar da data da publicitacao das pautas;

o) Interpor recurso hierarquico, quando o mesmo for baseado em vicio de forma existente no processo,
para o 6rgdo competente, de acordo com a legislacdo vigente, se assim o entender.
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Artigo 114.°
Ocorréncias extraordinarias e alteragdes nas atividades curriculares

1. O EE tem o direito de ser informado sobre qualquer ocorréncia extracrdinaria que se passe com o seu
educando.

2. Sempre que se verifiquem alteragdes, previsiveis, nas atividades normais do AEPSI, as autoridades
escolares competentes devem dar conhecimento aos EE, com a antecedéncia devida.

Subsecgao Il
Deveres

Artigo 115.°
Deveres/responsabilidades dos Pais/EE

1. Aos Pais/EE incumbe, para além das suas obrigacdes legais, uma especial responsabilidade, inerente ao
seu poder-dever de dirigirem a educacdo dos seus filhos e educandos, no interesse destes e de
promoverem ativamente o desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos mesmos.

2. Nos termos da responsabilidade referida no nimero anterior, sdao deveres gerais, dos Pais/EE, entre
outros, 0s seguintes:

a) Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;

b) Promover a articulagao entre a educacao na familia e a educacao e ensino no AEPSI;

c) Diligenciar para que o seu educando beneficie, efetivamente, dos seus direitos e cumpra
rigorosamente os deveres que lhe incumbem, com destaque para os deveres de assiduidade,
pontualidade, de correto compartamento escolar € de empenho no processo de aprendizagem;

d) Contribuir para a criagao e execucao do PE e do Rl e participar na vida do mesmo;

e) Cooperar com os professores no desempenho da sua missao pedagdgica, em especial quando para tal
forem solicitados, colaborando no processe de ensino e aprendizagem dos seus educandos;

f) Reconhecer e respeitar a autoridade dos professores no exercicio da sua profissdo e incutir nos seus
filhos ou educandos o dever de respeito para com os professores, o pessoal nao docente e os
colegas, contribuindo para a preservacao da disciplina no AEPS! e harmonia da comunidade
educativa, em especial quando para tal forem solicitados;

¢) Contribuir para o correto apuramento dos factos em processo disciplinar que incida sobre o seu
educando, participando nos atos e procedimentos para os quais for notificado e, sendo aplicada a
este medida corretiva ou disciplinar sancionatéria, diligenciar para que a mesma prossiga os
objetivos de reforco da sua formagao civica, do desenvolvimento equilibrade da sua personalidade,
da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integragao na comunidade educativa
e do seu sentido de responsabilidade;

h) Contribuir para a preservacdo da seguranca e integridade fisica e psicoldgica de todos os que
participam na vida no AEPSI;

i) Integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das demais responsabilidades desta, em
especial, informando-se, sendo informado e informando sobre todas as matérias relevantes no
processo educativo dos seus educandos;

j) Comparecer na escola sempre que julgue necessario e quando para tal for solicitado;

k) Conhecer o Estatuto do Aluno e Etica Escolar aprovado pela Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro, bem
como o presente RIA, subscrevendo e fazendo subscrever igualmente aos seus filhos e educandos,
declaracao anual de aceitacao do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento
integral, conforme dispde a alinea 0) do artigo 10.° e a alinea k) do n.° 2 do artigo 43.° do referido
estatuto;

l) Indemnizar o AEPSI relativamente a danos patrimoniais causados pelo seu educando;

m) Manter constantemente atualizados os seus contactos telefonicos, enderego postal e eletronico,
bem como os do seu educando, quando diferentes, informando o AEPSI em caso de alteragao.

3. Sa0 ainda deveres dos Pais/EE:

a) Informar-se sobre todas as matérias relevantes no processo educativo do seu educando;

b) Ajudar a organizar o material escolar do aluno, para que este leve sempre para a escola apenas o
essencial para cada dia de aulas;
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¢) Verificar se os cadernos e outros instrumentos de trabalho/registo, fisicos ou digitais, estao em dia e
apresentaveis;

d) Tomar conhecimento dos diversos instrumentos de avaliagao realizados pelo seu educando e assina-
los;

e) Consultar regularmente a caderneta digital do aluno para verificar se ha alguma informacéo;

f) Justificar, por escrito, no prazo maximo de trés dias Uteis subsequentes a verificagdo das mesmas, as
faltas do seu educando;

g) Seguir atentamente todas as informacdes fornecidas pelo AEPSI relativas a atividades ai
desenvolvidas;

h) Contactar o educador/professor titular de grupo/turma ou DT pericdicamente, no horario semanal
estabelecido para o efeito, e nao diretamente a outros professores ou ao diretor;

i} Colaborar com os professores no ambito do processo de ensino/aprendizagem do seu educando,
nomeadamente facilitando contactos e pesquisa de informagdes fora da escola quando os alunos
para isso forem incentivados pelos professores e manifestemn desejo de o fazer;

j) Criar condigbes e habitos de estudo e para a realiza¢do dos trabalhos autonomos;

k) Proceder atempadamente & matricula/renovagao de matricula dos alunos menores em idade escolar;

l) Cooperar com todos os elementos da comunidade educativa no desenvolvimento de uma cultura de
cidadania, nomeadamente através da promogao de regras de convivéncia nos estabelecimentos que
integram o AEPSI.

4. O EE deve estabelecer com o AEPSI uma relacao de cooperacédo tendo em vista a realiza¢ao plena dos
objetivos formativos e educativos perspetivados para o seu educando.

5. Os Pais/EE s3o também responsaveis pelos deveres dos seus filhos e educandos quanto a assiduidade,
pontualidade e disciplina.

Artigo 116.°
Incumprimento dos deveres por parte dos Pais/EE

1. O incumprimento pelos Pais/EE, relativamente aos seus fithos ou educandos menores ou nao
emancipados, dos deveres previstos nos nimeros 1 e 2 do artigo anterior deste Rl, de forma consciente
e reiterada, implica a respetiva responsabiliza¢cao nos termos da lei geral e do Estatuto do Aluno e
Etica Escolar.

2. Constitui incumprimento especialmente censuravel dos deveres dos Pais/EE:

a) 0 incumprimento dos deveres de matricula, frequéncia, assiduidade e pontualidade pelos filhos e ou
educandos, bem como a auséncia de justificagao para tal incumprimento, nos termos dos n.* 2 a 5
do artigo 16.° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar;

b) A ndo comparéncia na escola sempre que os seus filhos e ou educandos atinjam metade do limite de
faltas injustificadas, nos termos do n.° 3 do artigo 18.° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar, ou a
sua nao comparéncia ou nao prondncia, nos casos em que a sua audicao é obrigatdria, no ambito de
procedimento disciplinar instaurado ao seu filho ou educando, nos termos previstos nos artigos 30.°
e 31.°%

c) A ndo realizagdo, pelos seus filhos e ou educandos, das medidas de recuperacao definidas pela
escola nos termos do referido estatuto, das atividades de integracdo na escola e na comunidade
decorrentes da aplicagdo de medidas disciplinares corretivas e ou sancionatérias, bem como a nao
comparéncia destes em consultas ou terapias prescritas por técnicos especializados.

3. O incumprimento reiterado, por parte dos Pais/EE, dos deveres a que se refere o numero anterior,
determina a obrigacdo, por parte da escola, de comunicacdo do facto a competente comissdo de
prote¢ao de criangas e jovens ou ao Ministério Pablico, nos termos previstos no respetivo estatuto.

4, O incumprimento consciente e reiterado pelos Pais/EE de alunos menores de idade dos deveres
estabelecidos no n.° 2 pode ainda determinar por decisdo da comissao de protegao de criangas e jovens
ou do Ministério Piblico, na sequéncia da andlise efetuada apés a comunicagdo prevista no numero
anterior, a frequéncia em sessdes de capacitacdo parental, a promover pela equipa multidisciplinar do
AEPSI, sempre que possivel, com a participa¢do das entidades a que se refere o n.® 3 do artigo 53.° do
Estatuto do Aluno e Etica Escolar, e no quadro das orientagdes definidas pelos ministérios referidos no
seun.®2,
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5. Nos casos em que nao existam equipas multidisciplinares constituidas, compete a comissdo de protecao
de criangas e jovens ou, na sua inexisténcia, ao Ministério Pablico dinamizar as a¢des de capacitacdo
parental a que se refere o nimero anterior, mobilizando, para o efeito, o AEPSI, bem como as demais
entidades a que se refere o artigo 53.° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

6. Tratando-se de familia beneficiaria de apoios sociofamiliares concedidos pelo Estado, o facto é também
comunicado aos servicos competentes, para efeito de reavaliagdo, nos termos da legislacao aplicavel,
dos apoios sociais que se relacionem com a frequéncia escolar dos seus educandos e nao incluidos no
ambito da acgao social escolar ou do transporte escolar recebidos pela familia.

7. O incumprimento por parte dos Pais/EE do disposto na parte final da alinea b) do n.” 2 do presente
artigo presume a sua concordancia com as medidas aplicadas ao seu filho ou educando, exceto se
provar nao ter sido cumprido, por parte do AEPSI, qualquer dos procedimentos obrigatérios previstos
nos artigos 30.° e 31.° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

Artigo 117.°
Contraordenagdes

1. A manutenc¢ao da situacao de incumprimento consciente e reiterado por parte dos Pais/EE de alunos
menores de idade dos deveres a que se refere o n.° 2 do artigo anterior, aliado a recusa, a ndo
comparéncia ou a ineficacia das agdes de capacitagdo parental determinadas e oferecidas nos termos
do referido artigo, constitui contraordenacao.

2. As contracrdenagées previstas no n.° 1 sdo punidas com coima de valor igual ao valor maximo
estabelecido para os alunos do escaldo B do ano ou ciclo de escolaridade frequentado peloe educando
em causa, na regulamentacdao que define os apoios no ambito da ASE para aquisicdo de manuais
escolares.

3. Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, quando a san¢ao prevista no presente artigo resulte do
incumprimento por parte dos Pais/EE dos seus deveres relativamente a mais do que um educando, sao
levantados tantos autos quanto o nimero de educandos em causa.

4. Na situagdo a que se refere o nimero anterior, o valor global das coimas nao pode ultrapassar, no AEPSI
e no mesmo ano escolar, o valor maximo mais elevado estabelecido para um aluno do escalao B do 3.°
ciclo do ensino basico, na regulamentacao que define os apoios no ambito da agao social escolar para a
aquisicao de manuais escolares.

5. Tratando-se de Pais/EE cujos educandos beneficiam de apoios no ambito da ASE, em substituicao das
coimas previstas nos nimeros 2 a 4, podem ser aplicadas as sangdes de privacdo de direito a apoios
escolares e sua restituicao, desde que o seu beneficio para o aluno nao esteja a ser realizado.

6. A negligéncia é punivel.

7. Compete ao diretor-geral da administragao escolar, por proposta do diretor do AEPSI, a elaboracao dos
autos de noticia, a instrucdo dos respetivos processos de contraordenagdo, sem prejuizoe da
colaboracao dos servicos inspetivos em matéria de educacéo, e a aplicacdo das coimas.

8. O produto das coimas aplicadas nos termos dos nimeros anteriores constitui receita propria do AEPSI.

9. O incumprimento, por causa imputavel ao EE ou ao seu educando, do pagamento das coimas a que se
referem os numeros 2 a 4 ou do dever de restituicao dos apoios escolares estabelecido no n.° 5, quando
exigido, pode determinar, por decisio do diretor do AEPSI:

a) No caso de Pais/EE aos quais foi aplicada a san¢ao alternativa prevista no n.® 5, a privagdo, no ano
escolar seguinte, do direito a apoios no ambito da a¢ao social escolar relativos a manuais escolares;

b) Nos restantes casos, a aplicacéo de coima de valor igual ao dobro do valor previsto nos nimeros 2, 3
ou 4, consoante o0s casos.

10. Sem prejuizo do estabelecido na alinea a) do n.® 9, a duracdo maxima da sancdo alternativa prevista
no n.° 5 é de um ano escolar.

11. Em tudo o que nao se encontrar previsto no estatuto do aluno em matéria de contraordenagdes, sdo
aplicaveis as disposicdes do Regime Geral do llicito de Mera Ordenagdo Social.
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Subsecgao Il
Formas de participacdo e de representagao dos Pais/EE

Artigo 118.°
As assembleias de Pais/EE das varias escolas

1. As assembleias de Pais/EE das varias Escolas sdo estruturas constituidas por todos os Pais/EE que devem
ser ouvidas pelo diretor, ou pela Associagdo de Pais/EE, sobre assuntos importantes para os alunos e
para a vida da Escola.

2. Esta estrutura deve ser convocada, com 5 dias Gteis de antecedéncia, pelo diretor, por sua iniciativa, a
pedido de Pais/EE, no minimo 1/3 dos Pais/EE da escola em causa, ou por proposta da APEE-PSI.

3. Nas reunides convocadas pelo diretor, estas poderdo ser presididas por este ou coadjuvadas pelo
subdiretor ou por adjuntos da direcdo, e ainda, se assim o entender, por alguns Pais/EE,
preferencialmente da direcao da APEE-PSI.

4. Destas reunides, devem ser lavradas atas que ficarao a guarda do diretor, quando convocadas por este,
ou da diregao da APEE-PSI, quando convocadas por esta.

Artigo 119.°
As assembleias de Pais/EE da turma

1. A assembleia de Pais/EE da turma é uma estrutura constituida pelos Pais/EE da turma, presidida pelo
professor titular de turma/diretor de turma.

2. A assembleia de Pais/EE da turma é convocada pelo professor titular de turma/diretor de turma, ou a
pedido dos Pais/EE dos alunos da turma, e redne:

a) Ordinariamente, por convocatdria do professor titular de turma/DT;
b) Extraordinariamente, a pedido de, no minimo, 1/3 dos Pais/EE da turma.

3. As reunides realizam-se apos as atividades letivas e sempre que possivel em horario favoravel aos
Pais/EE, num dia (til da semana.

4. Nestas reunides devem ser registadas as presencas dos Pais/EE em impresso proprio.

5. Destas reunides, deve o presidente da reunido elaborar uma ata, sobre os assuntos tratados. A esta ata
deve ser anexada a folha de presencas. Estes dois documentos devem ser enviados aos coordenadores
pedagadgicos dos diferentes niveis de ensino.

6. Estas atas podem ser consultadas na secretaria da escola sede ou junto do professor titular, sempre que
o pedido seja devidamente justificado.

Artigo 120.°
Representante dos Pais/EE da turma

1. Os Pais/EE deverao ter um papel ativo na comunidade educativa. Deste modo, o representante dos pais
do grupo/da turma podera ser o veiculo privilegiado para a ligagdo escola/EE. Estando estes mais perto
da escola, poderdo mais facilmente fazer chegar as suas opinides, assim como ser-lhes transmitida a
dinamica das atividades e problematicas da escola. E fundamental para o sucesso educativo dos alunos,
o envolvimento/participacao dos EE no processo ensino/aprendizagem. O papel dos representantes dos
Pais/EE assenta no desenvolvimento de um bom trabalho com a escola, em parceria com a APEE-PSI na
partilha do seu trabalho com os outros representantes, em especial com os do mesmo grau de ensino,
na promocio do conhecimento global da situacdo da escola e na melhoria da comunicacéo entre os
Pais/EE com os educadores/professores titulares/diretores de grupo/turma e com a dire¢do do
agrupamento.

2. A eleicdo do representante de turma tem em conta os parametros a seguir apresentados:

a) Em reunido geral de Pais/EE da turma, sao eleitos dois representantes dos Pais/EE da turma, no
inicio de cada ano letivo, convocada pelo professor titular de turma/DT;

b) Todos os Pais/EE presentes na reuniao sao passiveis de eleicao;

c) Apdés a apresentacdo dos Pais/EE presentes na reunido, procede-se a votagao para eleicdo dos
respetivos representantes;

d} Serdo representantes efetivos, os dois mais votados;
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e) Caso haja autopropostas de Pais/EE para assumirem a fungéo, proceder-se-a de seguida a votagao.

3. Apos eleicao os representantes devem:

a) Disponibilizar os seus contactos a todos os Pais/EE da turma;

b) Elaborar uma lista de contactos de todos os Pais/EE da turma gque representam;

¢) Serem elementos de ligacao entre os Pais/EE e professor titular de turma/DT e APEE/direcao do
AEPS!;

d) Participarem nas reunides promovidas pela APEE-PSI;

e) Participarem nas reunides para que sejam convocados;

f} Manterem contacto permanente com o educador/professor titular/diretor de grupo/turma e com os
outros Pais/EE, promovendo e apoiando o dialogo;

g) Colaborarem na construcao e implementacao de projetos e outras atividades (comemoragdes,
festividades...};

h) Elaborarem as atas das reunies, caso necessario;

i) Manterem o contacto e articular informacées com os representantes de Pais/EE das outras turmas;

j) Poder participar individual e coletivamente na elaboracdo do plano de turma, em propostas de
alteragdo ao regulamento interno, no PE do AEPSI, através da APEE-PSI, ou atraves de sugestdes e
propostas diversas, & direcio do AEPS! através do educador/professor titular/diretor de
grupo/turma;

k) Prepararem a participagdo nas reuniées de turma informando os outros Pais/EE da data da sua
ocorréncia, dando-lhes a conhecer a ordem de trabalhos e conversando com eles sobre essas
matérias;

1) Colaborarem na identificagdo e contribuir para a resolucao de situa¢des cuja especificidade possa
condicionar o processo de ensino e aprendizagem dos alunos;

m) Apoiarem o educador/professor/ titular de turma/DT nos contactos com os restantes Pais/EE,
sensibilizando-os para a necessidade de acompanharem a vida escolar dos seus filhos, colocando os
seus conhecimentos & disposi¢ao da turma e da escola;

n) Colaborarem na definicdo de estratégias que contribuam para que o discurso da familia e o da escola
néo sejam contraditorios, mas se reforcem mutuamente;

0) Colocarem a sua sensibilidade e os seus conhecimentos a disposicdo da turma e da escola.

Artigo 121.°
Associacao de Pais/EE

1. Aos Pais/EE é reconhecido o direito de se constituirem, nos termos da lei, em associacao de Pais/EE dos
estabelecimentos que integram o AEPSI, com vista a participacao representativa na educagao dos seus
filhos e educandos.

2. A Associacdo de Pais e Encarregados de Educagao dos Alunos do Agrupamento de Escolas Povoa de Santa
Iria, também designada abreviadamente por APEE-PS|, representa os Pais/EE dos alunos que
frequentam as escolas que integram o Agrupamento de Escolas Pévoa de Santa Iria.

3. A APEE-PSI é uma instituicdo sem fins lucrativos, com duragao indeterminada, que se rege por estatutos
préprios e, nos casos omissos, pela lei geral.

4. A APEE-PSI tem a sua sede social na Escola Basica e Secundaria D. Martinho Vaz de Castelo Branco.

5. Os estatutos encontram-se disponiveis na pagina eletronica da associacéo.

Artigo 122.°
Participagdo e representacao nos orgaos de gestao

1. Os Pais/EE tém direito a serem representados no CG, nos termos da legislagao em vigor.
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Seccao VIl
Direitos e deveres da autarquia

Artigo 123.°
Direitos e deveres da autarquia

1. Os direitos e deveres da autarquia sao os consignados no Decreto-lei n.® 29/2019, de 30 de janeiro, no
ambito da transferéncia de competéncias para os municipios no dominio da educagao.

Artigo 124.°
Participagao e representacao nos orgaos de gestao

1. A autarguia tem direito a ser representada no CG, nos termos da legislagcao em vigor.

Seccao Vil
Comunidade local

Artigo 125.°
Direitos e deveres da comunidade local

1. No AEPSI, a comunidade local é representada, designadamente, por instituigbes, organizacdes e
atividades de carater econémico, social, cultural e cientifico.
2. Sao direitos e deveres destes representantes:
a) Ser atendido nas suas solicitacbes e esclarecido nas suas davidas, por quem de direito no AEPSI;
b) Estabelecer a ligagdo com o AEPSI;
c) Apresentar ao CG propostas a incluir no PE e no PAA.

Artigo 126.°
Participacdo e representacao nos orgaos de gestéao

1. A comunidade local tem direito a ser representada no CG, nos termos da legislacao em vigor.

’ CAP{TULO Iil )
ORGAOS DE ADMINISTRAGCAQ E GESTAO

. Seccao |
Orgaos de administracdo e gestdo

Os orgdos de administracdo e gestao do AEPS sado os seguintes:
a) O conselho geral;

b) O diretor;

c) O conselho pedagogico;

d) O conselho administrativo.

Subseccao |
Conselho geral

Artigo 127.°
Definigdo

1. O CG é o orgio de direcdo estratégica responsavel pela definigéo das linhas orientadoras da atividade
do agrupamento de escolas, assegurando a participago e representacao da comunidade educativa, nos
termos e para os efeitos do disposto no n.° 4 do artigo 48.° da LBSE.
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Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, a articulagdo com o municipio faz-se ainda através da
Camara Municipal no respeito pelas competéncias dos Conselhos Municipais de Educacao.

Artigo 128.°
Composicao

. 0 CG é constituido por:

a) Sete representantes dos docentes;

b) Dois representantes do pessoal nao docente;

¢) Cince representantes dos Pais/EE;

d) Trés representantes do municipio;

e} Um representante dos alunos do ensino secundario;
f) Trés representantes da comunidade local.

. O diretor participa nas reunioes do CG, sem direito a voto.
. A representacao dos docentes deve integrar, preferencialmente, elementos dos varios ciclos/valéncias

escolares.

. A representagao dos Pais/EE deve contemplar a existéncia de elementos suplentes para cada um dos

representantes referidos no ponto 1, por forma a suprir eventuais impossibilidades de exercicio de
funcbes destes Ultimos. O representante de cada nivel de ensino deve ter, preferencialmente, um
educando a frequentar esse mesmo nivel,

Artigo 129.°
Competéncias e funcionamento

. As competéncias do CG constam do artige 13.° do Decreto-Lei n.® 75/2008, de 22 de abril, alterado e

republicado pelo Decreto-Lei n.® 137/2012, de 2 de julho.
A regulamentagao do seu funcionamento consta no respetivo regimento interno.

Artigo 130.°
Designacao dos representantes

. Os representantes dos alunos, do pessoal docente e do pessoal ndo docente no CG sao eleitos

separadamente pelos respetivos corpos.

. Os representantes dos Pais/EE sao eleitos em assembleia-geral de Pais/EE do AEPS!, sob proposta das

respetivas organizacdes representativas e, na falta das mesmas, em assembleia de Pais/EE, convocada
pelo diretor, mediante solicitagéo do presidente do CG.

. Os representantes do municipio s3o designados pela Camara Municipal, podendo esta delegar tal

competéncia na Junta de Freguesia.

. Os representantes da comunidade local, quando se trate de individualidades ou representantes de

atividades de carater econémico, social, cultural e cientifico, sac cooptados pelos demais membros.

. Os representantes da comunidade local, quando se trate de representantes de instituicbes ou

organizacdes sao indicados pelas mesmas.

Artigo 131.°
Eleicoes

. Os representantes referidos no n.” 1 do artigo anterior candidatam-se a elei¢ao, apresentando-se em

listas separadas.

. As listas devem conter a indicacao dos candidatos a membros efetivos, em nimero igual ao dos

respetivos representantes no CG, bem como dos candidatos a membros suplentes.

. As listas do pessoal docente devem assegurar, sempre que possivel, a representacdo dos diferentes

niveis e ciclos de ensino em conformidade com a legislagao em vigor.

. A conversdo dos votos em mandatos faz-se de acordo com o método de representacdo proporcional da

média mais alta de Hondt.
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Artigo 132.°
Mandato

. 0 mandato dos membros do CG tem a duragio de quatro anos, sem prejuizo do disposto nos nimeros
seguintes.

. 0 mandato dos representantes dos Pais/EE tem a duragao de dois anos letivos.

. 0 mandato do representante dos alunos tem a duragao de um ano letivo.

. Os membros do CG sdo substituidos no exercicio do cargo se, entretanto, perderem a qualidade que
determinou a respetiva eleicdo ou designacao e, transitoriamente, nas situagdes previstas no
regimento interno do CG.

. As vagas resultantes da cessa¢do do mandato dos membros eleitos sdo preenchidas pelo primeiro
candidato ndo eleito, segundo a respetiva ordem de precedéncia, na lista a que pertencia o titular do
mandato, com respeito pelo disposto no n.° 4 do artigo anterior, adotando-se o0 mesmo procedimento
em caso de substituicdo temporaria.

Subseccao Il
Diretor

Artigo 133.°
Diretor

. O diretor é o 6rgao de administracdo e gestdo do AEPSI nas areas pedagogica, cultural, administrativa,

financeira e patrimonial.

Artigo 134.°
Subdiretor e adjuntos do diretor

. O diretor do AEPSI é coadjuvado no exercicio das suas funcées por um subdiretor e por trés adjuntos por

si designados, de acordo com a lei em vigor.

Artigo 135.°
Competéncias

. Compete ao diretor submeter & aprova¢ao do CG o PE elaborado pelo conselho pedagégico.
. Quvido o CP, compete também ao diretor:

a) Elaborar e submeter a aprovagao do CG
i) As alteracoes ao RI;
ii) Os planos anual e plurianual de atividades;
iii) O relatério anual de atividades;
iv) As propostas de celebracdo de contratos de autonomia.
b) Aprovar o plano de formagéo e de atualizagdo do pessoal docente e nao docente, ouvido também,
no Ultimo caso, o municipio.

. No ato de apresentacdo ao CG, o diretor faz acompanhar os documentos referidos na alinea a) do

nimero anterior dos pareceres do CP.

. Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei ou regulamento interno, no ptano da

gestio pedagégica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial, compete ao diretor, em especial:

a) Definir o regime de funcionamento do AEPSI;

b) Elaborar o projeto de or¢camento, em conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo
conselho geral;

c) Superintender na constituicdo de turmas e na elaboracao de horarios;

d} Distribuir o servigo docente e nao docente;

e) Designar os coordenadores de escola ou de estabelecimento de educagao pré-escolar;

f) Propor os candidatos ao cargo de coordenador de departamentos curriculares nos termos da
legislacao em vigor e designar os diretores de turma;
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g) Planear e assegurar a execugdo das atividades no dominic da ASE, em conformidade com as linhas
orientadoras definidas pelo CG;

h) Gerir as instalacoes, espacos e equipamentos, bem como os outros recursos educativos;

i} Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperagdo ou de associacdo com outras escolas e
instituicées de formagdo, autarquias e coletividades, em conformidade com os critérios definidos
pelo CG nos termos da lei em vigor;

j} Proceder a selecao e recrutamento do pessoal docente, nos termos dos regimes legais aplicaveis;

k) Assegurar as condi¢des necessarias a realizacdo da avaliagdo do desempenho do pessoal docente e
ndo docente, nos termos da legislacdo aplicavel;

1) Dirigir superiormente os servicos administrativos, técnicos e técnico-pedagodgicos;

m) Representar o AEPSI;

n) Exercer o poder hierarquico em relagao ao pessoal docente e nao docente;

o) Exercer o poder disciplinar em relacao aos alunos;

p) Intervir nos termos da lei no processo de avaliagao de desempenho do pessoal docente;

q) Proceder a avalia¢ao de desempenho do pessoal nao docente;

r) Acompanhar o processo da autoavaliacdo do AEPSI.

5. O diretor exerce ainda as competéncias que lhe forem delegadas pela Administracdo Educativa e pela
Camara Municipal.

6. O diretor pode delegar e subdelegar no subdiretor, nos adjuntos ou nos coordenadores de escola ou de
estabelecimento de educagao pré-escolar as competéncias referidas nos numeros anteriores, com
excecdo da prevista na alinea p) do n.° 4,

7. Nas suas faltas e impedimentos, o diretor é substituido pelo subdiretor.

Artigo 136.°
Processo de eleicao do diretor

1.0 procedimento concursal para eleicdo do diretor rege-se de acordo com a lei em vigor.

Artigo 137.°
Regime de exercicio de fungoes

1. O diretor exerce as fungdes em regime de comissao de servico.
2. O exercicio das fungdes de diretor faz -se em regime de dedicacao exclusiva.
3. O regime de dedicacao exclusiva implica a incompatibilidade do cargo dirigente com quaisquer outras
funcdes, publicas ou privadas, remuneradas ou néo.
4, Excetuam-se do disposto no numero anterior:
a) A participacdo em 0rgaos ou entidades de representacao das escolas ou do pessoal docente;
b) Comissbées ou grupos de trabalho, quando criados por resolucdo ou deliberagao do Conselho de
Ministros ou por despacho do membro do Governo responsavel pela area da Educacio;
¢) A atividade de criacdo artistica e literdria, bem como quaisquer outras de que resulte a perce¢ao de
remuneracdes provenientes de direitos de autor;
d) A realizagdo de conferéncias, palestras, acdes de formacédo de curta duracac e outras atividades de
idéntica natureza;
e) O voluntariado, bem como a atividade desenvolvida no quadro de associagdes ou organizagoes nao
governamentais.
5. O diretor esta isento de horario de trabalho, nédo lhe sendo, por isso, devida qualquer remuneragao por
trabalho prestado fora do periodo normal de trabalho.
6. Sem prejuizo do disposto no numerc anterior, o diretor esta obrigado ao cumprimento do periodo
normal de trabalho, assim como do dever geral de assiduidade.
7. O diretor esta dispensado da prestacao de servigo letivo, sem prejuizo de, por sua iniciativa, o poder
prestar na disciplina ou drea curricular para a qual possua qualificagdo profissional.
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Artigo 138.°
Direitos do diretor

O diretor goza, independentemente do seu vinculo de origem, dos direitos gerais reconhecidos aos
docentes do AEPSI.

O diretor conserva o direito ao lugar de origem e ao regime de Segurancga Social por que esta abrangido,
nio podendo ser prejudicado na sua carreira profissional por causa do exercicio das suas funcdes,
relevando para todos os efeitos no lugar de origem o tempo de servigo prestado naquele cargo.

Artigo 139.°
Direitos especificos

. O diretor, o subdiretor e os adjuntos gozam do direito a formagdo especifica para as suas fungbes em

termos a regulamentar por despacho do membro do Governo responsavel pela area da educagao.

. O diretor, o subdiretor e os adjuntos mantém o direito a remuneracao base correspondente a categoria

de origem, sendo-lhes abonado um suplemento remuneratério pelo exercicio de fungao.

Artigo 140.°
Deveres especificos

. Para além dos deveres gerais dos trabalhadores que exercem fungdes publicas aplicaveis ao pessoal

docente, o diretor e os adjuntos estdo sujeitos aos seguintes deveres especificos:

a) Cumprir e fazer cumprir as orienta¢oes da administragéo educativa;

b) Manter permanentemente informada a administracdo educativa, através da via hierarquica
competente, sobre todas as questdes relevantes referentes aos servigos;

¢) Assegurar a conformidade dos atos praticados pelo pessoal com o estatuido na lei e com os legitimos
interesses da comunidade educativa.

Artigo 141.°
Assessoria da direcao

. Para apoio a atividade do diretor e mediante proposta deste, o CG pode autorizar a constituicac de

assessorias técnico-pedagdgicas, para as quais sdo designados docentes em exercicio de fun¢ées no
AEPSI.

. Os critérios para a constituicio e dotagao das assessorias referidas no nimero anterior sao definidos por

despacho do membro do Governo responsavel pela area da educagao, em fun¢do da populagao escolar
e do tipo e regime de funcionamento do AEPSI.

Subseccéo i
Conselho pedagogico

Artigo 142.°
Definicao

0 CP é o orgao de coordenagdo e supervisao pedagogica e orienta¢ao educativa do AEPSI,

nomeadamente nos dominios pedagégico-didatico, da orientagdo e acompanhamento dos alunos e da
formacéo inicial e continua do pessoal docente.

Artigo 143.°
Composigao

1. O conselho pedagdgico é constituido por:

a) Diretor;
b} Coordenador do departamento de educagao Pré-Escolar;
¢) Coordenador do departamento do 1.° ciclo;
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d) Coordenador do departamento de Linguas;
e) Coordenador do departamento de Ciéncias Sociais @ Humanas;
f) Coordenador do departamento de Matematica e Informatica;
g) Coordenador do departamento de Ciéncias Experimentais;
h) Coordenador do departamento de Educacdo Fisica;
i) Coordenador do departamento de Expressdes;
j) Coordenador do departamento de Educacéo Especial;
K} Coordenadores de diretores de turma;
1} Coordenador de professores titulares de turma;
m) Coordenador de projetos;
n} Coordenador das bibliotecas;
o) Membro do observatério da qualidade do AEPSI.
2. O diretor &, por ineréncia, presidente do CP.
3. Os representantes do pessoal docente no CG nao podem ser membros do CP.

Artigo 144.°
Competéncias e funcionamento

1.As competéncias e o funcionamento do CP estdo previstos na lei e constam no seu regimento interno.

Subsecgao IV
Conselho administrativo

Artigo 145.°
Definicao

1.0 conselho administrativo é o orgao deliberativo em matéria de gestdo administrativa e financeira do
AEPSI, nos termos das disposicdes legais em vigor.

Artigo 146.°
Composicao

1. O conselho administrativo tem a seguinte composicdo:
a) O diretor, que preside;
b) O subdiretor ou um dos adjuntos do diretor, por ele designado para o efeito;
¢) O coordenador técnico, ou quem o substitua.

Artigo 147.°
Competéncias e funcionamento

1.As competéncias e o funcionamento do conselho administrativo estdo definidos na lei e constam do
respetivo regimento.

Subseccao V
Coordenacao de escola ou de estabelecimento de educacao pré-escolar

Artigo 148.°
Coordenador

1. O coordenador do estabelecimento deve ser um docente em exercicio efetivo de fungdes na escola
designado pelo diretor, nos termos da lei em vigor.

2. O coordenador de estabelecimento tem direito a uma reducao da componente letiva em conformidade
com a legislagcao em vigor.

L~ T



Regulamento Interno L? g%’ ; g

Artigo 149.°
Competéncias

1. Compete ao coordenador de escola ou estabelecimento de educagéo pré-escolar:
a) Coordenar as atividades educativas, em articulacao com o diretor;
b) Cumprir e fazer cumprir as decisdes do diretor e exercer as competéncias que por este lhe forem
delegadas;
¢) Transmitir as informacdes relativas ao pessoal docente e ndo docente e aos alunos;
d) Promover e incentivar a participacao dos Pais/EE dos interesses locais e da autarquia nas atividades
educativas.

Artigo 150.°
Mandato

1. 0 mandato do coordenador de estabelecimento é de quatro anos, e cessa com o mandato do diretor.
2. O coordenador de estabelecimento pode ser exonerado a todo o tempo por despacho fundamentado do
diretor.

CAPITULO IV
ORGANIZACAO PEDAGOGICA

Seccao |
Estruturas de coordenagao e supervisao

Artigo 151.°
Estruturas de coordenacao e supervisao

1. A constituicio de estruturas de coordenacao educativa e supervisao pedagdgica visa, nomeadamente:

a) A articulacdo e gestdo curricular na aplicacdo do curriculo nacional e dos programas e orientagoes
curriculares e programaticas definidas a nivel nacional, bem como o desenvolvimento de
componentes curriculares por iniciativa;

b) A organiza¢ao, o acompanhamento e a avaliagao das atividades de turma ou grupo de alunos;

¢) A coordenacio pedagogica de cada ano, ciclo ou curso;

d) A avaliacao de desempenho do pessoal docente.

2. Com vista ao desenvolvimento do PE, sdo fixadas estruturas que colaboram com o CP e com o diretor,
no sentido de assegurar a coordenacdo, supervisao e acompanhamento das atividades escolares,
promover o trabalho colaborativo e realizar a avaliagao do desempenho do pessoal docente:

a) Coordenadores de estabelecimento;

b) Coordenadores de departamento;

c) Coordenadores de diretores de turma;

d) Coordenador de professores titulares de turma (1.° ciclo);

e) Coordenador das bibliotecas escolares (BE);

f) Coordenadores de grupo de recrutamento;

g) Coordenadores de ano (1.° ciclo);

h) Coordenador de projetos;

i) Coordenador do cbservatdrio da qualidade;

j) Seccao de avaliacao do desempenho docente;

k) Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacgao Inclusiva (EMAEI).

3. Cada estrutura elabora em conformidade com o regulamento interno o seu préprio regimento, onde
constam as respetivas regras de organizacao interna e de funcionamento.

4. 0 mandato de coordenagio das estruturas de orientagdo educativa tem a duragdo de um ano letivo,
exceto para os coordenadores de departamento e coordenadores de estabelecimento.
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5. 0 mandato dos coordenadores de cada uma das estruturas de orientacao educativa pode cessar, a todo
o tempo, por decisdo fundamentada do diretor, ou a pedido devidamente fundamentado do interessado
no final do ano letivo.

Artigo 152.°
Articulacao e gestao curricular

1. A articulagdo e gestdo curricular devem promover a cooperacao entre os docentes e entre estes e os
técnicos especializados do AEPSI, ou de entidades parceiras CRI e AEC, procurando adequar o curriculo
as necessidades especificas dos alunos,

2. A articulagdo e gestao curricular sao asseguradas por departamentos curriculares nos quais se
encontram representados os grupos de recrutamento, de acordo com os cursos lecionados e o nimero
de docentes.

3. No ensino pré-escolar, a articulagio curricular é assegurada por um conselho de docentes, que integra
todos os educadores de infancia do Agrupamento.

4. No 1.° ciclo do ensino basico, a articulagdo curricular é assegurada pelo conselho de docentes de cada
escola.

5. Nos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e no ensino secundario a articulacdo curricular é assegurada por
departamentos curriculares.

Artigo 153.°
Departamentos curriculares

1. As competéncias dos departamentos, dos respetivos coordenadores e o funcionamento deste o6rgao
constam da lei e dos respetivos regimentos.

2. Cada departamento curricular organiza-se em grupos de trabalho constituidos do seguinte modo:

a) O coordenador de departamento reine com os coordenadores dos grupos disciplinares/de ano
(1.°ciclo);

b) Os coordenadores dos grupos de recrutamento reinem ordinariamente, com os professores que
integram o grupo, uma vez por més;

c) Os departamentos renem em plenario no inicio e no final do ano letivo, ou quando se revelar
necessario.

3. O coordenador de departamento é eleito pelo respetivo departamento, de entre uma lista de trés
docentes, propostos pelo diretor para o exercicio do cargo.

4. O coordenador de departamento curricular deve ser um docente de carreira detentor de formagao
especializada nas areas de supervisao pedagdgica, avaliacao do desempenho docente ou administracdo
educacional.

5. Quando nao for possivel a designacao de docentes com os requisitos definidos no nimero anterior, por
ndo existirem ou nao existirem em ndmero suficiente para dar cumprimento ao estabelecido na
legislagao vigente, podem ser designados docentes segundo a seguinte ordem de prioridade:

a) Docentes com experiéncia profissional, de pelo menos um ano, de supervisao pedagogica na
formagao inicial, na profissionalizacdo ou na formacic em exercicio ou na profissionalizacao ou na
formacao em servico de docentes;

b) Docentes com experiéncia de pelo menos um mandato de coordenador de departamento curricular
ou de outras estruturas de coordenacao educativa previstas no RIA, delegado de grupo disciplinar ou
representante de grupo de recrutamento;

¢) Docentes que, nao reunindo os requisitos anteriores, sejam considerados competentes para o
exercicio da fungéo.

6. Os departamentos do AEPSI séo os seguintes;

a) Educacio pré-escolar (grupo 100);

b) 1.° ciclo do ensino basico (grupos 110, 120);

¢) Linguas (grupos 210, 220, 300, 320, 330 e 350);

d) Ciéncias Sociais e Humanas (grupos 200, 400, 410, 420 e 430);

e) Matematica e Informatica (grupos 230, 500 e 550);

f) Ciéncias Experimentais (grupos 230, 510 e 520);

g) Expressdes (grupos 240, 250 e 600);
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h) Educacao Fisica (grupos 260 e 620);
i) Educacgao Especial (grupo 910).

. Os docentes do grupo 230 (Matematica e Ciéncias) dividem-se anualmente pelos departamentos de

Matematica e Informatica e de Ciéncias Experimentais, de acordo com a disciptina com maior carga
horaria.

Artigo 154.°
Regimento

. Compete ao departamento curricular elaborar e aprovar o seu regimento de funcionamento, nos

primeiros trinta dias do mandato do érgdo, no qual devem constar o funcionamento e as competéncias
do coordenador de departamento, do coordenador do grupo de recrutamento ou conseltho de ano (1.°
ciclo).

Artigo 155.°
Conselho de grupo de recrutamento/ano

. As competéncias do conselho grupo de recrutamento, conselho de ano e respetivos coordenadores,

constam da lei e dos respetivos regimentos.

Artigo 156.°
Organizacao, acompanhamento e avaliacao das atividades de turma

. Sa0 responsaveis pela organizacdao, acompanhamento e avaliagao das atividades das turmas:

a) Educadores de infancia na educagdo pré-escolar;
b) Professores titulares de turma no 1.° ciclo do ensino basico;
c) Conselho de turma, nos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e no ensino secundario, com a seguinte
constituicao:
i) Os professores da turma;
ii) Dois representantes dos Pais/EE;
iii) O delegado de turma, no caso do 3.° ciclo do ensino basico e no ensino secundario.

. Para coordenar o trabalho do conselho de turma, o diretor designa um DT de entre os professores da

mesma, sempre que possivel pertencente ao quadro do agrupamento e que sera coadjuvado pelo
secretario de turma.

. Nas reunides do conselho de turma em que seja discutida a avaliagdo individual dos alunos apenas

participam os membros docentes.
No desenvolvimento da sua autonomia, o AEPSI pode ainda designar professores tutores para
acompanhamento em particular do processo educativo de um aluno/grupo de alunos.

5. Compete ao educador titular de grupo da educagéo pré-escolar:

a) Planificar as atividades, de acordo com as orientagdes curriculares para a educacdo pré-escolar,
tendo em conta o nivel de desenvolvimento das criangas;

b) Promover as melhores condigdes de aprendizagem em articulagdo com a familia;

¢) Zelar pela supervisdo pedagégica e acompanhamento da execugao das atividades de apoio a familia
no dmbito da educacio pré-escolar e no ambito do prolongamento de horario;

d) Promover o desenvolvimento pessoal e social da crianga com base em experiéncias de vida
democratica numa perspetiva de educacao para a cidadania;

e) Fomentar a insercdo da crianca em grupos sociais diversos, no respeito pela pluralidade das culturas,
favorecendo uma progressiva consciéncia do seu papel como membro da sociedade;

f) Contribuir para a igualdade de oportunidades no acesso a escola e para o sucesso da aprendizagem;

g) Estimular o desenvolvimento global de cada crianca, no respeito pelas suas caracteristicas
individuais, incutindo comportamentos que favoregam aprendizagens significativas e diversificadas;

h) Desenvolver a expressdo e a comunicacdo através da utilizagao de linguagens moltiplas como meios
de relagdo, de informagao, de sensibilizacdo estética e de compreensido do mundo;

i) Despertar a curiosidade e o pensamento critico;
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j) Proporcionar a cada crianca condicées de bem-estar e de seguranca, designadamente, no ambito da
salde individual e coletiva;

k) Proceder a despistagem de inadaptagdes, deficiéncias e precocidades, promovendo a melhor
orientagao e encaminhamento da crianga;

l) Incentivar a participacdo das familias no processo educativo e estabelecer relacbes de efetiva
colaboracdo com a comunidade;

m) Promover a articulacdo com o 1.° ciclo do ensino basico, nomeadamente, na partilha de
informagdes no inicio de cada ano letivo, de modo a alcangar uma adequada transigao entre os dois
niveis de ensino.

6. Compete aos professores titulares de turma no 1.° ciclo do ensino basico e ao conselho de turma nos 2.°

e 3.° ciclos do ensino basico e do ensino secundario:

a) Analisar a situacdo da turma e identificar caracteristicas especificas dos alunos a ter em conta no
processo de ensino aprendizagem;

b} Planificar o desenvolvimento das atividades a realizar com os alunos em contexto de sala de aula;

c) ldentificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades educativas especiais dos alunos,
promovendo a articulagao com os respetivos servigos especializados em ordem a sua superagao;

d) Assegurar a adequacdo do curriculo as caracteristicas especificas dos alunos, estabelecendo
prioridades, niveis de aprofundamento e sequéncias adequadas;

e) Adotar estratégias de diferenciacdo pedagégica que favorecam as aprendizagens dos alunos;

f} Conceber e delinear atividades em complemento do curriculo proposto;

g) Preparar informagdo adequada relativa ac processo de aprendizagem e avaliacdo dos alunos e
disponibiliza-la aos Pais/EE;

h) Exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas pela lei ou pelo diretor.

7. Compete, ainda, ao professor titular de turma no 1.° ciclo do ensino basico:

a) Zelar pela supervisao pedagdgica e acompanhamento da execucéo das atividades de enriquecimento
curricular no 1.° ciclo do ensino basico;

b) Comunicar a planificacao das atividades aos Pais/EE;

¢) Intervir no processo de avaliacao;

d) Ser responsavel pela avaliacao;

e) Ser responsavel pela atualizagdo do processo individual do aluno;

f) Operacionalizar os critérios de avaliagao, no Ambito do respetivo plano de turma;

g) Proceder a avaliacdo formativa, recorrendo a uma variedade de instrumentos de recolha de
informacao;

h) Proceder a avaliacdo sumativa interna;

i} Coordenar o processo de tomada de decisdes quanto a avaliacdo surmativa interna;

j) Elaborar um plano de acompanhamento pedagogico para o aluno, sempre que revele dificuldades de
aprendizagem em qualquer disciplina.

8. Ao conselho de turma compete ainda:

a) Intervir no processo de avaliagdo;

b) Efetuar o diagnéstico, identificar as caracteristicas e dificuldades de aprendizagem dos alunos da
turma;

c) Disponibilizar aos Pais/EE através da pagina eletronica do Agrupamento, os critérios de avaliacio de
cada disciplina no inicio do ano letivo;

d) Elaborar o plano turma, concretizando planos e estratégias para colmatar as dificuldades e
necessidades diagnosticadas;

e) Operacionalizar os critérios de avaliacdo, no ambito do respetivo plano de turma;

f) Proceder a avaliacdo sumativa interna;

g) Apresentar os planos de acompanhamento pedagogico ao diretor;

h) Aplicar um plano de acompanhamento pedagégico individual aos alunos que tenham sido objeto de
retencao em resultado da avaliacao sumativa final do respetivo ano de escolaridade;

i) Valorizar o processo de autoavaliacao dos alunos, utilizando registos escritos de forma a promover
uma maior participacdo dos alunos no processo de avaliacao.

9. O diretor de turma é designado pelo diretor de entre os professores da turma, sendo escolhido,
preferencialmente, um docente profissionalizado, competindo-lhe:

a) Coordenar as atividades do conselho de turma;
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b) Assegurar a articulacdo entre os professores da turma com os alunos e Pais/EE;

¢) Promover a comunicacio e formas de trabalho cooperativo entre professores e alunos;

d) Coordenar, em colaboracio com os docentes da turma, a adequacao de atividades, contetdos,
estratégias e métodos de trabalho & situacao concreta do grupo € a especificidade de cada aluno;

€) Articular as atividades da turma com os Pais/EE promovendo a sua participacao;

f) Coordenar o processo de avaliacéo dos alunos garantindo o seu carater globalizante e integrador;

g) Ser responsavel pela atualizagao do processo individual do aluno;

h) Proceder & avaliacdo formativa, recorrendo a uma variedade de instrumentos de recolha de
informacgao em articulagao com conselho de turma que concebe e gere o plano de turma;

i} Coordenar o processo de tomada de decisdes, no ambito da avaliagdo sumativa interna;

j) Dar a conhecer, aos Pais/EE, o plano de acompanhamento pedagdgico dos alunos e proceder de
imediato a sua implementagao.

Artigo 157.°
Conselho de docentes e conselho de diretores de turma

1. As competéncias e o funcionamento do conselho de docentes e conselho de diretores de turma constam
dos respetivos regimentos que devem ser elaborados e aprovados nos primeiros trinta dias do respetivo
mandato.

Artigo 158.°
Outras estruturas de coordenacgao

1. As estruturas que colaboram com o conselho pedagdgico e com o diretor sdo as seguintes:
a) Coordenador do desporto escolar;
b) Coordenador dos projetos de desenvolvimento educativo;
¢} Observatério da Qualidade;
d) EMAEI.

CAPITULOV
SERVICOS TECNICO-PEDAGOGICOS

Seccao |
Servicos técnico-pedagogicos

Artigo 159.°
Servigos de apoio ao aluno

1. Estes servigos sdo constituidos por:
a) Servigos de Psicologia e Orientagéo;
b) Gabinete de apoio ao aluno;
¢) Equipa multidisciplinar de apoio a educacao inclusiva;
d) Servigos especializados (Centro de Recursos para a Inclusao - CRI);
¢} Bibliotecas escolares (BE);
f) Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA).

Artigo 160.°
Servicos de Psicologia e Orientacao

1. 0 SPO do AEPSI sera constituido por, pelo menos, dois psicologos.
2. Sdo competéncias dos servicos de psicologia:

a) Apoio psicopedagdgico a aluncs e docentes do AEPSI;

b) Apoio ao desenvolvimento de relacdes da comunidade escolar;
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c) Desenvolvimento de atividades de orientagao escolar e profissional.

3. A atividade técnico-cientifica é desenvolvida em articulacao com os outros elementos que constituem o
departamento de educacao especial e de acordo com a necessidade da sua intervencdo nas diversas
escolas do AEPSI. A sua atividade devera ser integrada no PAA do AEPSI.

. A dindmica ética do técnico do SPO, nio podera descurar o sentido da responsabilidade, dos direitos e
obrigactes, da criatividade, da iniciativa, da confidencialidade, do saber e do saber ser.

. Ao técnico de SPO, integrado ou n3c em equipas, incumbe ainda o papel especial de colaborar na
identificacdo e prevencdo de situacdes problematicas de alunos e fenomenos de violéncia, na
elaboracao de planos de acompanhamento pedagodgico para estes, envolvendo a comunidade educativa.

Artigo 161.°
Gabinete de apoio ac aluno

. O GAA rege-se de acordo com o projeto aprovado em conselho pedagdgico e de acordo com os
regimentos especificos das valéncias que o integram.

Artigo 162.°
Equipa muitidisciplinar de apoio a educacao inclusiva

. A Equipa multidisciplinar de apoio & educacao inclusiva, abreviadamente designada por EMAEI, tem por
funcdes o disposto no Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho, revisto pela Lei n.® 116/2019, de 13 de
setembro.

. A EMAEI exerce as suas fun¢oes através da EMAEI permanente e das EMAEI variaveis.

. A EMAEl permanente tem um regimento interno que define o seu funcionamento e no qual estao
igualmente dispostos os procedimentos relativos ao funcionamento das EMAEI variaveis.

. As referenciacdes realizadas por docentes e técnicos do agrupamento, devem ser realizadas em
documento proprio do agrupamento e merecer a apreciagao prévia a sua entrega nos servigos
administrativos, dos coordenadores de diretores de turma e de professores titulares de ciclo e niveis de
ensino, bem como de um docente de educacao especial.

. O processo de referenciagao devera ser o mais completo possivel, devendo ter em anexo ao documento
de referenciacdo, os documentos constantes no processo individual do aluno, que se considerem serem
necessarios para a sua avaliacdo especializada, bem como um relatorio pedagogico elaborado pelo
educador titular do grupo, professor titular de turma ou diretor de turma, o qual descreva o percurso
escolar do aluno, a sua avaliacdo sumativa até ac momento da referenciagao, e a sua atividade e
participagdo nas diferentes areas ou disciplinas.

. As referencia¢bes devem ser realizadas preferencialmente até ao final do segundo periodo letivo, de
modo a viabilizar a avaliagio cuidada dos alunos e a aprovagac atempada dos documentos inerentes ao
processo de avaliagao especializada em conselho pedagogico.

. Na sequéncia de uma referenciacdo e de modo a dar inicio ao processo de avaliacio especializada, séo
designadas para o efeito, pela EMAEl permanente as EMAEI variaveis.

. A constituicio de cada EMAE| variavel deve ter em consideracdo as carateristicas do aluno em
avaliacdo. Assim, os elementos das EMAE! varidveis podem ser: um docente de educagdo especial
responsavel pela avaliacdo pedagogica especializada do aluno: O diretor de turma/docente titular de
grupo/turma e educador do aluno; outros docentes do aluno; docentes que integram o gabinete de
apoio ao aluno; psicologas do agrupamento; docente responsavel pelc programa de apoio a promogao e
educacdo para a salude - PAPES; técnicos especializados do CRI; um elemento da equipa de profissionais
de salde do agrupamento de centro de saude; pais ou encarregado de educacao do aluno referenciado;
os coordenadores de estabelecimentos, os assistentes operacionais e outros elementos internos e
externos ao agrupamento que em cada caso se considere pertinente a sua participacao.

. As EMAEI variaveis sao coordenadas pelo educador titular do grupo, professor titular de turma ou
diretor de turma, do grupo/turma na qual o aluno esta integrado. O coordenador de diretor de turma
de ciclo e o coordenador de PT que integra a EMAEI permanente coadjuvara o trabalho a realizar e sera
o mediador principal entre a EMAE| permanente e a EMAEI varidvel.

10. As EMAEI variaveis reunirdo sempre que necessario com todos os seus elementos ou parcialmente, de

modo a assegurar uma avaliacdo o mais fidedigna possivel de cada aluno. De cada reuniéo sera lavrada
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uma ata que sera remetida para o coordenador de ciclo respetivo e no caso do ensino secundario para a
coordenadora da EMAEI permanente ou outro elemento por ela designado.

11. As avaliacdes especializadas deverao respeitar os procedimentos e prazos constantes na legislagcdo em

vigor e serem formalizadas nos documentos em uso no AEPSI.

Artigo 163.°
Centro de Apoic a Aprendizagem

1-O Centro de apoio a aprendizagem, abreviadamente designado por CAA, tem por fungdes o disposto no

2-

3-

4-

Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho, revisto pela Lei n.° 116/2019, de 13 de setembro.

O CAA integra os recursos (pedagogicos, materiais e humanos) existentes em todas as escolas do

agrupamento, nomeadamente:

a) Bibliotecas escolares;

b) Centro de recursos especializado da EB1/JI do Casal da Serra;

¢} Centro de recursos para a inclusao - CRi;

d) Apoio de docentes de educagdo especial;

€) Apoio educativo (1.° e 2.° ciclos});

f) Reforcos de aprendizagem (3.° ciclo e ensino secundario);

g) Gabinetes de apoio ao aluno da Escola Basica 2/3 Aristides de Sousa Mendes e da Escola Basica e
Secundaria D. Martinho Vaz de Castelo Branco;

h) Clubes;

i} Desporto escolar;

j) Programa de Apoio & Promocgao e Educagao para a Saide (PAPES);

k) Servicos de psicologia e orientagao - SPO.

Cada um dos recursos atras enunciados, tem um coordenador atribuido e dispée de um regimento

interno de funcionamento ou de orientagdes especificas da diregao.

Estes recursos devem ser alocados de acordo com a gravidade das problematicas dos alunos.

Artigo 164.°
Servicos especializados

. Estes servicos sdo prestados aos alunos com necessidades especificas, definidas no Decreto-Lei

n.° 54/2018, de 6 de julho e sdo constituidos por técnicos colocados pela tutela ao abrigo de protocolos
celebrados pela direcao do AEPSI com outras instituigoes.

. Estes servicos visam suprir necessidades técnicas especializadas, como terapia da fala, terapia

ocupacional, psicomotricidade, acompanhamento dos alunos em regime de transi¢ao para a vida ativa,
entre outras.

Artigo 165.°
Bibliotecas escolares

. As BE do AEPSI sdo espacos culturais e educativos essenciais ao desenvolvimento da missdo da escola

que nos seus objetivos e funcionamento tém em conta as orientaces emanadas do Manifesto da
Unesco, do Ministério da Educacdo e da Rede de Bibliotecas Escolares (RBE), do Plano Nacional de
Leitura (PLN) e as Metas Curriculares, visando a concretizagao dos objetivos do PE.

. As BE deve ser entendida como o polo dinamizador e impulsionador da cultura e da aquisicdo das

literacias relativas a formacao do individuo enquanto pessoa e cidadao.

. Nas BE encontra-se a disposicdo da comunidade educativa documentagao, em suporte livro e néo livro

em regime de livre acesso; equipamentos audio, video e informético e sac desenvolvidas atividades de
apoio ao curriculo e a promogao da leitura. As principais atividades sao planificadas anualmente e
calendarizadas integrando o PAA do AEPSI, havendo outras que sdo realizadas de acordo com propostas
de articulacao curricular préprias ao funcionamento normal da BE.

. No AEPS| existem sete bibliotecas escolares integradas na RBE. Estas estruturas educativas, de acordo

com a legislacdo, sao orientadas por trés professores bibliotecarios que contam com o apoio de alguns
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docentes designados pelo diretor para o efeito. As BE das escolas DMVCB e ASM contam ainda com o
apoio de assistentes operacionais, de acordo com os recursos disponiveis.
5. Os professores bibliotecarios sdo colocados mediante concurso definido pela legislacdo emanada do
Ministério da Educagio.
6. O coordenador das BE é nomeado pelo diretor e tem assento no CP. Os professores bibliotecarios sao
designados pelo diretor para as respetivas BE.
7. A BE esta organizada por zonas de funcionamento, de acordo com as orientacdes da RBE a saber:
a} Zona de atendimento;
b) Zona de leitura informal,;
c) Zona de leitura e trabalho;
d) Zona de audio e video;
e) Zona de informatica;
f) Zona multifungao (exposicoes, apresentacoes, hora do conto...).

Artigo 166.°
Competéncias do professor bibliotecario

1. As competéncias do professor bibliotecario estao definidas pela legistacdo em vigor

Artigo 167.°
Dos professores que prestam servigo nas BE

1. Os professores que prestam servico nas BE do AEPS! deverac pertencer a niveis de ensino diferenciados
e ter formacao que abranja as diferentes areas do conhecimento por ja terem desempenhado fungées
na BE em anos anteriores, de modo a permitir uma efetiva complementaridade de saberes e, desta
feita, a otimizagdo do desempenho das suas fun¢des. Deverdo, preferencialmente, ter competéncias
nas areas:

a) Do planeamento e gestao;

b) Na area das literacias, em particular nas da leitura, da informagio e digital;
c) Na promocgao da leitura e da escrita;

d) Nas ciéncias documentais;

e) No desenvolvimento de trabalho em rede;

f) De trabaltho em equipa e articulacdo pedagogica;

g) Na area da avaliagao;

h) Qutras que vierem a ser definidas por lei,

2. Os docentes ao servico da BE executardo as tarefas que lhes forem designadas pelo professor

bibliotecario, em fun¢ao das necessidades. As tarefas sao de:

a) Rececao, atendimento/acompanhamento;

b) Inventariacio, tratamento e registo do fundo documental no software especifico;

¢) Dinamizacdo e animacao da componente recreativa e cultural/atividades na BE (embelezamento de
Zonas, preparacao de expasi¢ées, concursos, ciclo de cinema);

d) Divulgacéo de atividades e de destaques da BE em placard ou nas plataformas digitais;

e) “Recuperacao” de obras que se encontrem em mau estado;

f} Preparacao de materiais pedagdgicos/didaticos (guides de pesquisa, leitura/visionamento...).

3. Compete a todos os docentes, no decorrer das suas fungoes ao servico na BE, zelarem pela dinamizagao
destes espacos e pela manutencao dos equipamentos e recursos.

4. Compete ao(s) assistente(s) operacional(is) destacado(s) para a BE, quando ai prestar(em) servico:

a) Fazer o atendimento a comunidade educativa;

b) Colaborar no controlo da leitura presencial e do empréstimo domiciliario ou para as atividades
letivas;

¢) Zelar pela boa utilizacdo dos espacos por parte dos utilizadores;

d) Dar entrada aos documentos, nomeadamente dos periddicos;

e) Reproduzir em fotocépia os documentos necessarios;

f) Limpar e arrumar as instalagoes;

g) Colaborar no desenvolvimento das atividades da BE.
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Secgao Il
Outros servicos

Artigo 168.°
Direcédo de instalagdes

1. Nos termos da lei, a direcao de instalagdes € assegurada pelo diretor.
2. O diretor pode delegar esta competéncia:

a) No JI, EB1 e EB1/J1, ao coordenador de estabelecimento ou a quem o substitua;

b) Na ASM e na DMVCB, a docentes em exercicio de fun¢des nas mesmas, em diferentes areas.
3. Oinventario quando exista deve ser atualizado anualmente.

Artigo 169.°
Delegado para a seguranga

1. O diretor designara uma equipa de docentes para dar cumprimento ao plano de seguranca das
diferentes escolas do AEPSI, devendo o seu trabalho ser articulado com um membro da dire¢ao
responsavel por este setor.

Artigo 170.°
Observatério da Qualidade

1. O observatério da qualidade (0Q) do AEPSI & uma estrutura que visa garantir a manutencao de um
projeto de avaliacdo sistematica das diferentes dimensbes da organizagdo do AEPSI, monitorizando a
implementacao das linhas de a¢do educativa nos dominios da organizagdo pedagogica e curricular, bem
como na gestdo estratégica dos seus recursos, nos termos do previsto no PE.

2. Para a concretiza¢io do propdsito avaliativo acima enunciado serdao criadas as equipas de trabalho que
se considerem pertinentes, em funcdo da analise dos dados que forem sendo coligidos no processo de
monitorizacédo da qualidade educativa implementada.

3. 0 0Q é coordenado por um professor do agrupamento, nomeado pelo diretor tendo em consideracéo o
perfil necessario.

4. Para a autoavaliacio do AEPSI constituiu-se uma equipa (EAA), formada por professores, alunos, pessoal
ndo docente e representantes dos Pais/EE, de forma a ser representativa de todos os atores educativos
das escolas do agrupamento.

5. Compete ao coordenador da EAA do AEPSI:

a) Desenvolver os mecanismos necessarios, para a criacdo dos instrumentos que viabilizem a
implementacao, menitorizacdo e avaliacdo das a¢oes de melhoria que se considerem pertinentes
para potenciar a qualidade da prestagao do servigo educativo, bem como os que permitam a recolha
de opinido dos diversos atores educativos.

b) Com base nos balancos realizados pelos diferentes setores da comunidade educativa, nos inquéritos
de recolha de opinido que vierem a ser aplicados e nas conclusdes resultantes da implementacao
das a¢bes de melhoria em curso, compete ao coordenador supervisionar a elaboragao do relatério
da autoavaliagdo.

6. O relatério de autoavaliacdo é um dos instrumentos de autonomia das escolas. Trata-se de um
documento que procede a analise organizacional do AEPSI, a identificagdo do grau de concretizacao
dos objetivos fixados no PE, a avaliacdo das atividades realizadas pelo AEPSI e da sua organizagao e
gestido, designadamente no que diz respeito aos resultados escolares e a prestacdo do servico
educativo, evidenciando-se os respetivos pontos fortes e as novas oportunidades de melhoria a
implementar.

7. Sao objetivos gerais da autoavaliacdo a desenvolver pela equipa:

a) Promover a melhoria da qualidade do servico educativo prestado pelo AEPSI, da sua organizacio e
dos seus niveis de eficiéncia e eficicia;

b) Monitorizar o sucesso educativo, sugerindo estratégias que permitam a sua promogao no contexto de
uma cultura de qualidade, exigéncia e responsabilidade no AEPSI;
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¢) Sensibilizar os varios membros da comunidade educativa para a participacao ativa no processo de
autoavaliacdo, valorizando o seu papel no decurso do processo de mudanga que se pretende
aprofundar continuadamente;

d) Procurar garantir um desempenho relevante do AEPSI, perante a comunidade em geral, visando
certificar padroes de qualidade da escola publica.

8. O processo de autoavaliagao do AEPS! devera contemplar os seguintes aspetos:

a) A administracao e gestdo das escolas, abrangendo o funcionamento das estruturas escolares de
gestdo e de orientagdo educativa, o funcionamento administrativo, a gest3o de recursos e a visdo
inerente a acao educativa, enquanto projeto e plano de atuagio;

b) Grau de concretizacdo do PE e modo como se prepara e concretiza a educagdo, o ensino e as
aprendizagens dos alunos, tendo em conta as suas caracteristicas especificas;

¢) Nivel de execucdo de atividades passiveis de gerar na comunidade escolar as condigdes afetivas e
emocionais de vivéncia escolar propicias a interacdo, a integragao social, as aprendizagens e ao
desenvolvimento integral da personalidade dos alunos;

d) Avaliar o sucesso escolar, através da analise dos resultados das aprendizagens escolares dos alunos,
em particular dos resultados da avaliagao sumativa interna e externa.

CAPITULO VI
FORMACAQ

Seccao |
Plano de formagéo

Artigo 171.°
Disposi¢Ges gerais

1. A formacdo continua docente rege-se pelos normativos legais em vigor

2. O PE integra nos seus objetivos as diretrizes para a implementacao da formag¢ao do pessoal docente e 0
CP emite parecer sobre o plano anual/plurianual do AEPSI, tendo em conta as necessidades
diagnosticadas.

3. O AEPSI elabora, anualmente, o Plano de Formagao, tendo em conta as necessidades apresentadas sob
propasta, em CP, pelos representantes do pessoal docente e os objetivos do PE.

4, Este Plano € constituido por agbes generalistas e especificas, encontrando-se identificadas as que
podem ser dinamizadas e realizadas pelo AEPSI e as que poderao ser realizadas por entidades externas
ao mesmo.

5. O Plano de Formacao é entregue, anualmente, ao Centro de Formagdo da area geografica do AEPSI,
Centro de Formacéo Infante D. Pedro.

Artigo 172.°
Objetivos

1.0 Plano de Formagcéao integra o Plano de Acompanhamento Curricular de AEPSI e apresenta os seguintes
objetivos:

a) Responder aos objetivos estratégicos do Projeto de Intervencao e do PE, através do diagnostico de
necessidades de formagao por todos os agentes educativos;

b) Garantir a formagdo continua e a atualizacdo permanente por parte dos profissionais de educagao,
através da formacio de equipas de trabalho que assegurem as diferentes areas de intervengao,
contribuindo para o aperfeicoamento do desempenho profissional do pessoal docente e nao docente
e para o aprofundamento de conhecimentos e competéncias nas diversas areas do saber,
reconhecendo-se publicamente o seu trabalho;

¢} Incentivar a comunidade educativa para a participagdo em agdes de formacdao que enaltecam a
cultura de escola e desenvolvam mecanismos de promocéo da cidadania e de prevencao da
indisciplina na escola;
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d) Promover o estabelecimento de protocolos com entidades parceiras €/ou empresas que contribuam
para a implementagdo de formagéo destinada a diferentes intervenientes no processo educativo, no
sentido de melhorar a qualidade dos servicos prestados ao AEPSI;

e) Promover uma orientagao escolar e vocacional que acompanhe os alunos em contextos de
aprendizagem pré-profissional, assente no contributo de todos os profissionais, no respeito pelas
diferencas e na valorizagao dos projetos de vida de cada um, com vista a instituicdo de uma cultura
organizacional e educativa no AEPSI;

f) Promover espacos de dialogo e de participagdo dos diferentes membros da comunidade educativa
(Pais/EE, alunos, professores, funciondrios e outros, enquanto dinamizadores de iniciativas
educacionais), com vista ao desenvolvimento de conhecimentos e competéncias que contribuam
para um melhor acompanhamento académico dos alunos;

g) Apoiar a concecdo e desenvolvimento de projetos de formagdc, no sentido de promover novas
experiéncias, ideias e materiais, possibilitadores do desenvolvimento de uma pratica investigativa e
de inovacao educacional;

h) Valorizar a Escola enquanto espago de partilha de aprendizagens e local privilegiado de
formacao/investigacao.

CAPITULO VII
PROTOCOLOS E PARCERIAS

Artigo 173.°
Principios gerais

1. Todas as atividades educativas promovidas pelo AEPSI e nele desenvolvidas, devem ser de natureza
integradora, relativamente ao meio envolvente.

2. Na elaboracdo do PE do AEPSI, bem como do PAA, devera constituir objetivo o estreitamento de
relagdes entre a escola/AEPSI e a comunidade envolvente.

3. As relaches entre o AEPSI e qualquer pessoa ou instituicdo da comunidade deverao enquadrar-se nos
normativos em vigor e ser pautadas pelos principios da colaboragao, transparéncia, didlogo e da ndo
ingeréncia.

Artigo 174.°
Protocolos e parcerias

1. No ambito do desenvolvimento do PE, de acordo com os objetivos estratégicos/operacionais, compete a
administracéo e gestdo do AEPSI assegurar o estabelecimento de protocolos e parcerias que favorecam
a promogao do processo ensino aprendizagem e contribuam para a melhoria do funcionamento das
escolas do agrupamento,

2. De acordo com a alinea i) do n.° 4 do artige 20.°, do Decreto-Lei n.® 137/2012, de 2 de julho, cabe ao
diretor estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperagéo ou de associagdo com outras escolas e
instituicbes de formacdo, autarquias e coletividades, em conformidade com os critérios definidos pelo
CG nos termos da alinea o) do n.° 1 do artigo 13.° deste diploma legal.

3. Os projetos previamente apresentados nos departamentos curriculares sao aprovados em CP e
posteriormente integrados no Plano Curricular do AEPSI.

Artigo 175.°
Objetivos

. 0 estabelecimento de parcerias e protocolos, enquanto estratégia de implementacao do PE e do PAA do
AEPSI, tera como objetivos:
a) Reforgar as relacdes entre a escola e 0 meio;
b) Contribuir para uma formacgao integral das criancas e jovens;
¢) Desenvolver competéncias e atitudes;
d) Promover a troca de experiéncias educativas;
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e) Favorecer a modernizagéo educativa e administrativa.

Artigo 176.°
Parceiros

1. Sao potenciais parceiros do AEPSI outras escolas, diferentes associacfes, autarquias, entidades
econdmicas, sociais, culturais e cientificas e outras instituigdes pablicas e/ou privadas que, de alguma
forma, se relacionem com a comunidade escolar, privilegiando-se as pertencentes a area geografica
onde o AEPSI se insere.

Artigo 177.°
Principios

1. O desenvolvimento das parcerias e protocolos obedecem aos seguintes principios:
a) As partes constituintes devem ser ouvidas sempre que as atividades ou acordos o justificarem;
b) O AEPSI, através dos seus legitimos representantes, tem poder de decisac nos compromissos a
assumir;
¢) Este poder de decisao deve ser fundamentado numa posigac consentanea do AEPSI;
d)} Nestes acordos, a formagao das criangas e jovens impde-se a quaisquer outros interesses.

Artigo 178.°
Cedéncia de utilizagdo de equipamentos

1. No ambito do intercambio com outras institui¢des socioculturais da comunidade, o AEPSI podera ceder,
temporariamente, a utilizacdo de equipamentos que possua, mediante as regras estabelecidas pela
direcao.

2. A cedéncia de equipamentos nao podera nunca fazer-se com prejuizo da normal utiliza¢do por parte da
comunidade escolar.

3. O pedido de cedéncia devera ser apresentado pela entidade interessada, através de requerimento
escrito dirigido ao diretor e apresentado com a antecedéncia minima de um més.

4. Compete ao diretor, ouvido o coordenador de estabelecimento, no caso da educacao pré-escolar e dos
1.° e 2.° ciclos do ensino basico, decidir da cedéncia ou ndo dos equipamentos do AEPSI, em
conformidade com o disposto nas normas de funcicnamento interno da Escola.

5. Os equipamentos cedides deverao ser impreterivelmente devolvidos dentro do prazo estabelecido pela
direcao do AEPSI, no exato estado de conservacao em que foram entregues.

6. O beneficiario da cedéncia dos equipamentos responde por todos os danos neles causados, decorrentes
da respetiva utilizacao.

Artigo 179.°
Cedéncia da utilizacao das instalagoes

1. Sem prejuizo da normal utilizacdo pela comunidade escolar, o AEPS| podera ceder, temporariamente, a
utilizacao das suas instalagbes.

2. O pedido de cedéncia devera ser apresentado pela entidade interessada, através de requerimento
escrito dirigido ao diretor e apresentado com a antecedéncia minima de um més.

3. Compete ao diretor, ouvido o coordenador de estabelecimento, no caso da educagdo pré-escolar e dos
1.° e 2.° ciclos do ensino basico, decidir da cedéncia ou ndo das instalacdes do AEPSI, em conformidade
com o disposto neste regulamento e das normas de funcionamento interno da Escola.

4, Apos a utilizacdo das instalagdes, é da responsabilidade dos beneficiarios da cedéncia proceder a
imediata limpeza e arrumacao dos espagos.

5. Durante a utilizagdo das instalagdes, é obrigatéria a presenca e controlo por parte do(s) funcionario(s)
em exercicio de funcbes na escola.

6. Os beneficiarios da cedéncia das instalagdes sio responsaveis por todos os danos causados ou prejuizos
verificados - incluindo nos espacos envolventes - decorrentes da respetiva utilizacao.
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7. A cedéncia da utilizacdo das instala¢des da escola/AEPSI tera como contrapartida o pagamento de uma
compensacao pecuniaria a contabilizar no orgamento de receitas proprias.

8. No inicio de cada ano civil e sob proposta do diretor, o conselho administrativo estabelecera uma
tabela de precos minimos a cobrar pela cedéncia das instalagoes.

9. As normas de utilizacdo e aluguer do auditério do AEPSI, sito na escola-sede, encontram-se definidas
em regulamento especifico.

CAPITULO VIII
AVALIACAO

Seccao |
Avaliacdo do Desempenho do Pessoal Docente (ADD)

Artigo 180.°
Principios Orientadores

1. A ADD desenvolve-se de acordo com a lei em vigor, sendo alicer¢ada nos principios consagrados no
artigo 39.° da LBSE, Incidindo sobre a atividade desenvolvida e tendo em conta as qualificagdes
profissionais, pedagogicas e cientificas do docente.

2. A ADD visa a melhoria da qualidade do servico educativo e das aprendizagens dos alunos e proporcionar
orienta¢des para o desenvolvimento pessoal e profissional no quadro de um sistema de reconhecimento
do mérito e da exceléncia, tendo em conta os seguintes objetivos especificos:

a) Contribuir para a melhoria da pratica pedagogica do docente;

b) Contribuir para a valorizacdo do trabalho e da profissao docente;

c) ldentificar as necessidades de formagao do pessoal docente;

d) Detetar os fatores que influenciam ¢ rendimento profissional do pessoal docente;

e) Diferenciar e premiar os melhores profissionais no d@mbito do sistema de progressdo da carreira
docente;

f) Facultar indicadores de gestao em matéria de pessoal docente;

g) Promover o trabalho de cooperacdo entre os docentes, tendo em vista a melhoria do seu
desempenho;

h) Promover um processo de acompanhamento e supervisao da pratica docente;

i) Promover a responsabilizagao do docente quanto ao exercicio da sua atividade profissional.

Seccao |l
Avaliacao do Desempenho do Pessoal nao Docente

Artigo 181.°
Principios orientadores

1. O pessoal nao docente é avaliado de acordo com o Sistema Integrado de Gestdao e Avaliacdo de
Desempenho na Administracdo Publica, designado por SIADAP, consagrado na legislacdo em vigor.

2. A avaliacao de desempenho do pessoal ndo docente visa a melhoria do desempenho e qualidade de
servigo, para a coeréncia e harmonia da agao dos servigos, dirigentes e demais trabalhadores e para a
promocao da sua motivagédo profissional e desenvolvimento de competéncias.

Seccao Il
Avaliacao dos alunos

Artigo 182.°
Principios orientadores

1. A avaliacdo das aprendizagens no ensino basico e secundario é regulada pelos normativos legais em
vigor.
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Artigo 183.°
Intervenientes

Sao intervenientes no processo de avaliagao:

a) O educador/professor;

b) A crianca/o aluno;

¢) O conselho de docentes no pré-escolar/1.° ciclo, ou o conselho de turma nos 2.° e 3.° ciclos do
ensino basico e no ensino secundario;

d) Os érgéos de gestao do AEPSI;

e} O encarregado de educacao;

f) O docente de educagdo especial e outros profissionais que acompanhem o desenvolvimento do
processe educativo do alung;

g) A administracao educativa.

Artigo 184.°
Modalidades da avaliagao

. A avaliagdo da aprendizagem compreende as modalidades de avaliagdo formativa e de avaliagéo

sumativa.

2. A avaliagdo formativa assume carater continuo e sistematico, recorre a uma variedade de instrumentos

de recolha de informacdo adequados a diversidade da aprendizagem e as circunstdncias em que
ocorrem, permitindo ao professor, ac aluno, ao encarregado de educacdao e a outras pessoas ou
entidades legalmente autorizadas obter informacao sobre o desenvolvimento da aprendizagem, com
vista ao ajustamento de processos e estratégias.

3. A avaliacio sumativa traduz-se na formulacdo de um juizo global sobre a aprendizagem realizada pelos

alunos, tendo como objetivos a classificacao e certificacao, e inclui:

a} A avaliagdo sumativa interna, da responsabilidade dos professores e dos orgaos de gestdo e
administragao do AEPSI de escolas e realiza-se no final de cada periodo letivo;

b) A avaliacdo sumativa externa é da responsabilidade dos servicos ou entidades do Ministério da
Educacéo designados para o efeito e compreende a realizacao de provas finais de ciclo nos 4.°, 6.° e
9.° anos de escolaridade nas disciplinas de portugués, matematica e portugués lingua ndo materna
(PLNM) ou de provas de exame nas diferentes disciplinas no caso do ensino secundario, em
conformidade com o estipulado legalmente.

Artigo 185.°
Finalidades da avaliacao

1. A avalia¢do constitui um processo regulador do ensino, orientador do percurso escolar e certificador dos

2%

conhecimentos adquiridos e capacidades desenvolvidas pelos alunos.

A avaliacdo tem por cbjetivo a melhoria da qualidade do ensing através da verificagao dos
conhecimentos adquiridos e das capacidades desenvolvidas nos alunos e da afericio do grau de
cumprimento das metas curriculares globalmente fixadas para os niveis de ensino basico e secundario.
A verificacao prevista no nimero anterior deve ser utilizada por professores e alunos para, em
conjunto, melhorar o ensino e suprir as dificuldades de aprendizagem.

4. A avaliacao tem ainda por objetivo conhecer o estado do ensino, retificar procedimentos e reajustar o

ensino das diversas disciplinas aos objetivos curriculares fixados.

Artigo 186.°
Critérios gerais de avaliacao

1. No inicio do ano letivo, o CP do AEPSI define os critérios de avaliagao para cada disciplina, sob proposta

dos departamentos curriculares e, no caso do secundario, contemplando critérios de avalia¢ao da
componente pratica e ou experimental, de acordo com a natureza das disciplinas.
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2.

2,

1.

Os critérios de avaliacdo mencionados no nimero anterior constituem referenciais comuns na escola,
sendo operacionalizados pelo professor titular de turma, no 1.° ciclo e pelo conselho de turma, nos 2.°
e 3.° ciclos e no ensino secundario.

. O diretor do AEPSI deve garantir a divulgacdo dos critérios referidos no ponto anterior junto dos

diversos intervenientes, nomeadamente os encarregados de educagao.

. Os critérios de avaliacdo sdo comunicados, no inicio do ano letivo, na educagao pré-escolar aos pais/EE.

Artigo 187.°
A avaliacao na educagao pré-escolar

. A avaliacdo na educacdo pré-escolar rege-se pelos normativos legais em vigor. A avaliagdo é um

elemento integrante e regulador da pratica educativa que implica procedimentos adequados a

especificidade da atividade educativa no jardim de infancia, tendo em conta a eficacia das respostas

educativas.

A avaliac@o na educacéo pré-escolar obedece aos seguintes principios:

a) Carater holistico e contextualizado do processo de desenvolvimento e aprendizagem da crianga;

b) Coeréncia entre os processos de avaliacio e os principios subjacentes & organizagio e gestao do
curriculo definidos nas orientagGes curriculares;

¢) Utilizacao de técnicas e instrumentos de observagao e registo diversificados;

d) Caréater formativo da avaliagao;

e) Valorizacao dos progressos da crianga;

f) Promocao da igualdade de oportunidades e equidade.

. A educacdo pré-escolar contempla o desenvolvimento de competéncias nas diferentes areas de

conteldo das orientagdes curriculares:
a) Formagao pessoal e social;

b) Expressac e comunicacao;

c) Conhecimento do mundo.

. Trimestralmente é preenchido o registo de avaliagao da educag¢ao pré-escolar.

Artigo 188.°
Avaliacao dos alunos com adequagdes curriculares significativas

Os alunos com adequagdes curriculares significativas sdo acompanhados e avaliados pelos docentes

titulares, docentes de educacao especial e os técnicos especializados, sendo avaliados de acordo com o
disposto no Decreto-Lei n.® 54/2018, de 6 de julho. Os seus critérios de avaliagdo sdao aprovados
anualmente pelo Conselho Pedagdgico.

1.

2.

3.

Subsecc¢do |
Processo de avaliagdo no ensino basico e secundario

Artigo 189.°
Avaliacao sumativa interna

No 1.° ciclo do ensino basico, os resultados da avaliagio sumativa interna, materializam-se de forma
descritiva e qualitativa expressa nas mengdes de Insuficiente, Suficiente, Bom e Muito Bom.

Nos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico os resultados da avaliacdo sumativa interna materializam-se de
forma quantitativa utilizando uma escala de 1 a 5, em todas as disciplinas.

No ensino secundario sao atribuidas classificacdes na escala de 0 a 20 valores em todas as disciplinas
constantes dos planos de estudo.
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Artigo 190.°
Processo de avaliacao

1. No 1.° Ciclo do ensino basico o processo de avaliacao ¢ conduzido pelo professor titular de turma, em
articulagéo com o conselho de docentes, previsto no Capitulo lll, do presente regulamento interno.
2. Nos 2.° e 3.° ciclos e no ensino secundario o processo de avalia¢ao é conduzido pelo conselho de turma
3. O processo de avaliacao envolve ainda:
a) Os alunos, através da sua autoavaliagao, exceto nos 1.° e 2.° anos de escolaridade;
b) Os encarregados de educacgao;
c) Os Servicos de Psicologia e Orientacdo (SPQ), os Servicos Especializados (SE) - técnicos
especializados do Centro de Recursos para a Inclusao (CRI)

Artigo 191.°
Participagao dos Servicos de Psicologia e Orientagdo (SPO), dos Servigos Especializados (SE) -
Técnicos Especializados do CRI

1. A participacdo dos SPO e SE em reuniGes de avaliacdo sumativa devera estar sujeita a uma solicitagao
prévia do professor titular/diretor de turma, ou dos proprios, ao diretor, e deve limitar-se aquelas
reunides onde existam alunos que estdo ou foram acompanhados. Nestas reunides, o seu papel sera o
de facultar, auscultar e explicitar informagao que considere pertinente e relevante para o processo de
avaliagcdo, devendo existir um maior enfoque em matérias como o potencial e/ou necessidades
especificas de aprendizagem e consequente proposta de estratégias de diferenciacao pedagogica.

2. Toda a informacao facultada tem carater sigiloso.

3. Em caso de simultaneidade de reunides, fica ao critério de cada elemento dos SP ou SE estabelecer
prioridades de acorde com a complexidade dos casos em acompanhamento. Para as reunides em que
nac possa estar presente facultara a informagao ao docente titular/diretor de turma.

Artigo 192.°
Condigdes de aprovacao, transicao e progressao no ensino basico

1. A avaliacdo sumativa da origem a uma tomada de decisdo sobre a progressao ou a retenc¢ao do aluno,
expressa através das mengdes, respetivamente, de Transitou ou de Nao Transitou, no final de cada
ano, e de Aprovado ou de Nao Aprovado, no final de cada ciclo.

2. No final de cada um dos ciclos do ensino basico, o aluno nao progride e obtém a mengao de Nao
Aprovado, se estiver numa das seguintes condigdes:

a) 1.° ciclo:
i) Tiver obtido simultaneamente classificacdo inferior a Suficiente nas disciplinas de Portugués (ou
PLNM) e de Matematica;
ii) Tiver obtido mencao inferior a Suficiente em trés ou mais disciplinas.
b) 2.° e 3.° ciclos:
i) Tiver obtido simultaneamente classificagao inferior a 3 nas disciplinas de Portugués (ou PLNM) e
de Matematica;
ii) Tiver obtido classificacéo inferior a 3 em trés ou mais disciplinas, desde que estas nac sejam
Portugués e Matematica.
3. Nos anos nao terminais de ciclo, o aluno nao progride e obtém a mencao de Nac Transitou, se estiver
nas seguintes condicoes:
a) 1.° Ciclo:
i) Tiver obtido men¢do inferior a suficiente em trés ou mais disciplinas, desde que nao sejam
cumulativamente Portugués e Matematica.
b) 2.° e 3.° ciclos:
i) Tiver obtido classificagao inferior a 3 em trés ou mais disciplinas.

4. O conselho de turma podera, nos anos nao terminais de ciclo, decidir, por maioria, a progressao dos
alunos com trés niveis inferiores a trés, desde gue tenham sido ponderados os seguintes fatores:
a) Medidas / procedimentos disciplinares (ha - contra; nao ha - a favor);

b) Idade - desfasamento em relacdo & média da turma (ha - a favor; ndo ha - contra);
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¢) Ndmero de retengdes (ja foi retido - a favor; nao foi retido - contra); ?

d) Contexto sociofamiliar desfavoravel ao alunc (existe - a favor; nao existe - contra);

e) Situacdes graves da saude (tem - a favor; ndo tem - contra);

f} Baixa autoestima (tem - a favor; nao tem - contra);

g) Outros {encaminhamento para percursos alternativos, participacao em atividades na comunidade,
entre outras).

5. O conselho de docentes, nos anos nao terminais de ciclo, podera ponderar os fatores referidos no
nimero anterior e decidir, por maioria, a progressdo dos alunos com trés mengoes de insuficiente,
desde que ndo sejam cumulativamente Portugués e Matematica.

6. No 1.° ano de escolaridade nao ha lugar a retengéo exceto se tiver sido ultrapassado o limite de faltas
e, apos cumpridos os procedimentos previstos no Estatuto do Aluno e Etica Escolar, o professor titular
de turma em articulacio com o conselho de docentes, quando exista, decida pela retengao do aluno.

7. Os alunos autopropostos do ensino basico nao progridlem e obtém a men¢do de Nao Aprovado se
estiverem nas condicdes referidas no niumero 2.

8. A disciplina de educacdo moral e religiosa, nos trés ciclos do ensino basico, as areas nao disciplinares,
no 1.° ciclo, as disciplinas de oferta de escola, nos 2.° e 3.°ciclos, ndoc sdo consideradas para efeitos de
progressao de ano e conclusdo de ciclo.

9. 0 resultado da avaliacio sumativa expressa-se numa pauta, no final de cada periodo letivo, em todos os
anos de escolaridade do ensino basico.

Artigo 193.°
Condicdes de aprovacio, transigdo e progressao no ensino secundario

1. A aprovagao do aluno em cada disciplina depende da obtengédo de uma Classificacdo Final de Disciplina
{CFD} igual ou superior a 10 valores.

2. Para efeitos do disposto no nimero anterior, a classificagédo anual de frequéncia no ano terminal das
disciplinas plurianuais nao pode ser inferior a 8 valores.

3. A transicio do aluno para o ano de escolaridade seguinte verifica -se sempre que a classificagado anual
de frequéncia ou final de disciplina ndo seja inferior a 10 valores a mais do que duas disciplinas, sem
prejuizo do disposto nas alineas seguintes:

a) Os alunos que transitam para o ano seguinte com classificacdes anuais de frequéncia inferiores a 10
valores, em uma ou duas disciplinas, progridem nesta(s} disciplina(s}, desde que af(s)
classificacao(des) obtida(s) ndo seja(m) inferior(es) a 8 valores;

b) Os alunos ndo progridem nas disciplinas trienais em que tenham obtido consecutivamente nos 10.° e
11.° anos classificagdo anual de frequéncia inferior a 10 valores;

c) Sdo também consideradas, para os efeitos de transicdo de ano, as disciplinas a que o aluno tenha
sido excluido por faltas ou anulado a matricula;

d) No caso de disciplina com mais do que uma classifica¢ao anual de frequéncia inferior a 10, a mesma
conta, apenas uma vez, para efeitos de transicao;

e) A disciplina de Educagdo Moral e Religiosa, quando frequentada com assiduidade, nio é considerada
para efeitos de progressao de ano;

f) Os alunos excluidos por faltas na disciplina de Educacao Moral e Religiosa realizam, no final do 10.°,
11.° ou 12.° ano de escolaridade, consoante o ano em que se verificou a exclusao, uma prova
especial de avaliacdo, elaborada a nivel de escola;

g) A aprovacdo na disciplina de Educagao Moral e Religiosa, nas situagdes referidas na alinea anterior,
verifica -se quando o aluno obtém uma classificagdo igual ou superior a 10 valores.

4. Nas situacdes em que o aluno tenha procedido a substituicio ou a permuta de disciplinas no plano
curricular, as novas disciplinas passam a integrar o plano curricular do aluno, sendo consideradas para
efeitos de transigdo.

5. Aos alunos retidos, além da renovagdo da matricula nas disciplinas em que ndo progrediram ou néo
obtiveram aprovacdo, é ainda facultada a matricula, nesse ano, em disciplinas do mesmo ano de
escolaridade em que tenham progredido ou sido aprovados, para efeitos de melhoria de classificagao, a
qual so sera considerada quando for superior a ja obtida.
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Subseccao Il
Acesso ao processo individual do aluno

Artigo 194.°
Acesso ao processo individual do aluno

1. Os docentes, os alunos, os encarregados de educagdo, e os técnicos dos SPO ou dos SE - técnicos
especializados do CRI podem consultar o processo individual de um aluno, mediante solicitagao ao
professor titular/diretor de turma, que regista em documento proprio esta consulta, devendo
respeitar-se o seguinte:

a} No caso dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e no ensino secundario, os professores podem fazé-lo
desde que integrem o conselho de turma a que o aluno pertence;

b) Os alunos s6 podem consultar o seu préprio processo;

¢) Os encarregados de educagdo sé podem consultar o processo individual dos seus educandos,
mediante pedido por escrito ao diretor;

d) Os técnicos dos SPO e SE - técnicos especializados do CRI podem consultar qualquer processo
individual;

€) No requerimento de consulta os interessados assumem o compromisso de guardar o dever de sigilo e
garantir a preservagao e a autenticidade dos documentos que constituem o dossié;

f} A consulta é feita individualmente para garantir a confidencialidade e o eventual extravio.

2. Os titulares dos drgdos de gestdo e administracdo da escola e os funcionarios afetos ao servico de
gestdo de alunos e de acao social escolar tém acesso ao processo individual do aluno sem qualquer
formalismo;

3. Os servigos do Ministério de Educacao e Ciéncia com competéncias reguladoras do sistema educativo,
podem ter acesso ao Processo Individual do Aluno, apés comunicacao ao diretor do AEPSI.

4. Qualquer outra situagdo ndo prevista nos numeros anteriores sera devidamente apreciada e decidida
pelo diretor, mediante prévia apresentacao do pedido por escrito.

Artigo 195.°
Dever de Sigilo

1. As informagdes contidas no Processo Individual do Aluno referentes a matéria disciplinar e de natureza
pessoal e familiar séo estritamente confidenciais, encontrando-se vinculados ac dever de sigilo todos os
membros da comunidade educativa que a elas tenham acesso.

CAPITULO IX
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 196.°
Cumprimento do Rl e casos omissos

1. E da responsabilidade do diretor a criagio de todas as condi¢bes necessarias para que o presente Rl
possa ser devidamente cumprido, depois de aprovado pelo CG do agrupamento.

2. Em matéria de processo, aplica-se, subsidiariamente, o disposto no Coédigo do Procedimento
Administrativo, naquilo que ndo se encontre disposto neste regulamento.

3. Todos os casos omissos no Rl serdo apreciados nos termos da legislacao aplicavel.

4. Todos os casos ndo previstos neste regulamento interno e também na legislacao em vigor deverdo ser
analisados e ponderados peleo diretor ou por quem de direito.

5. Na impossibilidade da aplicacao de normas que constam neste regulamento aquando da sua entrada em
vigor, salvaguarda-se a possibilidade da sua aplicacao togo que possivel.
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Artigo 197.°
Divulgacao

1. O RI é divulgado publicamente na pagina do AEPSI.

2. Os Pais/EE devem, no ato da matricula, nos termos da alinea k) do nimero 2 do artigo 43.° da Lei n.°
51/2012, de 5 de setembro, conhecer o Rl e subscrever declaracdo anual, em duplicado, de aceitagao
do mesmo e de compromisso ativo quantc ao seu cumprimento integral, fazendo-a subscrever
igualmente aos seus filhos e educandos.

3. No inicio de cada ano letivo, os professores titulares de turma/diretores de turma divulgam o
regulamento interno junto dos Pais/EE.

Artigo 198.°
Original

1. O texto original do Rl ou da sua republicacdo, devidamente aprovado pelo CG, serd confiado a guarda
do diretor.

Artigo 199.°
Revisao do Regulamente Interno

1. Compete ao CG do agrupamento, por sua iniciativa ou mediante proposta do diretor e parecer do CP,
promover a revisao deste regulamento.

Artigo 200.°
Entrada em vigor

1. O regulamento interno entra em vigor no dia imediatamente a seguir a sua publicagdo no site do
agrupamento.

Quinta revisio e alteracao aprovada pelo Conselho Geral em 11 de outubro de 2021.

,-"ff
0 Presideﬁfe do Conselho Geral

z

{Vitor Manuel Lonfrio Carola)
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APENDICE 1 - ABREVIATURAS

ADD - Avaliacao do Desempenho Docente

AE - Apoio ao Estudo

AEC - Atividades de Enriquecimento Curricular

AEPS| - Agrupamento de Escolas Povoa de Santa Iria
APEE - Associacao de Pais/Encarregados de Educagao
ASE - Agao Social Escolar

ASM - Escola EB 2,3 de Aristides de Sousa Mendes

ATL - Atividades de Tempos Livres

AAAF - Atividades de Componente de Apoio a Familia
BE(s) - Biblioteca(s) Escolar(es)

CG - Conselho Geral

CRI - Centro de Recursos para a Inclusao

DEE - Departamento de Educacao Especial

DGEStE - Direcao Geral de Estabelecimentos Escolares
DMVCB - Escola Basica e Secundaria D. Martinho Vaz de Castelo Branco
EAA - Equipa de Autoavaliacdao do Agrupamento

EB 2,3 - Escola Basica dos 2.% e 3.° ciclos

EB1 -Escola Basica do 1.° ciclo

ECD - Estatuto da Carreira Docente

EE - Encarregado de Educagao

GAA - Gabinete de Apoio do Aluno

GRBE - Gabinete Coordenador da Rede de Bibliotecas Escolares
JI - Jardim de infancia

LBSE - Lei de Bases do Sistema Educativo

0Q - Observatdrio da Qualidade

Pais/EE - Pais/encarregados de educacao

PAA - Plano Anual de Atividades

PAPES - Programa de Apoio a Promocdo e Educacao para a Saude
PE - Projeto Educativo

PLN - Plano Nacional de Leitura

PLNM - Portugués Lingua Nao Materna

RBE - Rede de Bibliotecas Escolares

RIA - Regulamento Interno do Agrupamento

SADD - Seccao de Avaliacao do Desempenha Docente
SP - Servicos de Psicologia

2 - [
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APENDICE 2 - MEDIDAS CORRETIVAS E DISCIPLINARES SANCIONATORIAS

Pa=.93



*JeAJSGO B Sojuawipadold 2 seraudladwod se auyaq -
*3.J020 0IUSWERUOIPUCD © Jenb o ajueinp odwa)
ap opouad o o sojuawedinba 2 sieuslew ‘sed0] SO eIYLUSP| -

ap Jejnyy Jossayoid
Jeuuny ap Jojauip
0 OpULANO) J03ad1]

‘opduasald ap Je)aIned epipaw

saiejose sodedsa
S0 B 0S5208 OU
0USWRUOLIIPUOD)

90/10D0SIg apepl ap Jousw ounje

2p 35-0puURlRJ) OBIEONPa 9P OPEBI.LIEIUS OB OPEIUNWOD 135S A3( -
opdnJaxa Joulsed 2 cedennde

BNS B $3]UIPUI] JBAIaSqO B SOjuawIpadosd & seldpugladwod se auyeq -
*WS110I0 SRS

se jenb o ajueinp odwa) ap opousd 5 1€20) ‘sopeplAle se edLLuap) -

(1) (eum
ap seniy
10ssajoid sewLIn] ap
J03311p O OpPULANO) J0}BIL]

‘R]OIS3 BU OUNJE Op ‘|RUBLIAS
no euelp ‘elolesuqo elugueuuad
op opouad o Jeyuswne spod
anb oeduaaaud ap Jeained epipow

(c’£z08lue 9 ‘g

‘9 37 "9 o81ue)

Jejoasa ogdeudaul
9p SapeplAlY

L0/ 102S!Q " eWw.n] ap J032JIp OF e13U3.1020 ep oededpiied -
§0/10751a‘0dwa) 3p opouad 3ssap 0SINISP OU JSAI0AUISIP

‘ounje
Op EDIAID OBJBWIO) BP 0310)91 3
oedowo.id € o 9P 0JIUSP WIP.O Bp
oedisodas © eIsSIA WOD ‘Bne ap eles
eu scjusweliodwos sop oedensay -

{(waBezipuside oulsua

(6 ‘97 ,'97 oBi3e)

(,'97 08114R) SeAR2LI0D sauruldIDSIp SepLpaw

10853044 BINE Ip BIeS
anop ounme o anb ‘(ossip ose> Joy 3s) SIpeplae se sieny op ossacold Op OJUSWIIA|OAUISIP 2D BDIES 5D WAL
fe3]e) 2p opdedJew B OBU NO BI2.IBIR RpIpaW elsap oededyde e ag , 0 wedadwi anb sagdenyis P EpIES 9p WapI0
‘ene ap eies ep wa) oeduaaaid ap JejaIned epipaw -
eJ0) J923ueuliad 2A3p ounje o jenb o ajueinp odwa) ap opouad O . {1ej0ds2 oyjeqes
seuulalap ‘aossagoud 0 BAJOAUSSIP 95 SPUOC SIBIO] SIeWap
oe opunadwod ‘10053 eu oune op epuguewssd e edndw| - 2 EJNE Ip RS Bp BpIES 3p WIPIQ -
Sjuad0p B|ne
*S349A3P SN3S SOp ojuawLdwind
‘WaLI0I9p SopeplAlle | oeu eossad ap ejes .
012d o)-ezijigesuodsas B 3 enpuod | (£ ‘ez ,°9Z odiue)
Sesso apuo 1e20} ou s3juasaid SO Sujud SB03RISS SEp NO SDUR|0ISD | 9 JOSSY0.d ep vJod .
BpRULLLIAISP JRIAS eied oune oe BLOUSLIBAPY
SIPEPIAIIE SEp 0JUILIBUCLOUNS JelLiou op Jopeqinuad ojuawelioduod ene ap
; J0ssaj0ld opsuaaudas soedepuawiodal  fOSIAY
wn ajuesad ‘ounje oe ordualR 3P JRQIDA BPEBWIBYD BUINU I)SISUOYD) BjES BN
70/10251G°0luswedn.ge
op Jojan oe ‘Inn e wn 9 ozeud ou  ‘ediopued *'§£7 08Le
P . 1aiip e P P . . H (7 o"u) ouny “reuydiosip oede.ul JINILISUOD (o'€Z 0311€)
SO ‘S3ARIS 0)INW NO SIABIS JeIIPISUOY SO IP OSED ou ‘jenb o ‘euuny BI2U2.11000
ap  sIdAAIsSNS sojuawellodwod T
3P JOIBNP/BULING 2P JeIn)] J0ssajoJd oe (oededunuiod) oededidiped ‘ ap oededdiuey
- - ap 0JUSWIIIYUOD SETH
L0/102510 0B33.1p {1 o°v) 23uad0p
B OJUSWIDIBYUOD WOl ‘euun) sp Jojaup oe elepawr oededdiled | oeu jeossad o 10ssajold
IVNSSII0Hd OYIV.LIWVAL VIONIIIdWOD OYS14s3a vaiaaw

0JQuIaBS AP § AP ‘TI0T/ 1S o'V 18]

SYRIQLYNOIDNVS SFEVYNITIDSIA 3 SVALLIIHOD SYAITIW

0uJaju| ojuaWe|N3ay




AW T

‘BULINY 3P
0Y)asuod 0 ‘auawelrald ‘UlAno
opuapod ‘ap1oap J013Up O

*epRJIOqER)D BS345P BP OWOD ‘S0)R)
sajanbe  ajuawealiej@s  Jedunuoud
95 9p JpepIssIdAU ep 0s orU ‘essaudxa
BlUJ3Jel B 2 SOpERloA a9 Jod
saJaasp so ‘sopeindwy oes ay) anb
50108} $0 ‘s0s1a4d & S0ISIOU0I SOULIDY
w3 “IRISUOD OpUA3P ‘OpPESIA Ounje
op 0jne wa oedlpne ep epipadaid 3

(27 ."87 081R)
sion selp
71 ©  2J3UD B10D53 Bp opsuadsng

$0/102510 @ £0/10251Q"weriodns

(€

‘g7.°97 ofllie) seLI0IRUOLDURS SD1eUNdiISID SEDIDAW |

e anb 50108} sou epRIUWRPUNY T RIOSENSSIP EPIPAW (¥ ‘qZ »"8Z Od1Ie)
aidwas 2 opesia Op ®S2J9p 2 eulpne 51210 selp ¢ 23 oesuadsng
ap sojap so sopuueses welaysa anb apsag
£0/10DS1Q°0€sLISp &) op eTer
oJ1211p ap 3 01oe} ap ordejuawepuny e Jedlpu
w. Ip 3p @ 010e} ap OrlR) puny pur . (10380q THC (¢ ‘ez,-g7 0B1E)
‘opuajold 10) owsaw 0 anb wis elRp B JRDIPU] ,
. 2ILISI BINSUID epeisioy
{0LIOSID3p 03 Op JoJNe O Jedy1usp| ,
. e|ne oesudauday
{7) oume 10553)04d
op jenpiatpur ossadoud 0Al3dsas OU JRQUIAY- 9P ejes BN
*{ewn)
op
Jejnyy Jossajoud Jewun) ‘oedusrald ap JejaIned epipow (9 ‘97 o,"97 0B11sE)
*apepl 9p JOUIW ounje ap BULIN ap eluepny

ap as-opuejel) ‘Oedeonpa ap OpeSaLIEIUS OB OPERIIUNWIOD J3S 9A3Q -

1032J1p O OpULANG) 1033llQ

90/102S10°9pep! Sp Jouaw ounje
ap as-opuejes) ‘ogdeonpa op OpeSaLIEIUS OB OPEIIUNWOD 1S 3A3(] -

"0A119] OUR Wn e 2juapuodsaliod odway ap opouad o sessedesyn

(1) (ewumy

spod oeu ‘epipawl eIS9p oe3ndaxa Jousisod @ oededyde y -

(o1'g
‘9 ‘PZ .97 0B11IE)
sojyuawedinba
@ sleLiaiew
2p oe3eZlIIN BU NO

oulalju| oyusiueingay



=T

"(4e10253 ©I113 @ OUNY Op 0INIRISI OP ,"OF OBLLIE 0P £ o°U) JOIBULP
o1ad opeudisap ew.n) ep 10ss9;04d 0J3n0 3p ‘sa1sap ojuawipadwi ou ‘no ‘BIsixa opuenb ‘ounie op J0IN3-J0ssajoid Op NO BWIN] 3P JOJBJIP OP @ OpLY)|0dsD
9JUSWIRJAL 1S Jod 2)us70p wWn ap eIuasald eu opiano Jas apod apepl ap Jouaw ounje o ‘Jadasedwod oeu oedesnpa ap opeBaliedud oAlladsal 0 Ip osed oN (g)

*R)0DS2 BU OSN W ojuawndoq (7)

‘0N30 0 eJRd

ajuawediyoadsa opuajoid oydedsap ajuelpaw ‘sepedaljap Jas ajuawWieNIuaAa oesapod ‘ewo)dip 93159 Jod J032J1p OB sepinquie selugladwod sep sewnsly (1)

$0/102SI0 3 £0/107510°(7) Jeande e epipaw ap eisodoid e opuejuasaide a oLoIe|dI 0 OpuRIOgR)D ‘oORSenBLIBAR ap 0559204d O eZiweulp anb ‘ewun)
ap J012JIp OB 0JUWIDBYUOD 35-Jep opuarap ‘(1) (,"€Z 0811ae 0p | ,°u) ojudwedniSe op J0jaJlp OB ‘(0JUBWID3YUOD A3 SeRp No nowuasald e anb jeuoidesedo
ojuaysisse /lossajoid o)ad) ojeipalwl Sp BPEJIUMUOD J3S AP ‘euojeuoldues Jeullddosip eplpawl BWN WSJBINSJUOCD 3P SISAIISISNS SOJOR) SOP BLOUILI0d0 Y
‘seAlllUNd SSpPEpPIIEUL) WESIA ‘31USWIOLI2IUR SEPRIDUNUS SEP WY

*$3JULNBas ajuawWeIeIpalll $3J8)0353 SOUR SIop
sou @ Je|0IS& our 3jenbep jeuy oe e 1ejoIsd
oedss oe ossade ap oediqoud eu 3 epedyde
2 epipaw e opuenb ejuanbayy anb apepuejodss
3p OUR OU OUMR Op OB3UIDI BU IISISUGT) -

*OUNjE OWOD S3ISAIP SNAs SOp
oyuswiudwing op opliuas ou oedezijiqesuodsal
ap eplpawl B1INO JSABL OBU 33BISUOD 35 ‘oLI0j0U
opow ap ‘opuenb Joiew oune oe jaAeddy -

*(,"0€ 08134e) Jeundiosip ojuawipasold -

oR3eONPS Bp 1RIIB-103241]

"BALIRINPD IPEPIUNWOD
Bp SoIquIdw Sop (sunsd)e no)
WNB1e WOo2 0JUSWRUOIIRID. JeULIOU
Op N0 £]0J5D BP SOUN|R SIIURISSI
sop wadezipuaide/ouisua ap ossadoud
op ouawngassoad op soalpaduwl
2JUIWELIOIOU SOJR AP Bdljeld

(0192 o'u ‘,'8T7 OBtLIe)
©)10253 ep oesjndx3

*Je10253 oluowuyed
ou ounje o1ad sopedoacud souep ap oedeleday

(1) 1038410

‘seLigjeuolDUeS SaJeuldiosip sepipaw
se  wol apepueluawaddwod w3

(71 ‘5'8T OB1LIE)
souep ap oedeseday

*1810253 No 0d1qnd spodsues) 9p BPIAISS
ewoid slew Spepledo] Bu NO  2PEPLEI0)
BWISOW BU OpENS ‘CuUlSUd 3p OJulaWlIIRqelsd
onno  ap e1UINba.Y e epelngasse
e(a1sa anb apssp ‘eugieBuqo apepuLe|0Isa
e ounje o opurjuanbal) ‘a soue g e Jouadns
no Jens| apept ap sounje soe seuade jaAedldy -

*{,°0€ 08iue) seuldosip ojuswpadoly -

oelednpa ep jeias-io0ja1g

‘BALIEDNPS IPEPIINWIOD
ep soiqwaw sop (sunSje no)
wn8e wWo> 0JuUSWeUOsOR|a) |eullou
Op NO RJOISD BP Sounje S$ULRISAL
sop wagez|pua.ide/ousua ap ossadoid
op ojawngassoid op soarypadun
Jjusweuolou  soje Bp edleid -

(6'8 ‘PT o'u ‘,"8T OBLLIER)
2)00%50 op m_u:@._wumcm._._.

ouwla)u| oluauleingday




=TT

‘oedeidajul ap sedinba ap no 2 oAye3Npa
oiode op sopezyeldadsa SOJALRS  SOP
oedelogeiod ap ewuoj B @ wanb quysq ,

:0UJR3U| oJuUdWRNEIY -

‘EPIPaW Bp SOALIRINPD

SO)2J3 SOU  SDIUIUIAIDIUL SO SOpODY
ap oedeziqesuodsaliod ® Jeinassy -
*OuNnye Op SeALIEINPa

SIPEpPISSAIaU  SE RJUOD W 49 -

BULING 3p Je)n1) Jossajoud
Jewnny ap J03ailq

‘opuajsue.) 104
anb eued ®)0252 BAQU BU OUNjE Op ORdeJBajuUL
BU NO ‘@j0dsd ep oesuddsns ap eLigjeuoldues
Jeudsip epipaw e epeayde ) wanb
B OUN)E Op B)0JS3 B 05$3J33) Op Ojuawouw oN ,
{ oedesdajul ap

SSPEpIAIIR,, 3P BALID.LI0D BpIPaW Bp oB3Nndaxa
eu eradsa wa ‘oune op ojuaweyuedwody
euun) ep salossajoid

SO 2 OedeDNpa P OpeGAIIEIUD 0 ‘BULIN
ap JOI3JIp O 2IIUD JRNILIR B SOJUIWLPIOIY

opINIaxa ens eN

TVNSSIDOUd OVIV.LIWVHL

VIDNIL3dWOD

OvIIDsIa

Yaiaaw

o€ /,0€ OoBtue - seLiojeuoioues saJeuldidsIp NO SBAI}S1I0D SEpIPal Sep 0e5n3ax3

OuJIg3U] OJUSWEeNEaY




Regulamento Interno ;? @

APENDICE 3 - LEGISLACAO GERAL EM VIGOR

Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, na redagdo dada pelo Decreto-Lei n.2 137/2012 de 2 de julho -
Aprova o regime de autonomia, administracio e gestio dos estabelecimentos publicos da educagdo pré-
escolar e dos ensinos bdsico e secundario;

Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro - Estatuto do aluno e Etica Escolar, que estabelece os direitos e deveres
do aluno dos ensinos basico e secundario e o compromisso dos pais ou encarregados de educagdo e dos
restantes membros da comunidade educativa na educagdo e formagdo;

Decreto-Lei n.2 55/2018, de 6 de julho - Define um novo curriculo para o ensino basico e secunddrio e
estabelece regras que ddo mais autonomia as escolas para tomarem decisdes que ajudem os alunos a
alcangar as competéncias previstas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria;

Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 julho - Estabelece os principios e as normas que garantem a inclusdo,
enguanto processo que visa responder 3 diversidade das necessidades e potencialidades de todos e de
cada um dos alunos, através do aumento da participagdo nos processos de aprendizagem e na vida da
comunidade educativa;

Decreto-Regulamentar n.2 26/2012 de 21 de fevereiro — Regulamenta sistema de avaliagdo do
desempenho docente;

Lei n.2 66-B/2012, de 31 de dezembro — Regulamenta a avaliagdo do desempenho do pessoal ndo docente;

Despacho n.2 8683/2011, de 28 de junho — Definicdo das normas a observadas pelos estabelecimentos
publicos de educagio e ensino na educagdo Pré-escolar e no 1.2 ciclo do ensino basico no periodo de
funcionamento dos respetivos estabelecimentos bem como na oferta das atividades de enriquecimento
curricular e de animacdo e de apoio a familia;

Portaria n.2 223-A/2018, de 3 de agosto — Procede a regulamentagdo das ofertas educativas do ensino
basico previstas no n.° 2 do artigo 7.° do Decreto-Lei n,° 55/2018, de 6 de julho;

Portaria n.2 226-A/2018, de 7 de agosto - Procede a regulamentagao dos cursos cientifico-humanisticos, a
que se refere a alinea a) do n.2 4 do artigo 7.2 do Decreto-Lei n.2 55/2018, de 6 de juiho;

Despacho n.° 6605-A/2021, de 6 de julho - Procede a definicdo dos referenciais curriculares das varias
dimensdes do desenvolvimento curricular, incluindo a avaliagao externa.

Despacho n.° 6147/2019, de 4 de julho - Define as linhas orientadoras a adotar pelas escolas na
organizagdo e realizacdo das visitas de estudo e outras atividades ludico-formativas a desenvolver fora do

espago escolar.
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