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Seccao de Avaliacao de Desempenho Docente do Conselho Pedagogico

Critérios de avaliacdo por ponderacao curricular

Elementos de Ponderacao Curricular:

a) Habilitacoes académicas e profissionais - Ponderacao 10%;

b) Experiéncia profissional - Ponderacao 40%;

¢) Valorizacao curricular- Ponderacao 30%;

d) Exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou funcdes de reconhecido interesse publico ou relevante

interesse social - Ponderacao 10%.

| - Entendem-se por Habilitacées Académicas e Profissionais as habilitacdes legalmente exigiveis a data da

integracao do docente na carreira.

A) Habilitacoes académicas e profissionais (10%) Valoracao
Habilitacao superior a legalmente exigivel a data da integracdo do docente na carreira. 10
Habilitacdo igual ou equivalente a legalmente exigivel a data da integracdo do docente na 8
carreira.

Il- Na Experiéncia Profissional pondera-se e valora-se o desempenho de funcdes ou atividades na respetiva
carreira, incluindo as desenvolvidas no exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou funcdes de
reconhecido interesse publico ou relevante interesse social.

A experiéncia profissional é declarada pelo avaliado com descricao das funces exercidas e indicacdo das
participacdes em acdes ou projetos de relevante interesse, e devidamente confirmada pela entidade onde
sao ou foram exercidos os cargos, funcées ou atividades.

Sao consideradas acoes ou projetos de elevado interesse as que envolvam:

a) a designacao e a participacao em grupos de trabalho, estudos ou projetos;
b) a atividade de formador;

c) arealizacao de conferéncias, palestras e outras atividades de idéntica natureza.

Valora-se ainda a antiguidade do docente na carreira, contabilizada em tempo de servico efetivo, com a

seguinte ponderacao:

EP= (Ax60) +(APRIx40)
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B) Experiéncia profissional (40%) - Antiguidade (A) (60%) + Acoes ou projetos de relevante interesse (APRI) (40%)
Antiguidade Valoracao
Igual ou superior a 25 anos de carreira 10
Entre 11 e 24 anos de carreira 8
Inferior a 10 anos de carreira 6
Acgobes ou projetos de relevante interesse Valoracao
Participacao em 3 ou mais acoes ou projetos de relevante interesse 10
8

Participacao em 1 ou 2 em acdes ou projetos de relevante interesse

Sem participacao em acdes ou projetos de relevante interesse

lll- Considera-se Valorizagdo Curricular a participacdo em acdes de formacao, estagios, congressos,

seminarios ou oficinas de trabalho, desde que ndo tenham sido tomadas em consideracdo em anteriores

avaliagdes de desempenho, incluindo as frequentadas no exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou

funcbes de reconhecido interesse publico ou relevante interesse social, bem como a aquisicido de

habilitacoes académicas superiores as exigidas a data de integracdo do docente na carreira.

C) Valorizacao Curricular (30%) Valoracao
Participacao, devidamente certificada, em acdes de formacao, estagios, congressos, seminarios,
ou oficinas de trabalho com duracao total superior a 100 horas ou aquisicdo de habilitacao 10
académica de grau superior a exigida a data de integracao na respetiva carreira.
Participacao, devidamente certificada, em acbes de formacdo, estagios, congressos, seminarios, 8
ou oficinas de trabalho com duracao total entre 51 a 100 horas.
Participacao, devidamente certificada, em acbes de formacdo, estagios, congressos, seminarios,
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ou oficinas de trabalho com duracao total entre 25 e 50h.
Participacao, devidamente certificada, em acdes de formacao, estagios, congressos, seminarios, 4
ou oficinas de trabalho com duracao total inferior a 25h.
Sem formacao. 1

IV- Exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fun¢des de reconhecido interesse publico ou

relevante interesse social

Sao considerados cargos ou funcoes de relevante interesse publico:
a) Titular de 6rgao de soberania;
b) Titular de outros cargos politicos;
c) Cargos dirigentes na administracao publica;

d) Cargos ou funcdes em gabinetes de apoio aos titulares dos demais orgaos de soberania;
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e) Cargos ou funcoes em gabinetes de apoio dos 6rgdos de governo proprio das regides autonomas dos
Acores e da Madeira;

f) Outros cargos ou funcdes cujo relevante interesse publico seja reconhecido no respetivo instrumento
de designacao ou de vinculacao.

Constituem cargos ou funcdes de relevante interesse social:

a) Cargos ou funcdes em organizacoes representativas dos trabalhadores que exercem fungdes publicas,
designadamente a atividade de dirigente sindical;

b) Cargos ou funcdes em associacdes publicas ou instituicdes particulares de solidariedade social,;

c) Outros cargos ou funcdes cujo relevante interesse social seja reconhecido no respetivo instrumento
de designacao ou de vinculacao.

D) Exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou funcoes de reconhecido interesse publico ou

relevante interesse social (20%) (") VElBrEEED

Exercicio, por 10 ou mais anos, de cargos ou funcdes de reconhecido interesse publico e
exercicio, por 10 ou mais anos, de cargos dirigentes ou outros cargos ou funcdes de relevante 10
interesse social;

Exercicio, entre 5 a 9 anos, de cargos ou funcdes de reconhecido interesse publico e exercicio, 8
entre 5 a 9 anos, de cargos dirigentes ou outros cargos ou funcées de relevante interesse social;

Exercicio, por menos de 5 anos, de cargos ou funcdes de reconhecido interesse publico e
exercicio, por menos de 5 anos, de cargos dirigentes ou outros cargos ou funcdes de relevante 6
interesse social;

Sem desempenho de cargos ou funcdes de reconhecido interesse publico outros cargos ou funcdes 1
de relevante interesse social.

(1) Na falta de exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou funcdes de reconhecido interesse pUblico ou relevante
interesse social, as ponderacdes a considerar sdo as previstas nos termos do nimero 5 do artigo 9.° do Despacho Normativo
n.° 19/2012.

Os presentes critérios, valoracoes e ponderacdes foram definidos pela Seccao de Avaliacao de Desempenho
nos termos do Despacho Normativo n.° 19/2012, de 17 de agosto.



